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Nội dung chương trình 
và cách huấn luyện 
trưởng nhóm nhỏ 
 
 
 
Để chuẩn bị cho chương trình huấn luyện trưởng 
nhóm, ban đặc trách cần ngồi lại để soạn thảo cách 
rõ ràng: mục đích, thời gian, phương pháp, và chủ 
đề của chương trình huấn luyện. 
 
Mục đích 
 

Chương trình huấn luyện sẽ giúp cho người tham 
sự có những lý thuyết, kinh nghiệm và thực tập để 
họ làm quen với những kiến thức cũng như chuyên 
môn cần thiết để trở thành người trưởng nhóm 
thành công. Lớp học này không chỉ rất có ích cho 
những ai có chút ít huấn luyện hoặc kinh nghiệm 
nhưng có tâm tình muốn dự phần hầu việc Chúa 
qua việc lãnh đạo nhóm nhỏ trong tương lai sẽ 
mạnh dạn, và tự tin hơn: lớp cũng sẽ

5 



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

rất hữu ích cho những ai đã từng là trưởng nhóm 
nhưng chưa bao giờ có cơ hội được huấn luyện, qua 
lớp này sẽ giúp họ biết thêm về những nguyên tắc 
để hướng dẫn nhóm của mình thành công hơn. 

 
Thời gian 
 

Lớp học từ 7 đến 10 tuần, mỗi tuần từ 2 đến 3 
giờ (tổng cộng từ 14 đến 30 giờ). Tùy theo hoàn 
cảnh của từng Hội Thánh, ta cũng có thể tổ chức lớp 
trong vòng một tuần, học mỗi đêm, hoặc trong vòng 
2 tuần, nếu học mỗi tuần 3 đêm. Làm thế nào để 
người tham dự nắm vững phần lý thuyết cũng như 
có thời gian quan sát và thực hành vài điều căn bản 
nhất. 
 
Phương pháp 
 

Tùy theo nội dung từng bài học mà áp dụng 
phương pháp thích hợp. Lớp học kết hợp nhiều 
phương pháp như: thuyết trình, thảo luận, thực tập 
để đạt được mục đích đề ra. 
 
Chủ đề 
 

Lớp sẽ được học những chủ đề chính sau đây 
theo trình tự thời gian: 

Bài 1: Nhóm nhỏ là gì, mục đích ra sao và ích lợi của 
nhóm nhỏ trong việc giúp Hội Thánh tăng 
trưởng. 

Bài 2: Các kiểu trưởng nhóm và tiêu chuẩn của 
người trưởng nhóm thành công.
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Bài 3: Phương pháp hướng dẫn nhóm nhỏ qua sự 
chia sẻ, làm sao tạo được bầu không khí cởi 
mở, thân mật để mọi người đều cảm thấy 
nhóm nhỏ là nơi họ muốn chia sẻ những vui, 
buồn, ưu tư trong cuộc sống hằng ngày. 

Bài 4: Các phương pháp hướng dẫn học Kinh Thánh, 
cách chọn tài liệu học, làm sao biết cách đặt 
câu hỏi thảo luận và cách điều động thế nào 
để mọi người đóng góp ý kiến cách tích cực 
xây dựng bài học. 

Bài 5: Phương pháp hướng dẫn cầu nguyện. Làm 
sao để một người chưa từng cầu nguyện 
trước đám đông có thể mạnh dạn cầu nguyện 
và muốn cầu nguyện. Những chủ đề cầu 
nguyện nào thích hợp trong nhóm nhỏ. 

Bài 6: Phương pháp truyền giảng trong nhóm nhỏ 
cách kết quả. 

Bài 7: Cách giải quyết những nan đề thường gặp 
trong nhóm nhỏ. 

Bài 8: Cách tạo mối thông công mật thiết giữa 
trưởng nhóm và nhóm viên, và giữa nhóm 
viên với nhau. 

Bài 9: Sự cần thiết của việc thành lập nhóm nhỏ của 
trưởng nhóm. 

Bài 10: Bản giao ước của nhóm nhỏ. Cách duy trì và 
phát triển nhóm nhỏ trong Hội Thánh. 
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Nền tảng Kinh Thánh 
về nhóm nhỏ 
 

 
 

Nhóm nhỏ trong Cựu Ước 
 

1. Đức Chúa Trời ba ngôi là nhóm nhỏ đầu tiên. 

2. Con người được tạo dựng theo hình ảnh của Đức 
Chúa Trời. Vì thế, con người được tạo dựng cho 
cộng đồng, cho tập thể. Đây là một phần phản 
ánh ảnh tượng của chính Chúa và nằm trong 
chương trình, trong ý định của chính Ngài (Sáng 
thế ký 1:26). 

3. Dân thánh Chúa chọn từ một số ít người (Phục 
truyền 7:6-8) để thành một tuyển dân của Ngài, 
gọi là nhà Y-sơ-ra-ên (Xuất Ê-díp-tô ký 40:38). 

4. Nhóm nhỏ được thành lập trong dân Y-sơ-ra-ên 
thành 12 chi phái (Sáng thế ký 49).
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5. Các chi phái được chia thành các bộ tộc, có 57 
bộ tộc nằm trong 12 chi phái (Dân số ký 26:21-
49). 

 
Nhóm nhỏ trong Tân Ước 

1. Chúa Giê-xu thành lập nhóm nhỏ khi thi hành 
chức vụ. “Đức Chúa Giê-xu lên trên núi đòi 
những người Ngài muốn, thì những người ấy đến 
kề Ngài, Ngài bàn lập 12 người gọi là sứ đồ để ở 
cùng Ngài và sai đi giảng đạo (Mác 3:14-15). 

2. Nhóm nhỏ được thành lập trong Hội Thánh đầu 
tiên và trong các tư gia (Công vụ. 2:42-47; 
20:20). 

3. Nhóm nhỏ phát triển tại tư gia (Rô-ma 16:3-5). 

4. Nhóm nhỏ được nhấn mạnh như một ý muốn và 
sự chúc phước của Chúa. Những điều tuyệt diệu 
sẽ xảy ra khi có đôi ba người nhơn danh Chúa 
làm việc chung với nhau (Ma-thi-ơ 18:20; Lu-ca 
12:32). 

Chúa Giê-xu muốn con dân Ngài hiệp một như 
Ba Ngôi Hiệp Một. “Con không ở thế gian nữa nhưng 
họ còn trong thế gian và Con về cùng Cha. Lạy Cha 
Thánh, xin gìn giữ họ trong Danh Cha, là Danh Cha 
đã ban cho Con, để họ cũng hiệp làm một như 
chúng ta vậy” (Giăng 17:11). 

Tóm lại, nhóm nhỏ có một lịch sử lâu đời bền 
vững từ Cựu Ước, qua Tân Ước cho đến hiện tại, 
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ngày một phát triển y theo ý định và chương trình 
của Chúa. 

 
Tân Ước dạy về hai chữ  “Lẫn nhau” 
 
Mác 9:51 hòa thuận cùng nhau 

Giăng 13:14 rửa chân lẫn nhau 

 13:34a điều răn mới: phải yêu nhau 

 13:34b Ta yêu các người thể nào, 
  ngươi yêu nhau thể ấy 

 13:35 yêu nhau, mọi người biết 
  các ngươi là môn đồ Ta 

 15:12 hãy yêu nhau như Ta đã yêu 
  các ngươi 

 15:17 yêu mến lẫn nhau 

Rô-ma 12:5 chi thể của nhau 

 12:10 yêu nhau như anh em 

 12:10b kính nhường nhau 

 12:16 hiệp ý nhau 

 12:18 hòa thuận với nhau 

 15:7 tiếp nhận nhau 

 14:13 đừng xét đoán nhau 

 16:15a lấy cái hôn thánh mà chào nhau 

I Côr 1:10 hiệp một ý một lòng cùng 
  nhau 

 4:6 chớ theo phe người này, 
  nghịch cùng kẻ khác.
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 10:24 tìm lợi cho nhau 

 11:33 hãy chờ đợi nhau 

 12:25 đồng lo tưởng đến nhau 

 16:20 lấy cái hôn thánh mà chào 
  nhau 

Galati 5:13 làm đầy tớ lẫn nhau 

 5:15 đừng cắn nuốt nhau 

 5:26 đừng trêu chọc nhau và 
  ghen ghét nhau 

 6:2 hãy mang lấy gánh nặng 
  cho nhau 

Êphêsô 4:2 phải khiêm nhường, mềm 
  mại, nhịn nhục, yêu 
  thương mà chìu nhau 

 4:25 nói thật với nhau 

 4:32 hãy nhơn từ, thương xót, 
  tha thứ nhau 

 5:19 lấy bài hát thiêng liêng mà 
  đối đáp với nhau 

 5:21 hãy vâng phục nhau 

Philíp 2:2 hãy hiệp ý với nhau 

 2:3 tôn trọng nhau 

 2:4 chăm về lợi của nhau 

Côlôse 3:9 chớ nói dối nhau 

 3:13 nhường nhịn nhau và tha 
  thứ nhau 

11 



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

 3:16 dạy và khuyên nhau 

I Tê 3:12 đầy lòng yêu thương đối với 
  nhau 

 4:9 phải yêu thương nhau 

 4:18 yên ủi nhau 

 5:11 khuyên bảo nhau, gây dựng 
  cho nhau 

 5:13 hãy ở cho hòa thuận với 
  nhau 

 5:15 đừng lấy ác trả ác, hãy tìm 
  điều thiện cho nhau 

Hêbơrơ 10:24 hãy coi sóc nhau 

 10:25 khuyên bảo nhau 

 13:1 yêu thương nhau 

Giacơ 4:11 chớ nói hành nhau 

 5:9 chớ oán trách nhau 

 5:16 xưng tội cùng nhau, cầu 
  nguyện cho nhau 

Iphierơ 1:22 hãy yêu nhau sốt sắng hết 
  lòng 

 3:9 hãy chúc phước cho nhau 

 4:9 hãy tiếp đãi nhau, chớ có 
  cằn nhằn 

 4:10 lấy ơn mình đã được mà 
  giúp lẫn nhau 

 5:14 hãy lấy cái hôn yêu thường 
  mà chào nhau 
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I Giăng 1:7 giao thông cùng nhau 

 3:11 phải yêu thương lẫn nhau 

 3:16 phải bỏ sự sống vì nhau 

 3:17 đừng chặt dạ với nhau 

 3:23 phải yêu mến lẫn nhau 

 4:7 hãy yêu mến lẫn nhau 
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3 
 

Tại sao nhóm nhỏ là 
phương cách hữu hiệu 
nhất để tăng trưởng 
Hội Thánh? 
 
 
 
Nói đến sự tăng trưởng Hội Thánh, hình ảnh lý 
tưởng bao giờ cũng là Hội Thánh đầu tiên mà Lu-ca 
đã mô tả một cách sinh động trong Công Vụ 2:41b-
47: 

Trong ngày ấy, có độ ba ngàn người thêm vào 
Hội thánh. Sự hiệp một và lòng nhân đức của các 
tín đồ ban đầu. 42 Vả, những người ấy bền lòng 
giữ lời dạy của các sứ đồ, sự thông công của anh 
em, lễ bẻ bánh, và sự cầu nguyện. 43 Mọi người 
đều kính sợ, vì có nhiều sự kỳ phép lạ làm ra bởi 
các sứ đồ. 44 Phàm những người tin Chúa đều 
hiệp lại với nhau, lấy mọi vật làm của chung. 45 

Bán hết gia tài điền sản mình mà phân phát cho 
nhau, tùy sự cần dùng của từng người. 46 Ngày 
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nào cũng vậy, cứ chăm chỉ đến đền thờ; còn ở 
nhà, thì bẻ bánh và dùng bữa chung với nhau 
cách vui vẻ thật thà, 47 ngợi khen Đức Chúa Trời 
và được đẹp lòng cả dân chúng. Mỗi ngày Chúa 
lấy những kẻ được cứu thêm vào Hội thánh. 

Qua hình ảnh trên, ta thấy rõ phẩm chất tốt đẹp 
của các tín hữu đầu tiên. Họ đã sống đúng theo ý 
Chúa khi Ngài thành lập Hội Thánh: hiệp lại với 
nhau, chia sẻ cho nhau theo nhu cầu từng người, 
chăm chỉ đi nhà thờ, thông công với nhau cách đầy 
tình thân vui vẻ qua các bữa ăn. Tình đoàn kết và 
yêu thương chân thật của các tín đồ đầu tiên đã làm 
đẹp lòng Chúa và đẹp lòng cả dân chúng. Cách sống 
tốt đẹp này của họ đã dẫn đến một kết quả phi 
thường: Hội Thánh tăng trưởng cách lạ lùng: 

- Mỗi ngày Chúa lấy những người được cứu 
thêm vào Hội Thánh (2:47b) 

- Có nhiều người đã nghe đạo thì tin, số tín đồ 
lên đến độ năm ngàn (4:4b) 

- Vả, người tin theo đông lắm, cứ một lòng một 
ý cùng nhau (4:32) 

- Số những người tin Chúa càng ngày càng 
thêm lên, nam nữ đều đông lắm (5:14) 

- Lúc đó, số môn đồ càng thêm lên (6:1) 

- Đạo Đức Chúa Trời càng ngày càng tràn ra, 
số môn đồ tại thành Giê-ru-sa-lem thêm lên 
nhiều lắm (6:7) 
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- Hội Thánh trong cả xứ Giu-đê, xứ Ga-li-lê và 
xứ Sa-ma-ri được hưởng sự bình an, gây 
dựng và đi trong đường kính sợ Chúa, lại nhờ 
Đức Thánh Linh vừa giúp, số của Hội được 
tăng thêm lên (9:31). 

- Việc đó đồn ra khắp thành Gióp-bê, nên có 
nhiều người tin theo Chúa (9:42). 

- Tay Chúa ở cùng mấy người đó, nên số người 
tin và trở lại cùng Chúa rất nhiều (11:21). 

- Bấy giờ, đạo Đức Chúa Trời tấn tới rất nhiều, 
càng ngày càng tràn thêm ra (12:24). 

- Đạo Chúa tràn ra khắp trong xứ đó (13:49). 

- Các Hội Thánh được vững vàng trong đức tin, 
và số người càng ngày càng thêm lên (16:5). 

- Nhờ quyền phép của Chúa, đạo bèn đồn ra, 
càng ngày càng được thắng (19:20). 

Câu chuyện đẹp đẽ trên không chỉ là “chuyện 
xưa tích cũ” đã xảy ra gần hai ngàn năm trước, 
nhưng có hàng ngàn câu chuyện đẹp đẽ tương tự 
đã và đang xảy ra khắp đó đây trên thế giới ngày 
nay. Bất luận ở đâu hoặc thời nào, khi một số nhỏ 
con cái Chúa bắt đầu tin và sống đúng như khuôn 
mẫu của Hội Thánh đầu tiên đều kinh nghiệm được 
phước hạnh này. 

Chúa Giê-xu đã bắt đầu chức vụ của Ngài bằng 
nhóm nhỏ 12 sứ đồ. Ngài đã để lại cho những kẻ 
theo Ngài một khuôn mẫu phục vụ lý tưởng. Hội 
Thánh đầu tiên đã theo đó để nhận được biết bao 

 16 



Phương cách hữu hiệu để tăng trưởng Hội thánh 

phước hạnh. Ngày nay, sự phục hưng mạnh mẽ của 
Hội Thánh Đại Hàn, sự phát triển lạ lùng của đạo 
Chúa ở Phi Châu. Châu Mỹ La Tinh, sự tồn tại và 
tăng trưởng của hàng triệu tín hữu dưới sự bắt bớ 
của cộng sản tại Trung Hoa, tất cả đều bắt đầu 
bằng nhóm nhỏ. Vài năm gần đây phong trào nhóm 
nhỏ trong cộng đồng Công giáo cũng như Tin Lành 
đang được sống lại ngày càng mạnh tại các Hội 
Thánh ở Anh và Hoa Kỳ. Cũng chưa bao giờ bằng 
lúc này tại quê nhà chúng ta, trong vòng các con cái 
Chúa từ bắc tới nam, nhóm nhỏ cũng đang phát 
triển mạnh mẽ hơn bao giờ hết. Tại sao chìa khóa 
của sự phục hưng và tăng trưởng của Hội Thánh lại 
là nhóm nhỏ? 

 
 
Nhóm nhỏ là phương cách hữu hiệu nhất để 
tăng trưởng Hội Thánh 
 
1. Nhóm nhỏ cung ứng đầy đủ những nhu cầu tâm 

linh từ thấp tới cao cho tất cả tín hữu từ chập 
chững theo Chúa cho đến mức trưởng thành 
(Công Vụ 20:20). 

2. Học viên biết được cách tự nuôi mình bằng lời 
Chúa, vì mỗi người trong nhóm đều có trách 
nhiệm khám phá ý nghĩa đoạn Kinh Thánh. Điều 
chia sẻ sống động của anh chị em trong nhóm 
thường đem lại những thích thú bất ngờ mà ta 
chưa bao giờ kinh nghiệm khi học một mình (II 
Timôthê 3:14-17). 

3. Giúp ta tìm được mối tương giao thân thiết trong 
gia đình Cơ đốc. Trong nhóm nhỏ anh chị em 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

chia sẻ những vui buồn, thất bại, thành công 
trong nếp sống đạo hằng ngày để có thể nâng 
đỡ, khuyến khích và gây dựng đức tin cho nhau 
trên bước đường theo Chúa. (I Têsalônica 5:11; 
Hêbơrơ 10:24). 

4. Mỗi người trong nhóm đồng lo tưởng cho nhau 
trong mối quan hệ cởi mở và chân thành. Nhóm 
nhỏ giúp ta thêm sức mạnh qua sự cảm thông và 
cầu thay của anh em trong lúc ta đương đầu với 
những khó khăn, thử thách trong nếp sống hàng 
ngày. (I Timôthê 2:1). Nơi tốt nhất cho ta thực 
hành và kinh nghiệm năng quyền của sự cầu 
thay (Giacơ 5:16). 

5. Là nơi ta CHO và NHẬN tình yêu thương (Rôma 
13:10). 

6. Nơi tốt nhất cho ta cơ hội noi gương Chúa trong 
tâm tình phục vụ người khác (Giăng 13:14-15). 

7. Nơi ấm cúng và thân mật nhất để ta giới thiệu về 
Chúa cho những người thân trong gia đình và 
thân hữu. (Rôma 10:13-15). 

8. Nơi ta có những giờ phút vui đùa, dãn xả tâm trí 
cách thoải mái và thanh sạch bên anh chị em 
trong gia đình Cơ Đốc (Philíp 4:4-7). 

9. Nơi giúp ta nhận ra và phát huy những khả 
năng, ân tứ Chúa ban cho để vui hưởng trong 
tâm tình biết ơn Chúa và sử dụng cách đúng để 
làm sáng danh Chúa (Rôma 12:6a; Êphêsô 4:11-
13; Iphierơ 4:10). 

 18 



Phương cách hữu hiệu để tăng trưởng Hội thánh 

10.  Khi đời sống tâm linh của tín hữu mạnh mẽ, Hội 
Thánh chắc chắn sẽ sống mạnh và tăng trưởng 
(Công vụ 9:31). 

 
CÂU HỎI THẢO LUẬN 

1. Bạn đã từng tham dự nhóm nhỏ chưa? So sánh 
với những ích lợi nêu trên, nhóm của bạn đã và 
chưa đạt được những điểm nào? Tìm nguyên 
nhân. 

2. Chia sẻ quan niệm và kinh nghiệm riêng của bạn 
về nhóm nhỏ trước và sau giờ học. 
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Phương cách tổ chức 
nhóm nhỏ 
 
 
 
Phương cách tổ chức nhóm tế bào của Mục sư 
Paul Yonggi Cho 

 
1. MS. Quản nhiệm phải đóng vai trò chủ 

chốt, MS. phải xem việc tổ chức nhóm tế bào là 
vấn đề thiết yếu của Hội Thánh. Tổ hạt nhân 
phải là chìa khóa của sự sống hay sự chết của 
Hội Thánh. Chỉ khi nào ông tin quyết như vậy, 
chương trình mới thành công. 

2. Phải bắt đầu với một nhóm nhỏ. Chọn 12 
người lãnh đạo nồng cốt và huấn luyện họ thành 
những tổ trưởng hạt nhân. Họ thực hành tại tư 
gia, chăm sóc kỹ lưỡng từ 6 đến 8 tháng, khi nào 
nhóm hạt nhân này thành công, mang lại kết 
quả rồi mới áp dụng cho toàn thể Hội Thánh.  
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Phương cách tổ chức nhóm nhỏ 

3. Những tiêu chuẩn để chọn người trưởng 
nhóm: nhiệt tình, lời làm chứng, sự dâng hiến, 
đầy dẫy Đức Thánh Linh, thì giờ và tiền bạc. 

4. Mục sư huấn luyện và gặp trưởng nhóm 
hàng tuần. Mục sư lo tài liệu hướng dẫn cho 
nhóm nhỏ và trực tiếp giúp đỡ trưởng nhóm 
trong những khó khăn. 

5. Mục đích nhóm nhỏ tế bào: thờ phượng, học 
Kinh Thánh, chăm sóc, cầu nguyện và truyền 
giảng. 

6. Chia nhóm theo khu vực 
 
 
Phương cách tổ chức nhóm nhỏ của Mục sư 
Dale Galloway 

1. Nhiệm vụ của Mục sư quản nhiệm trong 
việc tổ chức nhóm nhỏ: là người nắm vững 
khải tượng, thách thức Hội Thánh có cùng khải 
tượng, cần thời gian, ảnh hưởng những người có 
ảnh hưởng trong Hội Thánh. 

2. Tìm và huấn luyện người trưởng nhóm theo 
tiêu chuẩn: nhiệt tình, có bài làm chứng, tận 
hiến đời cho Chúa, có đời sống tâm linh mạnh 
mẽ, có thời giờ và hoàn cảnh; có tinh thần trách 
nhiệm. 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

3. Nhận rõ nhu cầu của nhóm viên 
 
a. Điều họ cần 

 

- Tin rằng đời sống có ý nghĩa và mục đích. 

- Đời sống tập thể và mối liên hệ sâu hơn. 

- Được biết ơn và tôn trọng. 

- Được người khác lắng nghe và có cơ hội lắng 
nghe người khác. 

- Đời sống tâm linh tăng trưởng. 

- Nhận sự giúp đỡ thiết thực để trưởng thành 
tâm linh. 

 
b. Điều họ muốn 
 

- Được phục vụ 

- Được mời gọi vào nhóm nhỏ và trong sự phục 
vụ cách cá nhân. 

- Được tham dự trong các sinh hoạt Hội Thánh. 

- Được chọn lựa nhóm nhỏ thích hợp. 

- Nhận được kết quả ngay. 
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Phương cách tổ chức nhóm nhỏ 

4. Chia nhóm nhỏ theo ý thích và địa phương 

5. Bốn mục đích của nhóm nhỏ 

 

- Truyền giảng (evangelism). 

- Môn đồ hóa (discipleship). 

- Mục vụ (shepherding). 

- Phục vụ (service). 
 
 

Phương cách tổ chức nhóm nhỏ của Mục sư 
Rich Warren 
 
1. Theo 4 lớp 

 
- 101: Hội viên 

- 201: Tăng trưởng 

- 301: Phục vụ 

- 401: Truyền giáo 
 

2. Theo quyển “Sống theo đúng mục đích” 

3. Theo ý thích và khả năng 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

IV. Phương cách tổ chức nhóm nhỏ của The 
Church of The Good Shepherd (Úc Châu) 

 
1. 4 chữ W’s 
 

-   Welcome: person to person (tiếp nhận nhau: 
người với người). 

- Worship: person to God (Thờ phượng: Người 
với Chúa). 

- Works: person to person (phục vụ: người với 
người). 

- Word: God to person (Học Lời Chúa: Chúa với 
người). 

 
2. 2 chữ E’s 

 
- Edification: to love one another – inside (sự 

cảm hóa; tình yêu thương thay đổi mọi sự). 

- Evangelism: (Truyền giảng). 
 

V. Phương cách tổ chức nhóm nhỏ của Hội 
Thánh tại Singapore 

 
A.- Welcome: man to man (15 phút). 

B.- Worship: Man to God (10 phút). 

C.- Word: God to man (20 phút). 

D.- Works: man to man (15 phút). 
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5 
 

21 nguyên tắc giúp 
nhóm nhỏ thành công 
 
 
 
1. Chia sẻ tâm tình cách cởi mở trong nhóm, cầu 

nguyện với nhau và áp dụng bài học Kinh Thánh 
vào nếp sống hằng ngày. 

2. Mỗi nhóm viên đều tích cực đóng góp ý kiến 
trong giờ nhóm. 

3. Cầu nguyện mở đầu và kết thúc. 

4. Đáp ứng nhanh chóng nhu cầu anh chị em trong 
nhóm. 

5. Lời Chúa là thẩm quyền tối thượng. 

6. Luôn khuyến khích mỗi nhóm viên chia sẻ kinh 
nghiệm đức tin cá nhân trong khi học lời Chúa. 

7. Tránh tranh luận về giáo lý có thể dẫn đến chia 
rẽ hay cãi cọ. 

25 



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

8. Làm gương cho nhau trong nhân cách và học 
hỏi. 

9. Luôn luôn bày tỏ lòng yêu thương, sự chấp nhận 
và tha thứ lẫn nhau. 

10. Gọi phone thăm hỏi nhau trong tuần. 

11. Đừng xao lãng việc đem người mới đến với nhóm 
nhỏ. 

12. Mạnh dạn giải quyết nhóm viên cố chấp để 
không làm cản trở cả nhóm. 

13. Không dùng bài học để chỉ trích lỗi người khác. 

14. Không để một người nói quá nhiều trong buổi 
nhóm. 

15. Người hướng dẫn cần chuẩn bị tâm linh mình với 
Chúa trước buổi nhóm. 

16. Người hướng dẫn cùng học hỏi chung với nhóm, 
không ai có thể có tất cả mọi câu trả lời. 

17. Luôn tạo không khí buổi nhóm thoải mái. 

18. Tạo không khí vui tươi trong nhóm bằng những 
lời nói dí dỏm, khôi hài tế nhị. 

19. Người hướng dẫn chân thành, khiêm nhường bày 
tỏ nhu cầu của chính mình cho nhóm. 

20. Người hướng dẫn bày tỏ nan đề của mình với 
ban đặc trách hay Mục sư để được nâng đỡ kịp 
lúc. 
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Phương cách giúp nhóm nhỏ thành công 

21. Luôn ghi nhớ chính Chúa là người hướng dẫn tối 
cao của nhóm. 
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Nhóm nhỏ 
Hướng dẫn thực tiễn về nuôi 
dưỡng tín đồ Cơ đốc và xây dựng 
Hội Thánh 
Dale Galloway 
Sáng lập Hội Thánh Cộng đồng 
New Hope 

 
 
 
Định nghĩa nhóm nhỏ 

 
Nhóm nhỏ là một nhóm người liên hệ họp mặt 

thường xuyên - một nhóm tín đồ - gồm 8 đến 12 
người tham gia và học hỏi làm thế nào để chăm sóc 
lẫn nhau. 

 
 

Tại sao mỗi Hội Thánh cần có nhóm nhỏ 
 

1. Cung cấp nhiều cách để hội nhập vào Hội Thánh. 

2. Cung cấp một phương cách rất hiệu quả về 
truyền bá phúc âm. 
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Nhóm nhỏ hướng dẫn thực tiễn 

3. Phương cách duy nhất thật sự chăm sóc tín đồ 
(tưởng tượng sự chăm sóc 100+). 

4. Gia tăng sự tăng trưởng thuộc linh của cá nhân 
và Hội Thánh. 

5. Chuyển công việc Hội Thánh đến thành viên và 
hoàn thành Ê-phê-sô 4. 

 
 

Đặc tính của nhóm nhỏ 
 
-  Thảo luận cách tự do (cởi mở). 

-  Tạo “môi trường kinh nghiệm tại chỗ” cho 
người lãnh đạo. 

-  Chỉ tạo sự dễ dàng, không phải môi trường 
giảng dạy. 

 
 

Bốn mục đích của nhóm nhỏ 
 
-  Truyền bá phúc âm. 

-  Môn đồ hóa. 

-  Chăm sóc tín đồ. 

-  Phục vụ. 
 
 

Mục sư thâm niên 
 
Cần biết 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

 
1. Khải tượng rõ ràng về điều phải làm và lấy đó 

làm tâm điểm của chức vụ. 

2. Người đầu tiên khởi xướng khải tượng. 

3. Thách thức thành viên chia sẻ khải tượng. 

4. Cần có thời gian - Đừng hấp tấp. 

5. Không có siêu nhân (không thể làm hết mọi 
việc). 

6. Tuyển thêm người. 

7. Ảnh hưởng trên người có ảnh hưởng. 
 

Nên tránh 
 

1. Tư tưởng hẹp hòi. 

2. Chỉ ngày Chúa Nhật. 

3. Chỉ một buổi thờ phượng. 

4. Hội Thánh như một tòa nhà. 

5. Chỉ Trường Chúa Nhật. 

6. Mọi nhóm họp mặt cùng một đêm. 

7. Mục sư - kiểm soát các chức vụ. 

8. Ban Quản trị Kiểm soát. 

9. Thỏa lòng. 
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Nhóm nhỏ hướng dẫn thực tiễn 

10. “Chúng ta chưa bao giờ làm theo cách ấy”. 
 
 

Tổ chức nhóm nhỏ như thế nào 
 
-  Theo khu vực. 

-  Theo chỗ ở. 
 

Người lãnh đạo không chuyên nghiệp 
 
Không cần phải có đủ trình độ của một giáo viên 

nhưng là người được huấn luyện làm cho buổi thảo 
luận được dễ dàng. 

Cần được huấn luyện – qua sự huấn luyện chính 
thức để đưa ra khải tượng. 

 
Phẩm chất của người lãnh đạo nhóm nhỏ 
 

a. Nhiệt tình. 

b. Lời chứng rõ ràng. 

c. Hiến dâng. 

d. Đời sống được Thánh Linh hướng dẫn. 

e. Có thời giờ và phương tiện. 

f. Có tinh thần trách nhiệm. 
 

Mục sư không chuyên nghiệp 
 
Là người đáp lại lời kêu gọi của Chúa để làm 

công tác mục vụ. 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

Phẩm chất theo Kinh Thánh của Mục sư không 
chuyên nghiệp trong sách Công vụ đoạn 6 

 
-  Phải được đầy dẫy Thánh Linh. 

-  Phải được đầy sự khôn ngoan. 

-  Phải được đầy đức tin. 

-  Phải được đầy ơn. 

-  Phải được đầy quyền năng. 
 
 

Thành viên nhóm nhỏ 
 
Nhu cầu căn bản theo Maslow 

 
Họ cần: 

-  Tin đời sống có ý nghĩa và mục đích. 

- Có ý thức cộng đồng và mối quan hệ sâu 
đậm. 

-  Được cảm kích và tôn trọng. 

-  Được nghe và lắng nghe. 

-  Tăng trưởng đức tin. 

-  Nhận sự giúp đỡ thực tiển để phát triển đức 
tin. 
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Nhóm nhỏ hướng dẫn thực tiễn 

Họ muốn: 

-  Phục vụ. 

-  Đích thân mời gọi. 

-  Tham gia vài hình thức hoạt động. 

-  Đến với nhóm họ chọn. 

-  Có được kết quả tức thì. 
 

 
Sơ đồ nhóm nhỏ (vẻ sơ đồ) 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Mục sư Thâm niên 

Mục sư Khu vực 
(10) 

Mục sư Khu vực Mục sư Khu vực 

Mục sư Không chuyên nghiệp 
(8-12) 

Thành viên nhóm nhỏ 
(6) 

Mục sư Không chuyên nghiệp 
(5) 
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Cách thành lập nhóm 
nhỏ trong Hội Thánh 
 
 
 
Thành lập ban đặc trách nhóm nhỏ 

 
Ban này hết sức quan trọng vì là những người 

chịu trách nhiệm toàn bộ về tổ chức cũng như duy 
trì và phát triển các nhóm nhỏ trong Hội Thánh. 
Nhiệm vụ chính của ban đặc trách là: 

 
- Phân nhóm. 

- Tìm, chọn và tổ chức huấn luyện trưởng 
nhóm. 

- Cung cấp tài liệu học Kinh Thánh cho các 
nhóm. 

- Họp với các trưởng nhóm hằng tháng để thảo 
luận về tình hình của từng nhóm, nâng đỡ 
nhau, cầu nguyện cho những nhu cầu trong 
các nhóm. Buổi họp cũng có mục đích hâm 
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Cách thành lập nhóm nhỏ trong Hội thánh 

nóng tinh thần hăng say cho các trưởng 
nhóm. 

- Tổ chức chương trình họp mặt chung của các 
nhóm mỗi hai tháng. 

- Thường xuyên thăm viếng các nhóm để khích 
lệ và để nắm tình hình từng nhóm ngõ hầu có 
biện pháp giúp đỡ kịp thời. 

- Thường xuyên gặp gỡ, gọi phone đôn đốc, 
khích lệ các trưởng nhóm để họ không thấy bị 
“khoáng trắng” hay mệt mỏi, sờn lòng vì công 
việc và trách nhiệm nặng nề: chăm sóc bầy 
nhỏ cho Chúa. 

 
 

Mục đích nhóm nhỏ 
 
Nhóm nhỏ tạo cơ hội cho tất cả tín hữu trong Hội 

Thánh được tham gia để đời sống tâm linh cùng 
được nuôi dưỡng và lớn lên, cùng nhau góp phần 
mở mang nhà Chúa qua bốn sinh hoạt chính: Chia 
sẻ tâm tình, học lời Chúa, cầu nguyện và truyền 
giảng. 

 
 

Phương cách thực hiện 
 
Cách chung, phân nhóm theo địa phương. Phân 

làm sao để nhóm nào cũng có những gia đình mạnh 
mẽ để nâng đỡ những gia đình còn yếu trong đức 
tin. Điều quan trọng trong việc phân nhóm là không 
để bỏ sót bất cứ một gia đình nào trong Hội Thánh 
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lại không có trong danh sách nhóm nhỏ. Thường, 
ban đặc trách có những thay đổi về mặt tổ chức mỗi 
6 tháng để các tín hữu có dịp đổi nhóm nếu cần. 

 
 

Cách tìm, chọn và huấn luyện các trưởng 
nhóm 

 
Người trưởng nhóm hết sức quan trọng vì là 

người chịu trách nhiệm lèo lái vận mệnh của nhóm, 
người đóng vai chính để tạo không khí cho buổi 
nhóm. Có thể nói người trưởng nhóm là một người 
chăn bầy nhỏ. Nếu ban đặc trách có chương trình kế 
hoạch thật hay, có phương pháp huấn luyện nhóm 
trưởng thật chu đáo nhưng chọn không đúng người 
làm trưởng nhóm, thì nhóm đó sẽ không thành công 
nhưng đáng phải có. Vì biết trước khi đưa vấn đề ra 
cả Hội Thánh để mời gọi mọi người tham gia vào 
nhóm nhỏ; việc tìm, chọn và huấn luyện các trưởng 
nhóm hết sức quan trọng. 

 
Những tiêu chuẩn của người trưởng nhóm nhỏ 
 
1. Có lòng yêu mến Chúa thật 
 

Thể hiện qua tâm tình vui mừng dấn thân theo 
Chúa, sẵn sàng xem việc phục vụ Chúa qua những 
công việc trong Hội Thánh như là một đặc ân và là 
cơ hội để tỏ lòng yêu mến và biết ơn Chúa. Điều này 
phát xuất từ bên trong và thể hiện rõ ràng ra bên 
ngoài như bông hoa tỏa mùi hương tự nhiên ai cũng 
nhận ra. Bạn có thể phục vụ Chúa mà không yêu 
thương Ngài, nhưng bạn không thể nào yêu Chúa 
mà không phục vụ Ngài. 
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Cách thành lập nhóm nhỏ trong Hội thánh 

(Câu chuyện Chúa hỏi Phierơ). 
 

2. Có lòng với anh em 
 

- Trưởng nhóm hoàn toàn không phải là vị giáo 
sư, chỉ xuất hiện trong giờ học để giảng dạy. 
Trái lại, nhóm trưởng là người có lòng yêu 
mến, quan tâm và thân thành ao ước anh em 
mình được lớn lên trong Chúa. “hãy chăn bầy 
của Đức Chúa Trời đã giao phó cho anh em; 
làm việc đó chẳng phải bởi ép tình, bèn là bởi 
vui lòng, chẳng phải vì lợi dơ bẩn, bèn là hết 
lòng mà làm,” (Iphi. 5:2). Hãy chăn bầy chiên 
Đức Chúa Trời giao cho anh em, chăm sóc 
hết sức vui vẻ, đừng phàn nàn, miễn cưỡng, 
không phải vì được lợi lộc gì nơi họ, mà chỉ vì 
muốn tích cực phục vụ Ngài. 

- Là người chấp nhận cá tính và ý kiến của 
người khác mà không có sự phê bình hay xét 
đoán. 

- Là người biết, thích lắng nghe và thành thật 
tôn trọng người khác trong sự nhận biết rằng 
dù người đó có như thể nào, cũng là người 
được tạo dựng theo hình ảnh Chúa và cũng là 
người mà Chúa đã yêu thương và chết thế. 

- Là người có tâm tình khiêm nhường, sẵn sàng 
chia sẻ những kinh nghiệm đi với Chúa của 
mình, cũng như sẵn sàng học hỏi từ anh em. 

- Để đời sống mọi người trong nhóm đều được 
gây dựng trong đức tin. 
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- Chấp nhận lời phê bình của người khác mà 
không mất bình tỉnh hay ngã lòng. 

 
3. Có tinh thần đào tạo những người hướng 

dẫn mới 
 
Người trưởng nhóm không chỉ luôn lo chu toàn 

trách nhiệm của mình, có tâm tình dấn thân vì 
nhóm, mà còn phải không ngừng khám phá những 
tiềm năng trong nhóm để khuyến khích và tạo cơ 
hội ngõ hầu phát huy và tận dụng hết những khả 
năng, ân tứ của anh em trong nhóm cho nhà Chúa. 
(Những điều con đã nghe nơi ta ở trước mặt nhiều 
người chứng, hãy giao phó cho mấy người trung 
thành, cũng có tài dạy dỗ người khác. IItimôthê 
2:2). 
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8 
 

Bí quyết trở nên người 
trưởng nhóm nhỏ 
thành công 
 
 
 
Các mẫu lãnh đạo 

 
Có nhiều mẫu nhóm trưởng, bốn loại thường gặp 

nhất là. 
 

1. Độc tài (Autocratic) 
 
- Hoàn toàn điều khiển nhóm, nhóm viên chỉ 

nghe và làm theo. 

- Quyết định mọi việc trong nhóm mà không 
chú ý hay lắng nghe ý kiến của ai. 

- Chú trọng đến công việc của nhóm hơn là các 
thành viên trong nhóm. 
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- Chỉ chú ý đến mình mà không quan tâm đến 
người khác. 

- Nói quá nhiều. 

- Trong phần học Kinh Thánh, họ là người nêu 
ra và trả lời tất cả các câu hỏi. 

 
Độc tài không phải là mẫu người lãnh đạo thích 

hợp trong nhóm nhỏ, sự áp chế của họ sẽ làm tắt 
nghẹn mọi ý kiến của nhóm viên: nhóm viên sẽ im 
lặng, bất bình, thất vọng, ngã lòng vì không thể góp 
tiếng nói gây dựng nhóm. 

 
2. Có uy quyền (Authoritative) 

 
- Điều khiển nhóm cách mạnh mẽ với sự đóng 

góp ý kiến của các nhóm viên trong mọi 
quyết định. 

- Có mục đích và kế hoạch rõ ràng nhưng sẵn 
sàng sửa đổi cải tiến. 

- Đầy nghị lực, năng động và luôn khuyến 
khích sự năng động của mọi người. 

- Luôn sẵn sàng có những hướng dẫn và nâng 
đỡ cần thiết cho mọi người. 

- Dùng phương pháp thảo luận, chia sẻ để 
khuyến khích sự tham gia của mọi người 
trong mọi sinh hoạt nhóm. 
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- Nhận trách nhiệm trước nhóm và dùng tư 
cách trưởng nhóm để ủy quyền cho người 
trong nhóm. 

- Trong phần học Kinh Thánh, họ là người 
chuẩn bị và nêu ra các câu hỏi cho mọi người 
trả lời. 

 
Có uy quyền là mẫu người lãnh đạo ích lợi và 

thích hợp trong thời gian đầu mới thành lập nhóm. 
 

3. Dân chủ (Democratic) 
 
- Tin tưởng và chia sẻ trách nhiệm lãnh đạo 

cho nhóm viên. 

- Khuyến khích, giúp đỡ và tạo mọi cơ hội cho 
nhóm viên làm việc. 

- Xây dựng bầu không khí tin cậy, an tâm và 
bình đẳng trong nhóm. 

- Gây cho nhóm sự tự tin rằng không có mình, 
nhóm vẫn sống mạnh. 

- Thảo luận với nhóm trong tất cả mọi sinh 
hoạt và lấy quyết định chung. 

- Trong phần học Kinh Thánh, có khuynh 
hướng mời người khác hướng dẫn. 

 
Dân chủ là mẫu lãnh đạo thích hợp nhất trong 

sinh hoạt nhóm nhỏ khi nhóm đã bước vào nề nếp. 
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4. Thụ động (Laissez-faire) 
 
- Điều khiển nhóm thật tối thiểu, để nhóm viên 

lèo lái nhóm theo ý riêng mỗi người. 

- Không có kế hoạch để đạt được những mục 
tiêu nhóm đề ra, để mọi việc trôi dạt tới đâu 
thì tới. 

- Không quan tâm đến vận mệnh của nhóm. 

- Làm cho nhóm rời rạc vì thiếu nguyên tắc làm 
việc. 

- Không cố gắng định giá, sửa đổi hay cải tiến 
những sự việc trong nhóm. 

- Thiếu mạnh mẽ trong việc dự thảo và thực 
hiện những kế hoạch cần thiết cho nhóm. 

- Trong phần học Kinh Thánh, họ nêu những 
câu hỏi tổng quát rồi im lặng. 

 
Mẫu thụ động là mẫu lãnh đạo quá tiêu cực 

không được hoan nghênh. Khoảng trống thiếu sót 
của họ sẽ tạo cơ hội cho những nhóm viên thích nói 
nhiều sẽ độc quyền thời gian hay làm cho giờ học 
Kinh Thánh không đạt kết quả, nhóm thiếu sinh 
động làm mọi người chán nản. 

 
Để trở nên người hướng dẫn hữu hiệu 

 
Người trưởng nhóm tốt không phải là người ôm 

đồm tất cả trách nhiệm về mình “vì việc đó nặng nề 
quá sức con, một mình gánh chẳng nổi” (Xuất 
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18:17b). Mặt khác, người đó đã không tạo cơ hội 
cho các thành viên trong nhóm học tập nhận lãnh 
trách nhiệm để họ được lớn lên. Người trưởng nhóm 
hữu hiệu nhất là người có những điểm sau đây. 

 
1. Có tinh thần trách nhiệm chung: Gây được ý 

thức trách nhiệm cho mọi người. 

2. Nhạy bén nhìn thấy khả năng từng người 
để khuyến khích và giao trách nhiệm: Nhóm 
sẽ lớn mạnh vì mọi người đều được tin tưởng và 
có cơ hội góp phần xây dựng nhóm. 

3. Thường xuyên nhắc nhở và khuyến khích 
mọi người thực hành bản giao ước chung: 
Là những gì cả nhóm đã thảo luận, đồng ý cùng 
nhau thực hiện. 

4. Không bỏ cuộc: Không có nan đề nào trong 
nhóm lớn đến nỗi không thể giải quyết được. 
Nếu anh em trong nhóm không tìm ra phương 
cách giải quyết, liênlạc với ban đặc trách nhóm 
nhỏ để được giúp đỡ nhanh chóng. Không vì bất 
cứ ai hay bất cứ điều gì khiến cho mọi người bỏ 
cuộc với nhóm nhỏ, là nơi họ có phần trong việc 
xây dựng nhà Chúa chung. 

 
Nhiệm vụ trưởng nhóm nhỏ rất nặng nề. Đòi hỏi 

người trưởng nhóm sự kiên trì, nhịn nhục, đầy ơn 
của Chúa để chăm sóc “bầy nhỏ” Chúa giao. Đừng 
quên chạy đến với Chúa là Nguồn của mọi nguồn để 
nhận lấy điều bạn cần và tìm đến Ban Đặc trách là 
những người hiểu rõ trách nhiệm, cảm thông sự khó 
khăn của bạn và sẵn sàng chia sẻ và giải quyết tiếp 
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với bạn những việc có cần trong nhóm. Điều bạn 
cần nhớ luôn là đừng chán nản: 

“Hãy hết lòng tin cậy Đức Giê-hô-va, Chớ nương 
cậy nơi sự thông sáng của con; Phàm trong các việc 
làm của con, khá nhận biết Ngài, Thì Ngài sẽ chỉ dẫn 
các nẻo của con.” (Châm ngôn 3:5-6). “Nếu con ngã 
lòng trong ngày hoạn nạn, Thì sức lực con nhỏ mọn 
thay.” (Châm ngôn 24:10). 

 
 

Làm thế nào để trở thành người hướng dẫn 
viên hữu hiệu 

 
Chắc chắn bạn sẽ trở thành người hướng dẫn 

viên thành công nếu bạn theo đúng 7 nguyên tắc 
sau đây: 

 
1. Lúc nào cũng để lòng hăng say nhiệt thành vì 

Chúa; luôn cởi mở bạo dạn làm chứng về đức tin 
Cơ Đốc của mình, bạn sẽ là người dạy dỗ hữu 
hiệu. 

2. Biết Kinh Thánh, đọc và suy gẫm Kinh Thánh mỗi 
ngày. Không chỉ đọc và học khi nào thuận tiện. 
Luôn để Kinh thánh là sự sống và câu giải đáp 
cho cuộc sống hằng ngày. Trung tín làm như thế 
cho đến khi Kinh Thánh thấm sâu vào hồn, linh, 
cốt, tủy bạn; trở thành chính con người bạn 
trong suy nghĩ, lời nói, hành động. 

3. Hoàn toàn hiến mình sống cho chân lý. Đời sống 
của bạn phản ánh sự chân thật và chính trực. 
Luôn làm gương cho anh em trong việc làm theo 
lời Chúa trong mọi sinh hoạt của cuộc sống. 
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4. Luôn cố gắng tiến lên trình độ tâm linh cao đẹp 
hơn. Chúa đòi hỏi ta luôn khao khát và học hỏi 
để không ngừng tăng trưởng tâm linh. Chúa 
không bằng lòng nhìn thấy kẻ thỏa lòng thuộc 
linh. “Ngươi nói ta giàu có rồi, ta không cần chi 
nữa: song ngươi không biết rằng mình khổ sở, 
khốn khó, nghèo ngặt, đui mù, lõa lồ.” (Khải 
Huyền 3:17). “hãy tấn tới trong ân điển và trong 
sự thông biết Chúa” (II Phierơ 3:18). 

5. Yêu thương người khác, chăm sóc, quý trọng họ 
như chính Chúa đã yêu thương, chăm sóc, quý 
trọng họ vậy. “coi người khác như tôn trọng hơn 
mình” (philip 2:3). 

6. Hoàn toàn đầu phục Chúa. Rất nhiều người 
muốn hầu việc Chúa chứ không muốn đầu phục 
Ngài. Họ thích hầu việc Chúa theo ý của mình, 
chứ không theo ý Chúa. Những người này bị ma 
quỷ đánh lừa rằng họ vẫn sống đẹp lòng Chúa vì 
họ đang dự phần hầu việc Chúa. 

7. Luôn có tinh thần trách nhiệm, chấp nhận người 
khác và chấp nhận sự phê bình của người khác 
với thái độ hòa nhã, chậm nóng giận. 

 
 

Nguyễn tắc lãnh đạo của Chúa Cứu Thế 
 
1. Uy quyền của Kinh Thánh 
 

Lấy Kinh Thánh làm nền tảng cho mọi nguyên 
tắc lãnh đạo. Điều quan trọng là không giải thích và 
áp dụng Kinh Thánh theo cách “đoạn chương thủ 
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nghĩa” hay theo ý riêng. Câu hỏi thường xuyên của 
chúng ta trong công tác lãnh đạo là: “Kinh Thánh 
dạy gì trong trường hợp này”. Nếu ta trung tín và 
cương quyết làm theo sự hướng dẫn của Kinh 
Thánh, ta sẽ ngạc nhiên về kết quả của sự vâng 
phục. 

 
2. Tầm quan trọng của từng cá nhân một 

 
Ai cũng là người Chúa yêu và bằng lòng chết thế 

cho. Vậy chúng ta phải xem trọng từng cá nhân như 
nhau. Không ai quá lớn để ta tôn kính, quỵ lụy, cũng 
không ai quá nhỏ để ta bỏ qua, xem thường. Chúa 
dành thì giờ cho người đàn bà Samari nhiều tai tiếng 
cũng y như cho vị giáo sư đầy uy tín Nicôđem. Mọi 
người đều đáng quý như nhau và cần được đối xử 
như nhau. 

 
3. Đặc điểm của người lãnh đạo Cơ Đốc 

 
a. Tinh thần tôi tớ 

 
Học theo Chúa: “Trong các ngươi thì không như 

vậy; trái lại, trong các ngươi, kẻ nào muốn làm lớn, 
thì sẽ làm đầy tớ các ngươi; còn kẻ nào muốn làm 
đầu, thì sẽ làm tôi mọi các ngươi. Ấy vậy, Con người 
đã đến, không phải để người ta hầu việc mình, song 
để mình hầu việc người ta, và phó sự sống mình làm 
giá chuộc nhiều người.” (Mat. 20:26-28). Người lãnh 
đạo đứng ngang hàng anh em, không đứng trên 
anh em. “Kẻ nào tôn mình lên thì sẽ bị hạ xuống, 
còn kẻ nào hạ mình xuống thì sẽ được tôn lên.” 
(Mat. 23:12). 
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b. Tinh thần phục vụ 
 
Noi theo gương lãnh đạo của Chúa Cứu Thế: 

“Vậy, nếu ta là Chúa là Thầy, mà đã rửa chân cho 
các ngươi thì các ngươi cũng nên rửa chân lẫn cho 
nhau. Vì ta đã làm gương cho các ngươi, để các 
ngươi cũng làm như ta đã làm cho các 
ngươi.”(Giăng 13:14-15). Người lãnh đạo Cơ Đốc 
không chỉ tay năm ngón, nhưng luôn có tinh thần 
phục vụ anh em như là một cơ hội tốt cho mình 
phục vụ Chúa. “Hễ làm việc gì, hãy hết lòng mà làm, 
như làm cho Chúa, chớ không phải làm cho người 
ta,” (Côlôse 3:23). 

 
c. Quan tâm chăm sóc 

 
Nhạy bén trước nhu cầu của anh em. Bày tỏ lòng 

quan tâm cách thành thật đối với anh em là phương 
pháp tốt nhất thể hiện tâm tình người lãnh đạo Cơ 
đốc. Đặt nhu cầu của anh em trước nhu cầu của 
mình. “Chớ yêu mến bằng lời nói và lưỡi, nhưng 
bằng việc làm và lẽ thật” (I Giăng 3:18). “Hãy chăn 
bầy của Đức Chúa Trời đã giao phó cho anh em; 
làm việc đó chẳng phải bởi ép tình, bèn là bởi vui 
lòng, chẳng phải vì lợi dơ bẩn, bèn là hết lòng mà 
làm” (I Phierơ 5:2). 

 
d. Ủy quyền 

 
Biết chọn người để gánh vác tiếp công việc, “vì 

việc đó nặng nề quá sức con, mỗi mình gánh chẳng 
nổi” (Xuất. 18:18) theo cách sau đây: 
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- Tìm người thay mặt mình làm một số công 
việc 

- Chỉ vẽ cho họ cách rõ ràng đường nào phải 
đi, điều chi phải làm. 

- Chọn người kính sợ Chúa, chân thật và có 
khả năng để giao việc. 

 
Điều này hết sức cần thiết trong nguyên tắc lãnh 

đạo: chia sẻ với anh em công tác hầu việc Chúa để 
ta cùng lớn lên trong Chúa. 

 
e. Khuyến khích 
 
Biết tận dụng năng lực của lời nói để khích lệ 

nhau. Luôn thận trọng và khéo léo trong lời nói để 
gây dựng lẫn nhau: 

 
- Cám ơn bạn đã giúp tôi rất nhiều. 

- Sự giúp đỡ của bạn đã khích lệ tôi rất nhiều. 

- Rất cảm ơn bạn đã làm việc đó giúp tôi. 

- … 
 
Hãy thử tận dụng sức mạnh của lời nói: 
 
- “Lưỡi người không ngoan vốn là thuốc hay. 

Lời lành giống như tàng ong, ngon ngọt cho 
tâm hồn và khỏe cho xương cốt” (Châm ngôn 
12:18b; 16:24). 
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- “Hằng chậm nóng giận mới khuyên được lòng 
quan trưởng; còn lưỡi mềm dịu bẻ gãy các 
xương” (Châm ngôn 25:15). 

- “Dầu và thuốc thơm làm khoan khoái linh 
hồn; lời khuyên do lòng bạn hữu ra cũng êm 
dịu dường ấy” (Châm ngôn 27:9). 

- “Con có thấy kẻ hốp tốp trong lời nói của 
mình chăng? Một kẻ ngu muội còn có sự 
trông cậy hơn hắn” (Châm ngôn 29:20). 

- “Chúa Giê-hô-va đã ban cho ta cái lưỡi của 
người được dạy dỗ, hầu cho ta biết dùng lời 
nói nâng đỡ kẻ mệt mỏi” (Ê-sai 50:4). 

- “Chớ để người ta khinh con vì trẻ tuổi, nhưng 
phải lấy lời nói, nết làm, sự yêu thương, đức 
tin và sự tinh sạch mà làm gương cho các tín 
đồ” (I Tim. 4:12). 

- “Vậy thì anh em hãy khuyên bảo nhau, gây 
dựng cho nhau như anh em vẫn thường làm” 
(I Têsalônica 5:11). 

 
Khám phá những người có thể làm trưởng 
nhóm 

 
Một trong những cách tốt nhất để khám phá 

những người có thể làm trưởng nhóm là ta dùng 
danh sách Hội Thánh. Điều này giúp ta nghĩ tới từng 
người trong Hội Thánh chứ không chỉ là những 
người hiệnlên trong tâm trí chúng ta, hay chỉ là 
những người đã từng giữ chức vụ trưởng nhóm. Khi 
duyệt qua từng tên trong danh sách Hội Thánh, 
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chúng ta sẽ khám phá ra có những người có đủ 
những tiêu chuẩn ta đặt ra, thế nhưng chính bản 
thân họ cũng như những người khác chưa hề nghĩ 
rằng họ sẽ là những trưởng nhóm. Chúng ta nên 
nhớ rằng bất cứ những ai có đủ các tiêu chuẩn 
ta đặt ra đều có thể trở thành nhóm trưởng dù 
rằng họ chưa bao giờ giữ chức vụ này. 

Ban đặc trách nhóm nhỏ sẽ viết tên những người 
có thể làm trưởng nhóm lên bảng đen để cùng thảo 
luận cân nhắc để chọn ra những người thích hợp 
nhất để mời họ tham dự chương chình huấn luyện 
trưởng nhóm. Việc chọn bao nhiêu trưởng nhóm sẽ 
tùy thuộc số tín hữu trong Hội Thánh nhiều hay ít. 
Thí dụ Hội Thánh có khoảng 50 tín hữu (không kể 
thanh thiếu niên nhi đồng), ta cần 4 trưởng nhóm vì 
sẽ có khoảng bốn nhóm được thành lập. Trung bình 
mỗi nhóm có chừng 6-12 nhóm viên là lý tưởng 
nhất. Sau khi thành lập một thời gian, nếu số nhóm 
viên tăng lên quá 12, ta sẽ cắt ra làm hai để nhóm 
có cơ hội phát triển và củng đễ cho nhóm dễ dàng 
đạt được mục đích đã đề ra. Nếu lọc qua danh sách 
Hội Thánh, ta tìm thấy số người có khả năng làm 
trưởng nhóm vượt quá số nhóm ta định thành lập, 
ta cũng cứ mời tất cả tham gia chương trình huấn 
luyện trưởng nhóm, để trong tương lai, khi nhóm 
nhỏ phát triển thêm, ta sẽ có sẵn những trưởng 
nhóm đã được huấn luyện. Nếu trong trường hợp ta 
không tìm được đủ số người có đủ tiêu chuẩn làm 
trưởng nhóm để đáp ứng số nhóm ta định thành lập 
thì những người trong ban đặc trách sẽ tạm thời 
kiêm nhiệm chức vụ trưởng nhóm cho đến khi tìm 
được người. 

Sau khi đã chọn được số người có thể làm 
trưởng nhóm, ban đặc trách sẽ cùng MS. Chủ tọa 
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dành thì giờ cầu nguyện đặc biệt cho những người 
này để Chúa cảm động lòng họ trước khi gởi thư 
mời. Bên cạnh việc gởi thư, MS. hoặc ban đặc trách 
cần gặp gỡ trực tiếp hoặc gọi phone cho những 
người này để bày tỏ thêm về nhu cầu công việc 
Chúa qua nhóm nhỏ cũng như để khuyến khích họ 
mạnh dạn dấn thân nhận trách nhiệm. Trên thực tế, 
những lần gặp gỡ cùng những lời khuyến khích cá 
nhân này có tác dụng hết sức mạnh mẽ, nhất là đối 
với những người mới, chưa có kinh nghiệm lãnh 
đạo. 

 
 

Những đặc điểm không nhất thiết người 
trưởng nhóm cần phải có 

 
1. Không cần phải là người biết Kinh Thánh sâu 

nhiệm để có thể trả lời tất cả các câu hỏi về Kinh 
Thánh của nhóm đưa ra. 

2. Không cần phải có kinh nghiệm đã từng làm 
trưởng nhóm. 

3. Không cần phải có học vấn cao hơn tất cả những 
người trong nhóm. 

4. Không cần phải có địa vị cao mới tạo được uy tín 
trong nhóm. 

5. Không cần phải là người tin Chúa lâu năm nhất 
trong nhóm. 

6. Không cần phải là người lớn tuổi nhất trong 
nhóm mới có thể hướng dẫn nhóm. 

 

 51



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

Bảng 1: Chúa Giê-xu mô hình của người lãnh 
đạo nhóm 

 
1. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm với một sự 

nhận biết và một sứ mạng thật rõ ràng (Mác 
1:11,15). 

2. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm từng bị cám 
dỗ và thử nghiệm (Mác 1:12-13). 

3. Chúa Giê-xu là người sáng lập và phát họa chức 
vụ lãnh đạo nhóm (Mác 1:16-20). 

4. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm với cả lòng 
nhiệt thành và đầy quyền năng (Mác 1:21-28). 

5. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm chuyên tâm 
dạy dỗ (Mác 1:21). 

6. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm chuyên tâm 
cầu nguyện (Mác 1:35). 

7. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm chỉ huy trực 
tiếp (Mác 1:38). 

8. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết tha thứ 
và chữa bệnh (Mác 2:9). 

9. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết phán 
đoán (Mác 2:8). 

10. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm dám chấp 
nhận sự rủi ro nguy hiểm (Mác 2:13-17). 

11. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo cùng mừng vui 
trong nhóm (Mác 2:18-22). 
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12. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết thiết 
lập giá trị và ban sự tự do (Mác 7:27). 

13. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm của đại 
chúng (Mác 3:7). 

14. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm như anh em 
trong một nhà (Mác 3:31-35). 

15. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết trấn áp 
những ảnh hưởng xấu và sự sợ hãi (Mác 4:40). 

16. 16.- Chúa Giê-xu là người lãnh đạo biết chia 
nhóm tùy theo nhu cầu (Mác 5:37). 

17. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo luôn đi cùng 
nhóm mình (Mác 6:1). 

18.  Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết trao 
quyền hạn cho người trong nhóm (Mác 6:7). 

19. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo cắt đặt và sai phái 
người trong nhóm ra đi thực hành chức vụ (Mác 
6:7-11). 

20. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm đầy lòng 
thương xót (Mác 6:31-42). 

21. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo biết kêu gọi nhóm 
dâng mình phục vụ (Mác 6:37). 

22. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo biết áp dụng 
phương pháp luận chứng qui nạp thần học (Mác 
8:27-30). 
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23. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết đương 
đầu (Mác 8:33). 

24. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm nhẫn nại và 
chịu đựng (Mác 9:14-19). 

25. Chúa Giê-xu là khuôn mẫu của người lãnh đạo: 
phải như người đầy tớ của nhóm (Mác 9:33-37). 

26. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo lanh lợi (Mác 
11:15-17). 

27. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo luôn theo sự 
hướng dẫn của Chúa (Mác 12:17). 

28. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm phải luôn 
tôn kính Đức Chúa Trời và yêu người (Mác 
12:28-34). 

29. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo nhóm biết nâng 
cao giá trị của đàn bà và đàn ông (Mác 14:3-9). 

30. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo biết từ bỏ cá nhân 
mình cho nhóm (Mác 14:22-24). 

31. Chúa Giê-xu là người lãnh đạo biết trao cả mục 
vụ mình cho nhóm (Mác 16:15-18). 

32.  Nhóm được đòi hỏi phải giữ kín nhiệm về chức 
vụ Chúa Giê-xu (Mác 8:30). 

33. Nhóm và Chúa Giê-xu có sự tương phản mục 
đích và phương hướng (Mác:31-33). 

34. Nhóm đôi khi thất bại để hoàn thành mục vụ của 
Chúa Giê-xu (Mác 9:17-29). 
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35. Nhóm hỏi Chúa Giê-xu về bí ẩn trong việc chữa 
bệnh (Mác 9:28-29). 

36. Nhóm thường ở một mình khi được Chúa Giê-xu 
giảng dạy (Mác 9:32). 

37. Nhóm thường hiểu lầm về lời giảng của Chúa 
Giê-xu (Mác 9:32). 

38. Nhóm đã tranh luận ai là người lãnh đạo tốt nhất 
kế Chúa Giê-xu (Mác 9:33-34). 

39. Chúa Giê-xu đã hướng dẫn toàn bộ ý nghĩa thần 
học cho nhóm (Mác 9:35-37). 

40. Nhóm bảo vệ mục vụ và chức vụ của Chúa Giê-
xu (Mác 9:38-41). 

41. Nhóm đã làm một phản ảnh thần học với Chúa 
Giê-xu (Mác 10:10). 

42. Chúa Giê-xu và nhóm có sự tương phản khác khi 
có sự khác biệt về thảm định giá trị của nhóm 
(Mác 10:13-16). 

43. Nhóm thường hay thắc mắc về giá trị qua lời 
giảng của Chúa Giê-xu (Mác 10:23-26). 

44. Nhóm rất ngạc nhiên về lời dặn bảo của Chúa 
Giê-xu (Mác 10:32). 

45. Nhóm đi vào sự thù nghịch khi có thủ đoạn tranh 
quyền lãnh đạo (Mác 10:35-45). 

46. Chúa Giê-xu chỉ thị nhóm viên hoàn thành những 
hành động và lời nói được định rõ (Mác 11:1-6). 
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47. Nhóm quan sát năng quyền của Lời Chúa đã có 
hiệu lực biến đổi (Mác 12:13-25). 

48. Nhóm tham dự cuộc quan sát về bài học dâng 
hiến với Chúa (Mác 12:41-44). 

49. Nhóm thực tập quan sát và đối chiếu với Chúa 
(Mác 13:1-4). 

50. Một nhóm viên âm mưu làm hỏng việc lãnh đạo 
của Chúa (Mác 14:10-11). 

51. Nhóm đang sửa soạn và tham dự một buổi lễ 
đặc biệt (Mác 14:12-14). 

52. Cả nhóm dùng bữa chung với nhau (Mác 14:18). 

53. Chúa Giê-xu đối diện với sự thật của các thành 
viên trong nhóm và của cả thế gian (Mác 14:18-
21). 

54. Chúa Giê-xu hướng dẫn nhóm về ý nghĩa của 
những kinh nghiệm khi họ sống bên nhau (Mác 
14:22-25). 

55. Cả nhóm cùng ca hát (Mác 14:26). 

56. Chúa Giê-xu đối diện với nhóm về sự thiếu trung 
thành và trung tín của nhóm (Mác 14:32-34). 

57. Cả nhóm cùng chiến đấu với Chúa trong sự sầu 
thảm lớn lao của Ngài (Mác 14:32-34). 

58. Cả nhóm rơi vào tình trạng buồn ngủ trong khi 
mặt Chúa biểu lộ sự đau đớn khó khăn tột cùng 
(Mác 14:35-41). 
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59. Nhóm chiến đấu với bọn cầm quyền đến bắt 
Chúa (Mác 14:43-48). 

60. Cả nhóm bị tản lạc khi Chúa Giê-xu bị bắt (Mác 
14:50-72). 

61. Nhóm nghe tin Chúa đã sống lại từ cõi chết (Mác 
16:7). 

62. Sau khi sống lại, Chúa Giê-xu phải đối diện với 
nhóm về sự không tin của họ (Mác 16:14). 

63. Chúa Giê-xu trao quyền hành và năng lực cho 
nhóm khi Ngài rời ra họ (Mác 16:15-20). 

64. Chúa Giê-xu tiếp tục hiện diện với nhóm qua 
quyền năng của Chúa thánh linh (Công vụ 1:5). 
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9 
 
CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 

 

Chia sẻ tâm tình 
 
 

Mục đích chia sẻ tâm tình 
 
Mục đích của giờ chia sẻ tâm tình là tạo không 

khí vui tươi trong nhóm, giúp mọi người hiểu biết, 
cảm thông, thương mến và gần gũi nhau hơn để 
cùng chăm sóc và nâng đỡ nhau trên bước đường 
theo Chúa. 

 
 

Phương pháp hướng dẫn giờ chia sẻ tâm tình 
 
1. Tạo một không khí đầy tình thân 
 

Làm sao để mỗi nhóm viên đều cảm thấy thoải 
mái, thân mật và hết sức tự nhiên. Luôn tạo không 
khí cởi mở để mọi người đều có cảm giác mình bình 
đẳng, yêu thương và được chấp nhận. Từ đó mọi 
người sẽ cảm thấy an tâm và tự nguyện chia sẻ 
những vui buồn của mình trong cuộc sống hằng 
ngày. Điều này đòi hỏi nhiều công sức và thời gian. 
Trong những lần họp mặt đầu, trưởng nhóm cần 
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giải thích thật rõ ràng và nhấn mạnh mục đích của 
nhóm để mọi người nắm vững để nhóm sớm đạt 
được mục đích. Việc cả nhóm thảo luận và đồng ý 
về “Bản Giao Ước Của Nhóm” sẽ giúp mọi người 
thấy nhóm nhỏ là của mọi người và ai cũng có trách 
nhiệm gây dựng nhóm như nhau. 

 
2. Xây dựng và phát triển tâm tình chia sẻ 

theo trình tự thời gian 
 
Không thể đòi hỏi có ngay được không khí cởi 

mở và đầy tình thân trong một vài buổi nhóm đầu. 
Nhưng chắc chắn với sự hướng dẫn khéo léo và kiên 
nhẫn, nhóm trưởng sẽ dần dần đưa nhóm đến mục 
đích bằng những câu hỏi gợi ý sau đây, mỗi buổi 
nhóm dùng từ một tới hai câu là đủ; tùy theo mức 
độ thân mật, cảm thông trong nhóm mà chọn câu 
hỏi thích hợp. 

 
3. Những câu hỏi chia sẻ tâm tình 
 

a. Loại câu điền thêm vào 
 
Những câu hỏi này, có tính cách vui tươi, tổng 

quát, mục đích để giúp mọi người trong nhóm biết 
thêm về nhau. Có thể sử dụng những câu hỏi này 
bất cứ lúc nào, những buổi nhóm đầu hoặc khi đã 
thân nhau. 

 
- Trong các danh nhân thế giới, người bạn 

thích gặp là … 

- Màu bạn thích nhất là … 
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- Món quà bạn thích nhận được là … 

- Bạn nổi giận khi … 

- Điều bạn cần là … 

- Điều bạn ghét là … 

- Điều bạn sợ là … 

- Điều bạn thích là … 

- Điều làm bạn vui là … 

- Điều làm bạn buồn là … 

- Món ăn bạn thích là … 

- Thức uống bạn thích nhất là … 

- Món ăn bạn không thích là … 

- Thức uống bạn không thích là … 

- Khi ở nhà một mình, bạn thích … 

- Một điều bạn học được trong trường đời là … 

- Một điều bạn muốn xảy ra là … 

- Một điều bạn không muốn xảy ra là … 

- Một điều bạn biết chắc là … 

- Một điều bạn không biết chắc là … 

- Một điều bạn muốn quên đi là … 
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- Một điều bạn không quên là … 

- Điều bạn thất bại hằng ngày là … 

- Điều bạn làm cách dễ dàng là … 

- Điều bạn làm cách khó khăn là … 

- Điều bạn tha thứ dễ dàng là … 

- Điều bạn khó tha thứ là … 

- Điều bạn muốn nhất trong đời là … 

- Ưu điểm (sở trường) của bạn là … 

- Yếu điểm (sở đoản) của bạn là … 

- Ba bốn chữ mô tả đúng nhất về bạn là … 

- Khi người khác bực mình, phản ứng của bạn 
là … 

- Khi nổi giận, bạn thường … 

- Điều bạn muốn thay đổi trong cuộc sống bạn 
là … 

- Điều bạn không muốn thay đổi trong đời 
sống bạn là … 

- Đức tính bạn thích nhất ở một người bạn là … 

- Điều bạn khó chấp nhận ở một người bạn là 
… 
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- Điều bạn muốn nhìn thấy nhất ở nhóm nhỏ 
này là … 

- Điều bạn không muốn nhìn thấy ở nhóm nhỏ 
này là … 

- Điều bạn chưa hề nói cho ai trong nhóm nhỏ 
này là … 

- Nơi vui nhất đối với bạn là … 

- Nơi bạn không thích đến là … 

- Một trong những điều làm bạn bực mình 
trong đời sống hằng ngày là … 

- Điều làm bạn tốn năng lực (energy) là … 

- Cách giúp bạn lấy lại năng lực là … 
 
b. Loại câu hỏi về quá khứ 

 
Những câu hỏi về quá khứ đặc biệt thích hợp cho 

những buổi đầu trong nhóm nhỏ; khi mọi người 
chưa có dịp biết rõ nhau. Qua những câu hỏi này, 
mọi người sẽ hiểu được những gì đã ảnh hưởng đến 
đời sống của nhau, giúp mọi người hiểu nhau hơn. 

 
- Quê nội và quê ngoại của bạn ở đâu? 

- Điều đáng nhớ nhất mà bạn đã cùng làm với 
gia đình khi bạn còn bé là gì? 

- Nơi nào đã đi qua làm bạn thích nhất? 

- Nơi nào khiến bạn cảm thấy gần Chúa nhất? 
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- Kỷ niệm vui nhất trong thời thơ ấu của bạn là 
gì? 

- Bạn ở đâu lúc 10 tuổi? 

- Bạn sinh ở đâu? 

- Điều gì bạn thích làm nhất khi còn bé? 

- Một điều khi còn bé bạn mơ ước, giờ đã 
thành sự thật? 

- Một điều khi còn bé bạn mơ ước đã không 
thành sự thật? 

- Món quà quý nhất bạn nhận được khi còn bé 
là gì? 

- Một nghề bạn đã làm qua là gì? 

- Lần đầu tiên bạn nghe về Chúa là khi nào, tại 
đâu? 

- Ai đã dạy bạn cầu nguyện đầu tiên? Họ đã 
dạy điều gì? 

- Khi nào là lần đầu tiên bạn nhận ra tình yêu 
của Chúa đối với bạn? 

- Điều gì của Chúa đã chinh phục bạn mạnh 
mẽ nhất? 

- Kể ra một điều Chúa đã nhậm lời cầu xin của 
bạn? 
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- Giáng sinh năm nào vui và có ý nghĩa nhất 
đối với bạn? 

- Người ảnh hưởng đến bạn mạnh mẽ nhất 
trong thời thơ ấu là ai? 

- Tên một người bạn thời thơ ấu là gì? 

- Trường tiểu học bạn đã học qua tên gì? ở 
đâu? 

- Kỷ niệm nào bạn ghi nhớ nhất lúc bạn 12 
tuổi? 

- Biến cố nào khiến bạn thật sự tin vào sự hiện 
diện của Chúa trong đời bạn? 

- Kể lại một kỷ niệm về sự thành công của bạn 
và cho biết kỷ niệm đó có ý nghĩa gì đối với 
bạn. 

- Một điểm son nào từ cha mẹ truyền mà bạn 
muốn giữ? Có bất cứ điểm di truyền mà bạn 
ao ước được thay đổi không? 

 
c. Những câu hỏi về hiện tại 

 
Đây là những câu hỏi thiết thực nhất để biết 

những gì đang xảy ra trong đời sống hằng ngày của 
mỗi nhóm viên để cảm thông, giúp đỡ và cầu thay 
cho nhau. 

 
- Bạn thường làm gì buổi tối? 

- Bạn thường làm gì thứ bảy? 
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- Điều gì làm bạn vui trong nếp sống hằng 
ngày? 

- Điều gì khó khăn trong nếp sống hằng ngày? 

- Một điều vui và một điều buồn trong tuần 
qua của bạn là gì? 

- Có điều gì khiến bạn lo nghĩ trong tuần qua 
không? 

- Điều khó khăn nhất trong vấn đề giao tế 
hằng ngày của bạn là gì? 

- Trong nếp sống hằng ngày, điều gì bạn phải 
tranh chiến với chính bạn và thường là bạn 
thắng? Khi nào bạn thua? 

- Một điều bạn cảm thấy vui, hãnh diện và cảm 
ơn Chúa về chính mình? 

- Một tính tốt và một tính không tốt lắm của 
bạn là gì? 

- Điều kỷ luật tâm linh nào dễ làm và điều nào 
là khó làm đối với bạn? 

- Nếu có thể làm được một điều cho một 
người, người đó là ai và điều đó là gì? 

- Việc làm trong tuần qua của bạn thế nào? 

- Nơi nào bạn thích nhất trong nhà bạn và cho 
biết tại sao? 

- Khi có chút giờ rảnh, bạn thích làm gì? 
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- Công việc bạn thích làm ở nhà nhất là gì? 

- Nhân vật nào trong Kinh Thánh bạn thích 
nhất? 

- Câu hỏi bạn muốn nghe Chúa trả lời bạn nhất 
lúc này là gì? 

- Nếu bạn có thể nghe một điều Chúa nói với 
bạn, bạn nghĩ Chúa sẽ nói gì? 

- Nếu bạn có thể xin Chúa làm sống lại một 
người, thì người đó là ai? Tại sao bạn chọn 
người đó? 

- Nếu Chúa cho bạn một điều ngay lúc này, 
bạn sẽ xin gì? 

- Khi có điều gì ngột ngạt trong tâm hồn, bạn 
muốn đi đâu? 

- Bạn thích làm việc một mình hay với người 
khác? 

- Những điều bạn thích thường phải tốn tiền 
không? 

 
d. Những câu hỏi về tương lai 

 
Những câu hỏi này giúp chúng ta hiểu được 

những ước mơ, dự định, hy vọng, mong ước của 
nhau để hiểu và cầu thay cho nhau. Những câu hỏi 
này nên đặt ra khi nhóm quen biết nhau một thời 
gian, thân mật và cởi mở đủ để trả lời. 
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- Nơi nào ở Mỹ bạn ao ước được viếng thăm? 

- Nước nào trên thế giới bạn ao ước được 
viếng thăm khi có dịp? 

- Một bông trái Thánh Linh bạn ao ước có là gì? 

- Lên thiên đàng, người thứ nhì bạn muốn gặp 
là ai? 

- Nếu bạn có thể xây một ngôi nhà cho riêng 
mình, nó sẽ ở đâu và như thế nào? 

- Điều bạn muốn thực hiện trong năm năm tới 
là gì? 

- Nếu có thể làm được điều bạn muốn trong 
hai năm tới, điều đó là gì? 

- Nếu bạn có thể xây dựng hoặc thay đổi một 
điều trong Hội Thánh, đó là gì? 

- Nếu bạn có thể thay đổi một điều về chính 
bạn thì điều đó là gì? 

- Nếu bạn muốn có một khả năng hay đức tính 
nào bạn đang không có, đó là gì? 

- Một điều bạn muốn học tập trong thời gian 
tới là gì? 

- Nếu bạn có một triệu đồng, bạn sẽ làm gì với 
số tiền đó? 

- Một điều bạn muốn cho con cái nhớ đến bạn 
là gì? 
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- Một ngày nào đó, bạn thích người ta sẽ nói 
thế nào về bạn trong ngày tang lễ của bạn? 

- Một chữ bạn muốn được nghe khi người khác 
nói đến tên bạn là gì? 

- Giấc mơ của bạn trong năm nay là gì? 
 
e. Câu hỏi xác định 

 
Đây là loại câu hỏi khuyến khích mọi người bày 

tỏ tình cảm đối với nhau. Thông thường ai cũng quý 
những tình cảm tốt đẹp đã có, nhưng ít có dịp bày 
tỏ cho nhau nhất. Những câu hỏi này thích hợp 
trong những ngày cuối của nhóm (trước khi chia 
nhóm mới). 

 
- Nếu có thể gởi một món quà đặc biệt đến cho 

từng người trong nhóm, thì đó là gì và tại 
sao? 

- Nếu dùng một chữ để nói lên điểm tốt nổi bật 
về một người, bạn sẽ nói thế nào cho từng 
người trong nhóm? 

- Đặc điểm nào bạn thích nhất về nhóm này? 

- Nhóm đã thật sự quan trọng và hữu ích đối 
với bạn như thế nào? 

- Nếu được mời chia sẻ vài điều về nhóm, bạn 
sẽ nói gì? 

- Bạn đã nhận được điều quý báu nào qua 
nhóm này? 
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- Nếu được sắp xếp qua nhóm mới, điều nào 
có ở nhóm này mà bạn muốn thấy ở nhóm 
mới? 

 
Khi ta nhìn lại và nói lên những điểm tốt trong 

nhóm, ta sẽ giúp nhau nhận ra sự hiện diện và ban 
phước của Chúa trên từng người trong nhóm. 
Những câu hỏi xác định này rất quan trọng trong 
việc bày tỏ suy nghĩ, tình cảm và xây dựng mối 
thông công, chăm sóc và khích lệ lẫn nhau. 

 
f. Những điều cần ghi nhớ trong cách hướng 

dẫn những câu hỏi chia sẻ tâm tình 
 
- Những câu hỏi trong giờ chia sẻ tâm tình 

không bao giờ là những câu có lời giải đáp 
“đúng, sai”. Kết quả của giờ tâm tình là giúp 
cho mọi người trong nhóm cảm thấy yêu 
thương, gần gũi, cảm thông và chấp nhận 
nhau như Chúa đã đối với chúng ta. Lúc đầu 
sẽ có người e dè không dám bày tỏ vì chưa 
đủ thân mật và tin vậy để thố lộ. Người 
hướng dẫn cần khéo léo khích lệ và cởi mở 
trước; nhớ là luôn tôn trọng sự tự nguyện của 
mọi người, không nài ép. Có người chia sẻ dễ 
dàng, nhanh chóng; có người dè dặt, cần thời 
gian. 

 
NHỚ: KHUYẾN KHÍCH, KHÔNG NÀI ÉP 

 
- Sự chia sẻ không chỉ bày tỏ trong nhóm, 

nhưng rất nhiều tâm tình được thố lộ cách cá 
nhân, hoặc qua phone. Vì thế để tạo và 
không ngừng phát triển tình thân trong 
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nhóm, người hướng dẫn phải thường xuyên 
gọi phone thăm hỏi từng nhóm viên, ít nhất 
là mỗi tuần một lần. Sau này, khi nhóm đã đủ 
thân, có thể chia từng đôi bạn chăm sóc và 
cầu nguyện với nhau. 

 
- Người hướng dân cần đặt câu hỏi, nếu cần, 

trả lời trước nhất như một thí dụ để mọi 
người hiểu câu hỏi. Nguyên tắc trả lời là ngắn 
gọn để ai nấy đều có cơ hội chia sẻ. Nguyên 
tắc: NGẮN GỌN KHÔNG ĐI VÀO CHI TIẾT. 

 
Thí dụ: Câu hỏi: Ai là người có ảnh hưởng mạnh 

mẽ nhất trong thời thơ ấu của bạn? 
 
Trả lời:  Má/ông nội/Ba… 

Câu hỏi:  Chia sẻ một niềm vui và một điều buồn 
trong tuần qua? 

Trả lời:  Vui vì có bạn ở xa đến thăm, buồn vì 
xe hư 

 Vui vì nhận thư Việt Nam, không có gì 
buồn 

 Vui vì mới được lên lương, buồn vì bị 
bịnh hết mấy ngày 

 Không có gì vui đặc biệt, buồn vì mới 
bị thất nghiệp 

Câu hỏi:  Kỷ niệm vui nhất trong thời thơ ấu của 
bạn là gì? 

Trả lời:  Bắn chim/tắm sông/hái trộm trái cây 
nhà hàng xóm… 
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Cho phép thông qua nếu ai đó chưa sẵn sàng trả 
lời. Tuy nhiên khi qua hết vòng ta sẽ hỏi lại người 
chưa nói nếu như họ muốn chia sẻ. Nhiều lần họ sẽ 
nói, nhưng nhớ đừng nài ép để họ cảm thấy bị bắt 
buộc. 

 
- Luôn bắt đầu bằng những câu tổng quát để 

ai cũng cảm thấy thoải mái, trả lời cách dễ 
dàng mà không phải suy nghĩ gì cả. Lâu dần, 
khi đã thân nhau, sẽ đi đến những câu sâu 
sắc hơn. 

 
Thí dụ: đây là những câu tổng quát, dễ dàng cho 

mọi người trả lời. 
 

• Bạn là con thứ mấy trong gia đình? 

• Năm 12 tuổi, bạn ở đâu? 

• Nơi nào đã từng đi qua làm bạn thích 
nhất? 

• Nếu có chút giờ rảnh, bạn thích làm gì? 
 
- Đừng đặt những câu hỏi mà có những người 

không trả lời được. Thí dụ: “Bạn học trường 
nào và ngành học của bạn là gì?” nếu trong 
nhóm có những người chưa từng là sinh viên. 
Mục đích của câu hỏi là để tạo cơ hội cho tất 
cả mọi người nói một chút xíu về chính mình. 

- Tuyệt đối không đặt những câu hỏi có tính 
cách tranh luận về quan điểm. Giờ chia sẻ 
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tâm tình là giờ chia sẻ về cá nhân không có 
vấn đề tranh luận. 

 
Đừng hỏi những câu đòi hỏi mọi người phải xưng 

nhận tội lỗi hay khuyết điểm. Nếu có ai nói về nhược 
điểm là sự tự ý chứ không yêu cầu. Đừng hỏi những 
câu như: “Lầm lỗi lớn nhất trong đời bạn là gì?”. 

 
- Những câu hỏi chia sẻ tâm tình là phương 

cách thiết thực nhất để xây dựng niềm cảm 
thông và hiểu biết lẫn nhau nhóm nhỏ nào 
cũng dùng đến trong hầu hết các buổi họp 
mặt, dù đã ở chung nhóm rất lâu rồi. Những 
câu mời gọi chia sẻ tâm tình đơn giản nhưng 
vẫn luôn có tác dụng tốt như: “Có ai có điều 
gì muốn chia sẻ không?...”. 

- Tùy theo từng hoàn cảnh của mỗi nhóm mà 
ta linh động áp dụng câu hỏi chia sẻ tâm tình 
cho thích hợp. Vấn đề nên tránh là đừng lập 
lại câu hỏi như thông lệ mỗi tuần sẽ dẫn đến 
nhàm chán nhưng tìm cách cho giờ chia sẻ 
luôn được tươi mới, sinh động. 

 
g. Những câu hỏi bổ túc thêm 
 
- Xin kể ba điều bạn mong muốn làm khi bạn 

còn đang học trung học nhưng chưa làm 
được. 

- Ai là người bạn thân nhất của bạn trong 
khoảng đời thơ ấu của bạn? Xin kể một vài kỷ 
niệm vui mà các bạn nhớ nhất. 
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- Kỷ niệm nào đẹp nhất về mẹ bạn? Tại sao nó 
đặc biệt đối với bạn? 

- Bạn bao nhiêu tuổi khi bạn nhận biết rằng 
Thượng Đế yêu thương bạn? Điều đó ảnh 
hưởng bạn như thế nào? 

- Xin mô tả một lần nào đó trong đời bạn mà 
bạn cảm nhận rằng Thượng Đế hướng dẫn 
bạn một cách kỳ lạ. 

- Có bao giờ bạn đi dự tang lễ khi bạn còn trẻ? 
Nó ảnh hưởng bạn như thế nào? 

- Hoàn tất câu sau: “Một điều mà bố tôi luôn 
nói là…”. 

- Bộ phim hay nhất mà bạn đã xem là gì? Nếu 
bạn có thể đóng vai một trong những nhân 
vật trong phim, bạn sẽ chọn ai, tại sao? 

- Ý niệm của bạn về Thượng Đế thay đổi như 
thế nào khi bạn còn trẻ? 

- Công việc ngoài trời nào bạn thích? Không 
thích? 

- Cách bạn thích nhất để tiêu khiển ngày nghỉ 
là gì? 

- Bạn thích làm gì trong hai tuần nghỉ lễ? Xin 
cho biết một số bí quyết để có kỳ nghỉ tuyệt 
vời. 

- Có điều gì làm bạn sợ hãi từ khi bạn còn nhỏ? 
Bạn giải quyết nỗi sợ này như thế nào? 
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- Bạn thích giúp đỡ mọi người theo cách nào? 
Xin kể lại một lần nào đó bạn giúp một người 
đang cần giúp đỡ. 

- Bạn giống mẹ như thế nào? Giống cha như 
thế nào? 

- Nhìn lại cuộc đời, xin kể một điều mà bạn đã 
hành động cách khác thường. Tại sao? 

- Bạn rời nhà khi nào? Xin mô tả nơi bạn ở và 
bạn cảm nhận như thế nào? Năng lực thuộc 
linh của bạn là gì? 

- Bạn muốn tăng trưởng tâm linh như thế nào? 

- Điều gì bạn muốn tiếp tục học? Tại sao? 

- Bạn định nghĩa “Thành công” như thế nào? 

- Nếu bạn có hai giờ đồng hồ để nói chuyện với 
một người, ai là người đó? Người đó làm gì? 
Bạn sẽ nói gì với người đó? 

- Gia tài thuộc linh nào bạn muốn để lại cho 
người khác? Tại sao nó quan trọng đối với 
bạn? 

- Xin chia sẻ một kinh nghiệm vui về du lịch. 

- Câu Kinh Thánh nào làm bạn bối rối nhất? 
Câu nào làm bạn thấy phước hạnh nhất? Tại 
sao? 

 74 



Chia sẻ tâm tình 

- Trách nhiệm nào mà cha mẹ trao cho bạn khi 
bạn còn nhỏ? Nó ảnh hưởng đến sự lớn lên 
và trưởng thành của bạn như thế nào? 

- Điều gì làm bạn sợ hãi nhất mà bạn đã gặp? 
Bạn đã giải quyết tình huống đó như thế nào? 

- Những sự kiện nào làm mạnh mẽ hay yếu đi 
niềm tin của bạn trong sự cầu nguyện? 

- Điều kỳ lạ nhất mà bạn đã chứng kiến là gì? 

- Tài sản quý giá nhất của bạn là gì và tại sao? 

- Nhân vật Kinh Thánh nào mà bạn thích gặp 
nhất? 

- Sau Chúa Giê-xu, ai là người mà bạn muốn 
gặp và nói chuyện trước tiên trên thiên đàng? 

- Kỷ niệm sống động nhất về thời thơ ấu của 
bạn là gì? 

- Những gì trong thời thơ ấu mà bạn cảm thấy 
biết ơn? 

- Xin mô tả một người thú vị nhất mà bạn đã 
gặp. Phẩm chất nào làm người đó đặc biệt? 

- Bốn điều gì bạn không thể bỏ lại trong một 
chuyến đi, giải thích lý do? 

- Quà giáng sinh tuyệt vời nhất mà bạn đã 
nhận là gì? Tại sao nó là tuyệt vời nhất? 
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- Bài hát giáng sinh bạn thích nhất là gì? Tại 
sao? 

- Điều gì mà bạn muốn chứng kiến trong mười 
năm tới trong cuộc đời bạn? Trên thế giới? 

- Bạn muốn tiêu khiển một ngày mưa theo 
cách nào nhất? 

- Màu sắc/cây/chữ nào có thể diễn tả cuộc đời 
bạn cách rõ ràng nhất? 

 
Thêm những câu hỏi khởi động mang tính xã hội 

của bạn vào. 
 

Bảng giao ước nhóm nhỏ 
 
1. Giao ước trung tín 

 
Tôi sẽ luôn cố gắng đi nhóm đúng giờ. Tôi sẽ 

báo cho nhóm trưởng hay một người trong nhóm 
biết khi tôi có việc không đến nhóm được. 

 
2. Giao ước học hỏi 

 
Tôi sẽ không để định kiến về bề ngoài, trình độ 

học vấn, trình độ thuộc linh, địa vị xã hội hay bất cứ 
điều gì khác cản trở tôi trong việc học hỏi những 
điều bạn chi xẻ trong giờ tâm tình hay giờ học Kinh 
Thánh. 
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3. Giao ước dè giữ 
 

Thực hiện theo lời dạy “mau nghe, chậm giận”. 
Tôi sẽ không vội phản ứng khi người khác làm tổn 
thương tôi, chọc giận tôi, phán xét tôi… Tôi sẽ dành 
thời gian cầu nguyện và xem xét bản thân mình 
trước. Tôi sẽ tha thứ người làm tôi bị tổn thương và 
sẵn sàng sửa chữa khuyết điểm nếu tôi sai. 

 
4. Giao ước yêu thương 

 
Tôi sẽ yêu thương bạn dù có bất cứ sự hiểu lầm, 

bất đồng hay giận hòn nào xảy ra. Tôi sẽ luôn giải 
quyết những bất hòa trong sự yêu thương và tôn 
trọng bạn. Tôi sẽ luôn hỗ trợ bạn trong những việc 
bạn làm chứ không đứng ngoài chỉ trích. 

 
5. Giao ước phục vụ 

 
Tôi sẽ luôn sẵn sàng giúp đỡ bạn khi cần tôi giúp 

như dọn nhà, giúp bạn làm chương trình, làm thế 
cho bạn chương trình khi bạn bận đột xuất… 

 
6. Giao ước cầu thay 

 
Tôi sẽ nhớ đến những nan đề và ơn phước của 

bạn trong giờ cầu thay cá nhân. Tôi sẽ trung tín giữ 
giờ hiệp nguyện chung của cả nhóm cho sự tăng 
trưởng và những nhu cầu của nhóm. 
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7. Giao ước tôn trọng 
 
Tôi sẽ không thuật lại những lời chia sẻ trong 

nhóm cho bất kỳ ai kể cả người trong gia đình hay 
bạn thân. 

 
 

Xây dựng căn nhà nhỏ 
 
Các bạn thân yêu, vậy là bây giờ chúng ta đã trở 

thành một gia đình nhỏ trong Chúa Giê-xu rồi đó! 
Hãy cùng nhau xây dựng một căn nhà nhỏ ấm áp và 
phước hạnh nhé! 

 
1. Đặt móng bằng tình yêu 

 
“…như ta đã yêu các ngươi thể nào, thì các 

ngươi cũng hãy yêu nhau thể ấy” (Giăng 13:34b). Vì 
đó là điều mà Cha chúng ta muốn và vì Ngài đã yêu 
thương tôi, tôi cũng sẽ luôn luôn yêu thương, chấp 
nhận và quý trọng bạn dù bạn là ai, như một món 
quà quý giá mà Ngài đã ban cho tôi. 

 
2. Nền nhà bằng tin cậy 
 

Như Phaolô nói: “tôi vui mừng vì có thể tin cậy 
anh em trong mọi sự” (II Côrinhtô 7:16), tôi cũng 
vui mừng tin cậy bạn, và biết rằng bạn sẽ luôn giữ 
kín và cầu thay cho những điều tôi tâm tình với bạn. 
Ngược lại, tôi cũng sẽ là người mà bạn có thể tin cậy 
với những gì bạn chia sẻ với tôi. Tôi tôn trọng những 
chuyện riêng tư và những bí mật của bạn. 
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3. Tường nhà bằng chia sẽ và lắng nghe 
 
“Hãy mang lấy gánh nặng cho nhau” (Galati 6:2). 

Bất kỳ lúc nào, tôi cũng luôn sẵn sàng lắng nghe, 
cùng bạn chi sẻ những vui buồn và gánh chung 
gánh nặng của bạn. Cảm ơn bạn vì đã tin cậy chia 
sẽ với tôi. 

 
4. Cột nhà bằng đóng góp và xây dựng 

 
“Vậy thì anh em hãy khuyên bảo nhau, gây dựng 

cho nhau…” (I Têsalônica 5:11). Tôi yêu thích được 
nghe những điều bạn góp ý xây dựng cho tôi, và 
cũng sẵn sàng bày tỏ để giúp xây dựng và khích lệ 
bạn. Dù có thể tổn thương hay buồn đôi chút, 
nhưng đó là hành động của tình yêu thương thật 
bạn ạ, để chúng ta trở nên giống Cha chúng ta hơn. 

 
5. Ống khói bằng tha thứ 

 
“… như Chúa đã tha thứ anh em thể nào, thì anh 

em cũng phải tha thứ thể ấy” (Côlôse 3:13). Tôi sẽ 
tha thứ mọi điều không vui và tổn thương có thể 
bạn đem đến cho tôi, bởi vì bạn là anh chị em của 
tôi trong tình yêu của Chúa. Mong rằng bạn cũng sẽ 
sẵn sàng để tha thứ cho tôi nhé! Hãy để những điều 
không vui và buồn giận đó ra khỏi căn nhà ấm áp 
của chúng ta. 

 
6. Trần nhà bằng phục vụ 

 
“Vậy nếu ta là Chúa là Thầy, mà đã rửa chân cho 

các người thì các ngươi cũng nên rửa chân lẫn cho 
nhau” (Giăng 14:15). Tôi ao ước được phục vụ bạn 
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và gia đình nhỏ này bằng tất cả những gì mình có 
thể làm được. Hãy để tôi được giúp đỡ và hầu việc 
bạn như tôn trọng hơn chính mình nữa. 

 
7. Mái nhà bằng cầu thay 

 
“Trước hết mọi sự ta dặn rằng phải khẩn 

nguyện, cầu xin, kêu van, tạ ơn cho mọi người” (I 
Timôthê 2:1). Tôi cảm thấy bình an khi được vây 
quanh bởi những lời cầu nguyện của bạn. Bạn cũng 
hãy yên tâm về lời cầu nguyện trung tín của tôi 
dành cho bạn và mọi nhu cầu của bạn! 

Tôi kết ước cùng mọi người xây dựng gia đình 
nhỏ này (ký tên) 

 
 

Bản giao ước nhóm nhỏ 
 

1. Giao ước yêu thương 
 
Không vì bất cứ điều gì bạn làm có thể khiến tôi 

ngừng quý trọng bạn. Có thể tôi không đồng ý với 
quan điểm và việc làm của bạn, nhưng tôi vẫn luôn 
tôn trọng bạn như một anh em trong Chúa. Tôi sẽ 
làm tất cả những gì tôi có thể để giữ bạn trong tình 
yêu Chúa dạy chúng ta. “Như Ta đã yêu các ngươi 
thế nào, các ngươi hãy yêu nhau thể ấy” (Giăng 
13:34b). 

 
2. Giao ước chia sẻ 

 
Tôi sẽ cậy ơn Chúa dùng những gì trong khả 

năng Chúa ban cho tôi để chia sẻ những gánh nặng 
của bạn khi cần. Xem đó như một cơ hội Chúa cho 
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để phục vụ lẫn nhau. “Đương lúc có dịp tiện, hãy 
làm điều thiện cho mọi người, nhất là cho anh em 
chúng ta trong đức tin” (Galati 6:10). 

 
3. Giao ước cầu thay 

 
Tôi hứa sẽ cầu thay thường xuyên cho bạn về 

những nhu cầu thuộc linh lẫn thuộc thể như Chúa 
muốn chúng ta cầu thay, nhất là sẽ trung tín cầu 
thay cho những nhu cầu bạn đã bày tỏ trong nhóm, 
“Trước hết mọi sự ta dặn rằng phải khẩn nguyện, 
cầu xin, kêu van, tạ ơn cho mọi người”. (I Timôthê 
2:1). 

 
4. Giao ước cởi mở 

 
Tôi hứa sẽ cố gắng trở nên một người cởi mở 

hơn. Không dấu kín những cảm xúc, vui buồn của 
tôi. Tôi tin cậy bạn để chia sẻ những nan đề cùng 
những mơ ước của tôi để bạn cầu nguyện hoặc cảm 
tạ thay cho tôi. 

 
5. Giao ước thành thật 

 
Tôi sẽ cố gắng nhìn lại những nhận xét của bạn 

về tôi. Điều này có thể làm tổn thương tôi đôi chút, 
nhưng tôi tin rằng đó là những lời yêu thương gây 
dựng cho tôi trên bước đường theo Chúa. Tôi cũng 
hứa sẽ chân thành khi nói điều gì với bạn: “Chúng ta 
lấy lòng yêu thương nói ra lẽ chân thật để trong mọi 
việc chúng ta đều được thêm lên trong Đấng làm 
đầu, tức là Đấng Christ” (Ê-phê-sô 4:15). 
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6. Giao ước tôn trọng và tin cậy 
 
Tôi hứa sẽ giữ kín tất cả những gì được nghe 

chia sẻ trong nhóm, hầu luôn giữ được sự cởi mở và 
tin cậy trong nhóm. 

Ghi chú: Trên đây chỉ là vài điểm gợi ý. Trong 
buổi họp mặt đầu tiên, các nhóm sẽ thảo luận và 
đồng ý với nhau về bản giao ước của nhóm mình để 
cùng quyết tâm nhờ ơn Chúa thực hiện. Có thể 
thêm bớt bất cứ điều gì miễn là gây dựng cho nhóm 
và được mọi người đồng ý, thí dụ: giao ước nhạy 
cảm và tế nhị, giao ước tha thứ… 

(Một số nhóm không thích dùng từ “giao ước". 
Thay vì “Bản giao ước nhóm nhỏ”, đổi thành: 
“Những điều cùng nhau thực hiện”, thay vì “Giao 
ước yêu thương”, đổi thành: “Tinh thần yêu 
thương”). 
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10 
 
CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 
 

Học Kinh Thánh 
 
 

Có rất nhiều phương pháp và tài liệu học Kinh 
Thánh. Dù áp dụng bất cứ phương pháp hay tài liệu 
học Kinh Thánh nào, bạn cũng cần luôn ghi nhớ 
những điểm quan trọng sau đây, vì là bí quyết giúp 
buổi học Kinh Thánh trong nhóm nhỏ thành công. 

 
 

Nền tảng của buổi học 
 
1. Kinh Thánh giữ thẩm quyền, Đức Thánh Linh làm 

thầy giáo buổi học, không phải là ý kiến, kinh 
nghiệm của người hướng dẫn hay bất cứ ai trong 
nhóm. 

2. Mục tiêu của buổi học là tìm biết Lời Chúa và lời 
đó có ý nghĩa gì với chính mình để vâng theo, 
không phải chỉ là tìm câu trả lời đúng hay có 
thêm kiến thức Kinh Thánh. 

3. Mỗi người trao đổi cách chân thật yêu thương 
khiêm nhường và với đức tin; với lòng khao khát 
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tìm ý Chúa để vâng theo chớ không phải trò chơi 
thuộc linh. 

 
 

Người hướng dẫn 
 

1. Vai trò 
 
Vai trò người hướng dẫn buổi học Kinh Thánh là 

người lèo lái cuộc thảo luận để tất cả mọi người đều 
có dịp phát biểu ý kiến về nội dung và ý nghĩa của 
đoạn Kinh Thánh. Người hướng dẫn tuyệt đối không 
phải là diễn giả, người ấy không giảng dạy, không 
độc thoại. 

 
2. Chuẩn bị hướng dẫn 

 
Người hướng dẫn có trách nhiệm vai trò quan 

trọng nên cần phải chuẩn bị trước các điểm sau: 
 
a. Cầu nguyện 

 
- Cho chính mình: Xưng tội, xin sự dẫn dắt của 

Thánh Linh để nhận biết lời Chúa, nhận bài 
học cho chính mình và làm theo. Xin Chúa 
cho sự khôn ngoan khi soạn bài giảng. Khiêm 
nhường khéo léo khi hướng dẫn, nhạy bén để 
nhận biết nhu cầu tâm linh của người trong 
nhóm. 

- Cho người trong nhóm: Đi đông đủ, đúng giờ, 
đến với lòng khao khát lời Chúa; thành thật, 
tự nhiên, hết lòng trong khi học. Xin Chúa 
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cho mỗi người được Chúa đụng đến tấm lòng 
cách cá nhân qua buổi học. 

- Cho buổi học: Xin Thánh Linh hiện diện và 
ban ơn cho buổi học. 

 
b. Chuẩn bị bài học 

 
- Nắm vững chủ đề và mục đích chính của bài 

học. 

- Nghiên cứu phần Kinh Thánh và chuẩn bị 
phần trả lời cho các câu hỏi trong bài. Sửa lại 
các câu hỏi cho dễ hiểu hoặc soạn thêm các 
câu hỏi phụ nếu cần. 

- Soạn phần mở đầu và kết thúc bài học. 

- Nhắc nhở mọi người xem trước và học câu 
gốc cho bài học tuần tới. 

 
 

Phần hướng dẫn 
 
- Đến trước buổi học ít nhất là 10 phút. Nếu vì 

lí do gì phải đến trễ hoặc không thể đến phải 
báo trước cho mọi người biết. 

- Mở đầu, giới thiệu bài học cách ngắn gọn 
nhưng thế nào để tạo sự chú ý của người 
trong nhóm. Sơ lược về bối cảnh, xuất xứ của 
đoạn Kinh Thánh nếu cần. 
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- Đọc chung câu gốc 3 lần (khuyến khích mọi 
người học thuộc lòng câu gốc mỗi tuần, 
nhưng không bắt buộc). 

- Đọc phần Kinh Thánh (nhiều cách đọc: đọc 
chung, mỗi người đọc một câu, hay nam nữ 
đọc đối đáp… Tránh việc người hướng dẫn 
đọc một mình). 

- Hướng dẫn dựa trên câu hỏi đã chuẩn bị. 
 

• Uyển chuyển, không cứng ngắt, nhưng 
vẫn hướng về trọng tâm bài học. 

• Sẵn sàng đặt thêm hoặc bỏ bớt câu hỏi đã 
soạn để thích ứng khi thảo luận. 

• Lắng nghe, nhận định câu trả lời, biết 
khéo léo đi qua phần thảo luận không 
quan trọng và biết dừng lại, đào sâu nơi 
trọng tâm bài học. 

 
- Dành thời gian cần thiết cho mọi người trong 

nhóm trả lời. Cần phân biệt sự im lặng nặng 
nề, trống rỗn buồn chán với sự im lặng suy 
nghĩ, tìm tòi. 

- Không tự trả lời các câu hỏi mình nêu ra. 

- Khuyến khích mọi người góp ý trả lời, đừng 
quá chú tâm vào một người nào cũng đừng 
quên lãng một ai. Khuyến khích bằng ánh 
mắt, cử chỉ, lời nói “Bạn A nghĩ sao về ý của 
bạn B?” “Các bạn khác nghĩ sao?”. 
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- Không cần và không bao giờ nên trả lời tất cả 
các câu hỏi trong nhóm. Ngay cả khi có ai hỏi 
trực tiếp mình (người hướng dẫn) một câu 
hỏi nào đó có liên quan đến bài học, mình 
cũng không nên trả lời ngay, mà hỏi lại 
nhóm. “Các bạn nghĩ thế nào về câu hỏi của 
bạn C?”. Lúc nào cũng tạo cơ hội để mọi 
người đóng góp ý kiến (sử dụng nghệ thuật 
chơi banh). 

- Đón nhận ý kiến mọi người cách nồng nhiệt. 
Đừng gạt phăng hoặc bỏ qua, bất bí ý kiến 
của ai. Tuyệt đối không tranh luận để ép 
người khác chấp nhận ý của mình hay khen 
ngợi một người cách không chính đáng vì có 
thể làm tăng lòng tự cao của người đó giữa 
mọi người hoặc khiến những người khác khó 
chịu. 

- Chú ý, nhấn mạnh đến phần câu hỏi áp dụng. 
Nếu không đủ thì giờ, có thể bỏ qua một câu 
hỏi trong bài học để không cắt mất phần chia 
sẻ ứng dụng. Khuyến khích mọi người chia sẻ 
kinh nghiệm áp dụng bài học, làm sao để làm  
theo lời Chúa dạy cách thành công. Người 
hướng dẫn tránh độc thoại. 

- Sau khi đã thảo luận, người hướng dẫn cần 
tóm tắt cách ngắn gọn ý chính của bài học, 
không cần phải giảng giải thêm. 

- Luôn chú ý canh giờ, chấm dứt bài học đúng 
thời gian ấn định (tối đa cho giờ thảo luận 
Kinh Thánh là 30 phút). 
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Những kỹ thuật căn bản trong khi hướng dẫn 
thảo luận 

 
Sau đây là một số điều giúp bạn thành công 

trong việc hướng dẫn buổi thảo luận Kinh Thánh: 
 
- Hướng dẫn bằng tất cả nhiệt tình. Giọng cá 

cách nói của bạn ảnh hưởng vô cùng đến 
không khí buổi học. 

- Chú ý lắng nghe khi có người phát biểu, sự 
chăm chú theo dõi bày tỏ lòng tôn trọng, yêu 
thương, quan tâm đối với người phát biểu và 
sẽ khích lệ họ chia sẻ. 

- Làm sáng tỏ. Điều thường gặp là người nói 
không diễn đạt ý mình cách rõ ràng. Có thể vì 
không hiểu rõ câu hỏi, hay không biết diễn 
đạt ý mình hay có thể vì người nghe không 
chú tâm lắm. Đặt thêm những câu hỏi như: 
“Xin bạn nói rõ hơn” “Bạn có thể cho một thí 
dụ được không?” “Bạn muốn nói gì khi dùng 
chữ…” sẽ giúp người phát biểu diễn đạt ý 
mình và giúp mọi người hiểu rõ ràng hơn. 

- Tránh góp ý bằng cách nói: “Tôi biết bạn 
đang mang tâm trạng nào rồi vì tôi cũng đã 
từng trải qua kinh nghiệm giống như bạn 
vậy”. Lời nói này không thích hợp vì làm mọi 
người thay đổi đối tượng lắng nghe. Thay vì 
nghe người đang chia sẻ, lại quay sang lắng 
nghe người góp ý. 
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- Đừng bao giờ nói “Bạn nói sai rồi”. Nếu có ai 
phát biểu điều gì không đúng Kinh Thánh, ta 
nên mĩm cười, ôn tồn hỏi: “Bạn tìm thấy điều 
đó ở đâu trong Kinh Thánh?” “Vì sao bạn nghĩ 
như vậy” “Các bạn nghĩ sao về ý của anh A?” 
“Khuyến khích mọi người cùng giải quyết, 
không nên giải quyết một mình. Nếu không ai 
có ý kiến gì, mình nên gián tiếp giúp người đó 
hiểu rõ vấn đề hơn bằng cách trưng dẫn một 
vài câu Kinh Thánh có ý ngược lại với ý người 
đó và nhỏ nhẹ hỏi: “Anh nghĩ sao về những 
câu Kinh Thánh này?”. 

- Nên nhớ có nhiều điều trong quan niệm sống 
đạo, trong sự giải thích và áp dụng Kinh 
Thánh không có câu trả lời duy nhất đúng. 
Đôi khi còn tùy thuộc vào trình độ thuộc linh, 
từng hoàn cảnh cá nhân, tùy theo sự hướng 
dẫn của Chúa cho từng người. Đừng nhất 
quyết chỉ có ý mình là đúng. Thà có vài câu 
trả lời mà mọi người hãy còn thắc mắc, hơn 
là độc tài làm cho mọi người chán nản, không 
muốn góp ý nữa. Riêng những câu liên quan 
đến tín lý căn bản, không nên để mặc ai nghĩ 
sao cũng được, bạn sẽ nói: “Rất hoan nghênh 
phần đóng góp của các bạn, nhưng tôi nghĩ 
chúng ta cần có câu trả lời rõ ràng cho vấn 
đề này. Tôi  sẽ hỏi lại các mục sư và cho các 
bạn biết sau”. Nhớ là ta không bao giờ bắt 
bẻ, phê bình nhau. Luôn cố gắng tình yêu 
thương và khòa khí trong nhóm là điều quan 
trọng hơn hết. 
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- Dùng từ “Tôi” thay vì “Chúng ta” khi phát 
biểu. Từ “tôi” bày tỏ cảm nghĩ hay quan niệm 
cá nhân. Từ “chúng ta” có tính cách giảng 
dạy người khác. 

- Nghiên cứu phần Kinh Thánh và chuẩn bị 
phần trả lời cho các câu hỏi trong bài. Sửa lại 
các câu hỏi cho dễ hiểu hoặc soạn thêm các 
câu hỏi phụ nếu cần. 

- Soạn phần mở đầu và kết thúc bài học. 

- Nhắc nhở mọi người xem trước và học câu 
gốc cho bài học tuần tới. 

- Khi có ai đi xa đề, khéo léo nhắc lại mục đích 
bài học cách ôn tồn nhưng dứt khoát “Ý kiến 
anh rất lý thú, chúng ta sẽ thảo luận vào một 
dịp khác, bây giờ mình cần trở lại bài học”. 

- Nếu có sự tranh cãi căng thẳng trong nhóm, 
ta nên tạm gác vấn đề đó để tìm hiểu sau 
bằng cách nói: “Chúng ta sẽ hỏi ý kiến của 
các mục sư để giúp chúng ta hiểu rõ hơn về 
vấn đề này, bây giờ xin chúng ta đi tiếp bài 
học”. Nhớ đừng bao giờ để cho sự tranh cãi 
đi đến không khí nặng nề trong nhóm rồi mới 
giải quyết. 

- Khuyến khích mọi người nêu lên những nghi 
ngờ, thắc mắc để cùng học hỏi chung. Tránh 
gây mặc cảm sợ bị phê bình mà dấu kín 
những điều còn nghi ngờ trong tín lý hay 
trong bài học. 
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- Tôn trọng những ứng dụng cá nhân của từng 
người mà họ nhận được. Đừng cố thuyết 
phục người khác có cùng một ứng dụng 
giống mình. 

- Phải ôn tồn và mạnh dạn cắt những người nói 
nhiều bằng cách chờ cho họ nói dứt một 
phần, ta nhanh chóng cắt ngang: “Bây giờ 
chúng ta muốn được nghe ý kiến của những 
người chưa có dịp phát biểu hôm nay”. Nếu 
người nói nhiều vẫn tiếp tục phát biểu, ta đặt 
tất cả những câu hỏi còn lại trong lời mời đích 
danh. 

 
“Chị A nghĩ thế nào về câu hỏi thứ ba?” “Anh B 

có ý gì bổ túc thêm lời chị C vừa nói không?” “Còn 
anh D nghĩ thế nào?”. Nếu các cách trên đều không 
có tác dụng với người nói nhiều, người trưởng nhóm 
cần góp ý riêng với người đó, chia sẻ mối quan tâm 
của mình là làm sao để mọi người trong nhóm đều 
có cơ hội đóng góp ý kiến, và nhờ họ giúp cách sao 
để nhóm đạt được mục tiêu này. Đôi khi có nhiều 
người nói quá nhiều vì họ không nhận biết là mọi 
người trong nhóm đang phải “chịu đựng” họ. Người 
trưởng nhóm không thể vì ngại ngùng mà cứ để cho 
người nói nhiều khống chế cả giờ thảo luận. 

 
- Đối với những người ít phát biểu, người 

hướng dẫn buổi thảo luận Kinh Thánh nên 
chọn chỗ ngồi đối diện với họ, để dễ dàng 
nhìn họ và khuyến khích họ phát biểu. Nếu ít 
nói vì trình độ thuộc linh còn yếu, ta dành 
những câu hỏi nào đơn giản để họ có thể trả 
lời cách dễ dàng. Nếu ít nói vì bản tính thì ta 
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có thể đặt bất luận câu hỏi nào. Bạn sẽ rất 
ngạc nhiên và thích thú vì có những người 
không bao giờ tự ý phát biểu nhưng khi được 
mời đích danh, họ sẽ có những ý rất sâu sắc 
và đầy gây dựng. Đừng mời người ít nói, rụt 
rè ngay giờ phút đầu tiên của buổi thảo luận, 
nên chờ cho vài người phát biểu trước rồi mới 
mời họ. Cẩn thận khi đặt câu hỏi khi mời đích 
danh, đừng đặt những câu người đó không 
thể trả lời. 

- Luôn chú ý đến việc điều động thời gian. Cố 
gắng phân chia giờ thảo luận các câu hỏi 
cách quân bình. Tránh ngừng lại quá lâu hay 
đi vào chi tiết cách không cần thiết ở một câu 
mà phải vội vàng đi lướt qua ở một câu khác. 
Nếu bạn không khéo trong cách phân chia 
thời gian, bạn có thể một số người ngã lòng 
vì họ muốn thảo luận câu cuối mà bạn đã 
lướt qua. Đừng kéo dài buổi thảo luận Kinh 
Thánh hơn thời gian nhóm đã ấn định, trừ 
trường hợp rất đặc biệt. 

 
 

Tinh thần, tư cách người hướng dẫn 
 

a. Khiêm nhường, sẵn sàng lắng nghe mọi 
người. Dù người hướng dẫn có học kỹ tới 
đâu, đừng nghĩ là đã học hết mọi điều trong 
Kinh Thánh, Chúa Thánh Linh có thể bày tỏ 
lời Ngài cho người khác. 

b. Đừng tỏ ra việc gì mình cũng biết. Cho dù có 
biết cũng dành sự trả lời cho người khác. Nếu 
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có người hỏi điều mình không biết thì đừng 
trả lời càn. 

c. Không độc tài, không ra lịnh, không nài ép 
người khác theo ý mình. 

d. Vui tươi, hăng hái nhưng không đùa cợt hay 
lo ra. 

e. Tự nhiên, thành thật. Sự chia sẻ chân thành 
của người hướng dẫn sẽ khuyến khích mọi 
người. 

f. Tôn trọng, yêu thương mọi người như nhau, 
không thiên vị. 

g. Luôn đúng giờ, không bắt người khác chờ 
mình. 

h. Chú ý 
 
- Thế ngồi: đứng đắn, tự nhiên. 

- Chỗ ngồi: dễ nhìn thấy mọi người, mọi người 
dễ thấy mình. 

- Lời nói: vừa đủ mọi người nghe, từ tốn, 
không nuốt chữ, không thì thầm với riêng ai. 

- Ánh mắt: nhìn chung mọi người, không chú 
tâm vào một ai, không nhìn xuống đất hay 
bên ngoài. 

- Cử chỉ: tao nhã, tránh những cử chỉ làm 
người khác khó chịu. 

 93



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

- Nét mặt: vui tươi, dễ chịu, không cau có, 
không kênh kiệu lạnh lùng xa cách. 

 
Người hướng dẫn có ảnh hưởng rất lớn trên 

người khác, trên không khí buổi học. Cần cầu xin 
Chúa cho có sự sống của Ngài từ bên trong phát lộ 
ra, không phải giả tạo, gượng ép. 

 
 

Người trong nhóm 
 
Kết quả buổi học tùy thuộc vào tinh thần của mọi 

người chứ không phải chỉ người hướng dẫn. Mọi 
người phải ý thức vai trò trách nhiệm của mình 
trước Chúa và trước anh em trong nhóm. Vì thế, 
người học cần. 

 
1. Chuẩn bị 

 
a. Cầu nguyện cho mình, cho người hướng dẫn. 

b. Đọc bài học Kinh Thánh trước, học câu gốc. 

c. Khích lệ và nhắc nhở anh em trong nhóm đi 
đông đủ. 

 
2. Trong giờ học 

 
- Đến đúng giờ. 

- Tham gia đóng góp tích cực trong giờ học. 

- Thành thật phát biểu những điều mình suy 
nghĩ. 
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- Mạnh dạn nêu thắc mắc, nghi ngờ. 

- Thành thật chi xẻ phần ứng dụng cá nhân. 

- Sẵn sàng lắng nghe, học hỏi sự hiểu biết và 
kinh nghiệm của người khác. 

- Thảo luận chứ không tranh luận. 

- Không những chỉ trả lời những câu hỏi do 
người hướng dẫn đưa ra, nhưng cũng chủ 
động đóng góp thêm câu hỏi nếu cần sao cho 
buổi thảo luận sinh động và đạt kết quả cao 
nhất. 

- Không bắt bẻ, coi thường sự chia sẻ của 
người khác. 

- Không tự ái khi người khác nhận xét ý mình 
nêu ra. 

- Giúp đỡ người hướng dẫn. 

- Chú tâm, không lo ra. 

- Không thường xuyên áp dụng những câu hỏi 
trong bài học vào kinh nghiệm cá nhân mình, 
áp chế bằng những nan đề của chính mình 
mà không chú ý lắng nghe hay quan tâm chi 
đến người khác. (Với những người này, nhóm 
trưởng cần dành nhiều thì giờ riêng để tâm 
tình, giúp đỡ và gây dựng họ). 
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Biết mình, biết người 

 
“Chúng tôi cuồng vì Đấng Christ, nhưng dè giữ vì 

anh em” (II Côrinhtô 5:13). 
 

Phierơ Phaolô Đavít Môise 

ĐA HUYẾT LÃNH ĐẠO ĐA SẦU TRẦM TĨNH 

Sangiune Choleric Melancholy Phlegmatic 

Ưu điểm 

Vui tính Cương quyết Nhạy cảm Trầm tĩnh 

Yêu đời Thực tế Có óc mỹ thuật Thực tế 

Thân thiện Có kỷ luật Trung thành Có óc khôi hài 

Lạc quan Tự tin Có nhiều tài 
khéo 

Giữ lời hứa 

Hoạt bát Lạc quan Sẵn sàng hy 
sinh 

Vui vẻ 

Thương người Có óc sáng 
kiến 

Biết thưởng 
thức cái đẹp 

Vô tư 

Dễ dãi Có tài lãnh 
đạo 

Hay phân tích 
vấn đề 

Bản tính nhân 
hậu 

Nhiệt thành Không ngại 
khó khăn 

Đặt tiêu chuẩn 
rất cao 

Có tài ngoại 
giao 

Hăng hái Liều lĩnh, gan 
dạ 

Làm việc hết 
sức mình 

Có tài hòa giải 

Ai nhờ việc gì 
cũng làm 

Thích mạo 
hiểm 

Tế nhị Kiên nhẫn 

Hay tình 
nguyện 

Tự lập, không 
thích nhờ vả 

Sống tình cảm Trung thành 

Sẵn sàng lãnh 
trách nhiệm 

Hăng hái, 
đam mê làm 
việc 
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Khuyết điểm 

Hay thay đổi Nóng tính Bi quan Chậm chạp 

Không thực tế Thiếu tình 
cảm 

Không thực tế Lười biếng 

Thiếu óc tổ 
chức 

Tàn ác Hay buồn Hay phân tâm, 
lưỡng lự 

Hay khoe 
khoang 

Lấn lướt 
người khác 

Hay phê bình, 
chỉ trích 

Hay trêu chọc 
người khác 

Hay nói về 
mình 

Dễ nổi giận Hay nghĩ về 
mình 

Không thích 
thay đổi 

Thiếu kỷ luật Kiêu ngạo Hay oán giận, 
giận dai 

Thiếu nhiệt 
thành 

Thiếu điềm 
tỉnh 

Cứng rắn Thích lý thuyết Ít bày tỏ ý kiến

Hay phóng đại Không cần 
người khác 

Không thích 
đám đông 

Hay lo sợ 

Mau chán, 
mau quên 

Khó đổi ý Hay than Bảo thủ 

Ồn ào, nói to, 
cười to 

Chủ quan, ý 
mình là nhất 

Khó tính, khó 
chìu 

Không thích 
tham gia vào 
việc chung 

Hay sợ Coi thường 
người khác 

Hay đòi hỏi 
người khác 

 

Thiếu chính 
chắn 

Thiếu mềm 
mại 

 Lãnh đạm 

Hay bỏ dở 
công việc 

Thiếu cảm 
thông 

  

 
 

Cách hướng dẫn nhóm nhỏ học tập 
 
Những phương pháp và tài liệu học Kinh Thánh 

ta sẽ bàn đến trong tuần thứ 9 của khóa học. Ở 
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đây, ta chỉ bàn đến cách hướng dẫn giờ học Kinh 
Thánh. Dù áp dụng bất cứ phương pháp hay tài 
liệu học Kinh Thánh nào, bạn cũng cần luôn 
ghi nhớ những điểm quan trọng vô cùng quan 
trọng sau đây, là bí quyết của buổi học Kinh 
Thánh trong nhóm nhỏ thành công. 

 
1. Thảo luận chứ không phải thuyết trình 

 
Niềm vui của sự khám phá trong giờ học Kinh 

Thánh đến từ mỗi người trong nhóm tìm kiếm ra ý 
nghĩa của đoạn Kinh Thánh đang học một cách cá 
nhân và có cơ hội thảo luận để cùng học hỏi lẫn 
nhau. Điều này biến mỗi nhóm viên từ thụ 
động nên chủ động và việc học Kinh Thánh trở 
thành một kinh nghiệm của đời sống. Vì thế, 
người hướng dẫn nhóm học Kinh Thánh giỏi không 
bao giờ nên khống chế giờ thảo luận bằng cách phô 
trương sự hiểu biết và ý kiến của chính mình. Trái 
lại, người ấy luôn tìm tòi, khích lệ những khám phá, 
những ý kiến của những nhóm viên về ý nghĩa đoạn 
Kinh Thánh cũng những phần áp dụng vào đời sống. 

 
2. Chìa khóa của người hướng dẫn buổi học 

Kinh Thánh thành công là biết đặt những 
câu hỏi đúng 

 
Những câu hỏi luôn xoay quanh 3 điểm căn bản. 

 
- Phần quan sát (Fact): Đoạn Kinh Thánh 

NÓI GÌ? những sự kiện gì được ghi nhận qua 
khúc Kinh Thánh? (ai viết, viết cho ai, các 
nhân vật trong đoạn Kinh Thánh? Chuyện xảy 
ra tại đâu? Khi nào? Về điều gì đang xảy ra 
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hay tư tưởng nào được nói đến? Diễn tiến 
của sự việc hay tư tưởng ra sao? Ai, việc gì? 
Ở đâu? Bao giờ? Bằng cách nào? Hãy liệt kê?) 

- Phần giải thích (Meaning): Đoạn Kinh 
Thánh CÓ Ý NGHĨA GÌ? Tác giả viết đoạn 
Kinh Thánh này với mục đích gì? (Định nghĩa 
các chữ khó, liệt kê những tư tưởng lớn, 
những điểm nào không hiểu, so sánh với các 
sách chú giải). Tại sao? Thế nào? Có hàm ý 
gì? So sánh? 

- Phần áp dụng (Application): Đoạn Kinh 
Thánh DẠY TÔI ĐIỀU GÌ? Tôi nhận được sự 
dạy dỗ nào cho đời sống tôi ngày nay? 
(nguyên tắc học được là gì? Áp dụng thế nào 
cho cuộc sống ngày nay? Mệnh lệnh nào tôi 
cần giữ? Lời hứa nào cho tôi? Gương mẫu 
nào cần noi theo? Tội lỗi nào cần tránh? Lý 
do nào cần cảm tạ? Khúc Kinh Thánh dạy gì 
về Đức Chúa Trời, chúa Giê-xu, người khác và 
chính tôi?) Làm thế nào để …? Bí quyết nào 
giúp chúng ta? Bạn nhận được điều gì qua …? 

 
Một số điểm gợi ý khi soạn câu hỏi thảo luận 

 
- Những câu hỏi nên đi xa hơn câu trả lời “có, 

không”. 

- Những câu hỏi nên có hơn một lời giải đáp 
duy nhất. 

- Những câu hỏi nên xoáy vào trọng tâm của 
chủ đề đoạn Kinh Thánh đề cập. 
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- Tùy nội dung của từng đoạn Kinh Thánh mà 
sắp xếp các câu hỏi: Có khi cần đi qua tất cả 
các câu hỏi quan sát, rồi đến các câu hỏi giải 
thích và cuối cùng là những câu hỏi áp dụng; 
nhưng cũng có những đoạn Kinh Thánh cần 
xen kẽ những câu hỏi quan sát, giải thích và 
áp dụng trong quá trình học tập. 

- Không nên lập lại những câu hỏi mà mọi 
người đều nắm vững câu trả lời. 

- Nên lập lại những câu hỏi nào cần thiết cho 
một khám phá mới hay một chủ đề đang 
được thảo luận cách sâu sắc và thiết thực. 

- Những câu hỏi áp dụng chỉ nên đưa ra khi 
mọi người đều thông hiểu ý nghĩa đoạn Kinh 
Thánh qua các câu hỏi quan sát và giải thích. 

- Khuyến khích và hướng dẫn mọi người trả lời 
câu hỏi áp dụng cách cụ thể qua từng hoàn 
cảnh thực tế chứ không áp dụng cách hời 
hợt, tổng quát. 

 
3. Mục đích tối hậu của việc học Kinh Thánh là 

áp dụng vào đời sống, chứ không phải là 
tích lũy kiến thức 

 
Mục đích không phải là giải quyết từng câu hỏi 

hay là đương đầu với những biến cố mà đoạn Kinh 
Thánh mô tả, nhưng chính là sự đáp ứng trong tâm 
tình vâng phục và làm theo những gì đã học được 
từ đoạn Kinh Thánh. Điều nguy hiểm là có những 
nhóm học Kinh Thánh chấm dứt ở điểm cố gắng giải 
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quyết tất cả những nan đề trong đoạn Kinh Thánh 
đề cập, và thiếu mất phần đáp ứng và áp dụng 
những điều đã học được vào đời sống thực tế. 
Nhấn mạnh điểm nào trong bài học ta cần áp 
dụng vào đời sống hôm nay và bàn luận cách 
áp dụng như thế nào cho thành công nhất. 

 
 

Xây dựng, duy trì và không ngừng phát triển 
mối thông công trong học tập 

 
Đừng bao giờ quên rằng đối tượng và mục 

tiêu của nhóm nhỏ là những nhóm viên chứ 
không phải là công việc hay đoạn Kinh Thánh. 
Sau đây là một số điểm căn bản nhắc nhở bạn trong 
việc xây dựng mối thông công trong học tập của 
nhóm nhỏ. 

 
1. Trước giờ nhóm: Nhóm trưởng cần đích thân 

(lúc đầu) hoặc nhờ nhóm viên (về sau) gọi 
phone nhắc nhở, khích lệ từng người nhóm viên 
về buổi học. Vì thế, nếu có ai vắng mặt trong giờ 
nhóm thì mọi người đều biết rõ lý do để cầu 
thay. Trưởng nhóm đến trước giờ, đặc biệt thăm 
hỏi những người mới đến với nhóm và người ít 
nói. Trưởng nhóm cần tỏ thái độ chân thành 
quan tâm đến từng cá nhân, đừng để một ai đến 
với nhóm, ra về trong âm thầm, buồn chán như 
tâm trạng lúc mới đến. 

2. Bắt đầu đúng giờ: Sau khi đã thảo luận và biểu 
quyết giờ nhóm trong buổi họp đầu, ta nên giữ 
đúng giờ nhóm mặc dù nhóm viên đến chưa 
đông đủ. Đối với những người đến trễ, ta đã 
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dành sẵn ghế trống, để không ai phải đứng dậy 
lo tìm chỗ cho họ khi đang giờ học. Người hướng 
dẫn sẽ chào mừng người vừa đến trễ một cách 
ngắn gọn như: “Chào bạn, chúng ta chỉ mới bắt 
đầu…” và rồi tiếp tục chương trình. Nên tránh 
thái độ làm ngơ hoặc săn đón thái quá đến nỗi 
việc học bị ngưng trệ. Cũng nên tránh giải thích 
bài học lại từ đầu. Giữ đúng giờ là một điều quan 
trọng vì làm như thế là ta tôn trọng người đến 
đúng giờ, và cố gắng khuyến khích người đến trễ 
lần sau đến đúng giờ hơn. 

3. Trong giờ học tập: Một trong những điều khó 
nhất cho người hướng dẫn giờ học Kinh Thánh là 
làm sao cho việc phát biểu được sôi nổi và đồng 
đều. Không ai là người khống chế buổi học, cũng 
không ai bị bỏ quên. Trong nhóm bao giờ cũng 
có người nói nhiều và có người thật lặng lẽ. 
Người hướng dẫn cần nhạy bén trong việc quan 
sát và điều khiển buổi thảo luận để khéo léo cắt 
bớt những người nói nhiều và luôn khuyến khích 
người ít nói sao cho mọi người đều góp phần 
phát biểu một cách đồng đều, nhất là ngay trong 
buổi học đầu tiên, đã chủ ý nhấn mạnh ngay việc 
kêu gọi mọi người tham gia đóng góp ý kiến xây 
dựng bài học, sẽ tạo được không khí cởi mở từ 
ban đầu. Điều này áp dụng ngay từ giây phút 
chia sẻ vui buồn trong tuần trước trong giờ học 
Kinh Thánh, làm sao để mọi người đến dự đều 
có cơ hội nói ra những điều xảy ra cùng những 
suy nghĩ và cảm xúc của họ trong giờ chia sẻ, thì 
họ sẽ phát biểu tự nhiên hơn trong giờ học tập. 
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4. Sau giờ nhóm: Bạn có nhận thấy là sự chia sẻ 
trở nên sâu đậm nhất thường xảy ra khi giờ 
nhóm đã kết thúc không? Người trưởng nhóm 
nên cố gắng ở lại và trò chuyện với mọi người 
cho đến khi mình là người sau cùng ra về. Đôi 
khi câu hỏi hoặc điều băn khoăng đã không được 
bày rỏ ra trong giờ nhóm nhưng là sau giờ 
nhóm. Ai đó có câu hỏi về sự tương giao giữa họ 
với Chúa, muốn được chia sẻ cách cá nhân với 
trưởng nhóm để chờ đợi một lời khuyên. Cũng có 
thể là một quyết định, một nan đề trong gia đình 
hoặc cá nhân mà họ muốn nhờ bạn đặc biệt cầu 
nguyện thay cho hoặc giúp đỡ họ. Trong những 
trường hợp này, bạn phải nhận ra tấm quan 
trọng của lòng tin cậy của người chia sẻ đối với 
bạn, hầu cho bạn hết sức chú tâm lắng nghe. 
Những giây phút này có tác dụng vô cùng mạnh 
mẽ đến đời sống họ. Một lời cầu nguyện, một lời 
khích lệ, một sự hướng dẫn, hay sự giúp đỡ của 
bạn trong lúc này sẽ làm thay đổi hoàn cảnh, 
tâm trạng của người đó mà bạn không bao giờ 
ngờ được. Nhớ hãy hết sức hết lòng quan 
tâm và giúp đỡ trong những trường hợp 
này. 

 
Nhắc lại bạn một lần nữa là sự liên lạc trong tuần 

hết sức cần thiết trong việc xây dựng và phát triển 
mối tương giao trong nhóm. Có nhiều người dù 
mình khích lệ họ mấy đi nữa trong nhóm, họ vẫn giữ 
thái độ im lặng, nhưng họ sẽ dễ dàng tâm sự nhiều 
điều bạn không thể ngờ được trong lúc bạn gọi 
phone hỏi han họ một cách cá nhân. Nhớ dành thì 
giờ đặc biệt ngoài giờ nhóm, công khó của bạn 
sẽ không bao giờ vô ích đâu. 
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Những kỹ thuật căn bản trong phần hướng 
dẫn thảo luận 

 
Sau đây là một số điều giúp bạn thành công 

trong phần hướng dẫn thảo luận. 
 

1. Chú ý lắng nghe: Trong khi có người chia sẻ, 
người hướng dẫn cần phải tỏ ra sự quan tâm của 
mình như: 

 
- Nhìn thẳng vào người đang nói tỏ ý mình 

đang chăm chú nghe. 

- Không đọc, không viết, không nghĩ ngợi vẩn 
vơ cũng không nói chuyện với người khác. 

- Nên đáp lại lời chia sẻ của họ bằng những 
dấu hiệu thật khích lệ như mĩm cười, gật dầu, 
nói đệm theo những chữ ngắn như: Ố ồ, vậy 
sao, thật hở? cái gì? thế nào? rồi sao nữa? 
nói thêm một chút đi? 

 
Trong khi có một người đang nói, có thể có vài 

người trong nhóm không chú tâm lắng nghe, có lẽ 
họ đang lo chuẩn bị cho sự chia sẻ của họ. Nghệ 
thuật lắng nghe đòi hỏi tình yêu thương và sự cảm 
thông sâu sắc đối với nhau. Trưởng nhóm cần nhắc 
nhở thường xuyên điều này để mọi người trong 
nhóm học tập cách tôn trọng, yêu thương và quan 
tâm lẫn nhau bằng cách tập lắng nghe nhau và 
khích lệ mọi người chia sẻ. (Thực tập: chia nhóm 
nhỏ thành từng ba người: một nói, một nghe và một 
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quan sát, cứ 3 phút thì đổi phiên. Có thể thực tập đề 
tài: “Một điều làm tôi phấn khởi và một điều làm tôi 
lo lắng… Cuối cùng thảo luận với nhau đề tài: làm 
sao chúng ta phát huy khả năng lắng nghe). 

 
2. Tìm ý kiến: Đây là cách đơn giản nhưng hữu 

hiệu nhất dùng để mời gọi những người ít nói 
trong nhóm tham gia ý kiến trong giờ thảo luận. 
Đối với những người ít phát biểu, bạn đừng chờ 
cho đến khi họ tự ý nói lên những ý nghĩ hoặc 
cảm xúc của họ. Bạn có thể hỏi họ cách trực 
tiếp: 

 
- Mai, bạn nghĩ thế nào về câu Kinh Thánh 

này? 

- Lan, ý kiến chi về vấn đề này ra sao? 

- Thông, xin anh cho biết quan niệm của anh? 

- Dũng, anh hiểu thế nào về câu này? 

- Ngọc, theo bạn thì điều quan trọng nhất 
trong câu Kinh Thánh này là gì? 

 
Hỏi thẳng tên có lợi là khích lệ những người ít nói 

tham gia, đem họ vào sự thảo luận, đồng thời cũng 
cắt bớt được những người nói nhiều. Tuy nhiên, cần 
cẩn thận trong khi đặt câu hỏi “đích danh” này. 
Đừng bao giờ đặt những câu hỏi mà người ta không 
thể trả lời hay những câu làm người ta hỗ thẹn. 

 
3. Làm sáng tỏ: Thường trong khi thảo luận, 

những người nghe không hiểu cách trọn vẹn, 

 105



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

thường là đoán ra ý của người phát biểu rồi tiếp 
tục thảo luận. Việc hiểu lầm, hiểu lờ mờ, hoặc 
thiếu rõ ràng rất thường xảy ra, và dù không 
chắc lắm như thế, mọi người cứ hay bỏ qua và 
tiếp tục câu kế tiếp. Đôi khi ta cần đi chậm lại để 
tìm hiểu cách chắc chắn ý kiến của người vừa 
phát biểu. Giờ thảo luận chỉ đạt kết quả cao khi 
người nghe hiểu rõ ý người nói. Điều thường gặp 
phải nhất là người nói không diễn đạt ý mình 
cách rõ ràng, hoặc có khi vì người nghe không 
hết sức chú tâm. Câu hỏi làm sáng tỏ sẽ giúp 
giải quyết vấn đề này và cũng giúp cho những 
người phát biểu cố gắng diễn đạt ý mình cách rõ 
ràng hơn. Những câu hỏi làm sáng tỏ có thể là: 

 
- Tôi không hiểu chắc ý bạn muốn nói là sao. 

- Xin bạn nói rõ hơn. 

- Ý của anh là sao. 

- Chị có thể cho một thí dụ được không? 

- Bạn vui lòng lập lại và nói thêm một chút ý 
bạn được không? 

- Anh có ý gì, muốn nói gì khi anh dùng chữ… 

- Tại sao điều này đối với anh là quan trọng? 

- Chị có thấy là câu hỏi của chị đã được giải 
đáp rồi chưa? 

- Bạn nghĩ là bạn đã nắm vững điều bạn hỏi 
chưa? 
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- Chúng ta đồng ý cả chứ? 
 
(thực tập: trong giờ huấn luyện trưởng nhóm, 

chia mỗi toán 3 người: 1 nói, 1 đặt câu hỏi và 1 
quan sát. Sau 5 phút thì đổi phiên cho nhau. Cuối 
cùng nhận xét giúp nhau rút ưu khuyết điểm). 

 
4. Diễn đạt lại: Đây là một trong những điểm khó 

nhất trong nghệ thuật lắng nghe: Xác định lại ý 
mình vừa được nghe bằng ngôn ngữ của mình. 
Để làm gì? Để xác định lại những gì mình nghe là 
đúng với ý của người nói. Một lỗi thường mắc 
phải nhất là ta tỏ ý cảm thông bằng cách nói: 
“Tôi biết chị đang mang tâm trạng nào rồi vì tôi 
cũng đã từng trải qua kinh nghiệm giống như chị 
vậy”. Lời phát biểu này không thích hợp vì 2 lý 
do sau đây: 

 
- Thứ nhất: Làm thay đổi đối tượng chú ý từ 

người đang chia sẻ qua người vừa góp ý. Mọi 
người sẽ quay ra lắng nghe kinh nghiệm của 
người góp ý thay vì chú tâm đến người đang 
chia sẻ. 

- Thứ nhì: Dù rằng kinh nghiệm có tương tự, 
cũng không thể nào y hệt nhau. Người đang 
chia sẻ sẽ cảm thấy bị “cụt hứng” nếu nghe 
ta nói: “Tôi biết chị cảm thấy thế nào rồi”. 
Câu hỏi có tính cách diễn đạt lại này có 
mục đích xác định lại một cách rõ ràng 
rằng ta đã thật sự hiểu đúng ý người 
đang chia sẻ mà không nói gì về chính 
ta. Sau đây là một số thí dụ điển hình cho 
loại câu hỏi này: 
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- Có phải ý chị muốn nói là … 

- Anh nói thế có nghĩa là … phải không? 

- Theo ý bạn thì … đúng không? 

- Anh có ý nói … 

- Chị vừa nói là … phải không? 

- Điều làm anh quan tâm là … chứ gì? 

- Thái độ của bạn trong vấn đề này là … phải 
không? 

- Có phải chị nghĩ rằng… 

- Bạn tin rằng … đúng không? 

- Có phải anh thắc mắc là …? 

- Chị muốn biết về … phải không? 

- Anh cho rằng … phải không? 
 
(Thực tập: Chia mỗi nhóm 3 người: 1 phát biểu, 

1 đặt câu hỏi và quan sát, chủ đề phát biểu là: Một 
điều làm tôi quan tâm cho nhóm nhỏ, Hội Thánh, 
cộng đồng hay đất nước mình là …; hoặc là một 
trong những kinh nghiệm quan trọng nhất trong đời 
tôi là … bởi vì … Người đặt câu hỏi sẽ cố gắng giữ 
cuộc đối thoại càng lâu càng tốt bằng cách dùng 
những kỹ thuật chú ý lắng nghe, đặt câu hỏi làm 
sáng tỏ và câu hỏi diễn đạt lại. Người quan sát sẽ 
cho nhận xét sau mỗi 5 phút rồi lại đổi phiên cho 
nhau. Trong phần kết luận, cùng bàn với nhau xem 
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những khó khăn và thuận lợi trong việc dùng các kỹ 
thuật trên. 

 
5. Mở rộng: Kỹ thuật đơn giản này có mục đích 

đưa sự thảo luận đến phần phát biểu cách rộng 
rãi hơn bằng những câu hỏi như: 

 
- Có anh chị em nào muốn nói thêm về vấn đề 

này nữa không? 
- Còn điểm quan trọng nào của vấn đề này mà 

chúng ta chưa đề cập đến không? 
- Có ai có ý kiến khác trong câu này nữa 

không? 
 

6. Chứng minh: Đây là câu hỏi đề nghị người phát 
biểu cho biết lý do tại sao họ nói như vậy. Lắm 
khi có những ý kiến ngược lại hay là đi quá xa 
chủ đề, người phát biểu cần nêu rõ lý do họ nghĩ 
như vậy. Cần chú ý mục đích đặt câu hỏi chứng 
minh chỉ là để giúp mọi người hiểu rõ tại sao 
người phát biểu có ý kiến đó, hầu có thể chinh 
phục mọi người cùng đồng ý với mình. Vì thế, 
cách đặt câu hỏi và cách hỏi có tính cách xây 
dựng để cùng học hỏi chung chứ không có ý phê 
bình hay đả phá lẫn nhau. Câu hỏi chứng minh 
còn giúp cho nhóm xoay quanh chủ đề chính chứ 
không đi ra ngoài đề. Sau đây là một số câu hỏi 
chứng minh bạn có thể dùng. 

 
- Bạn tìm thấy ý đó ở đâu trong đoạn Kinh 

Thánh ta đang học? 

- Điểm nào của đoạn Kinh Thánh khiến bạn có 
ý nghĩ đó? 
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- Tại sao chị có ý kiến đó? 

- Lý do nào khiến anh nghĩ như thế? 

- Chúng ta đang nói về…, và anh thì lại đề cập 
đến … Điểm nào liên quan giữa điều chúng ta 
đang nói với điều anh vừa phát biểu? 

- Điều gì khiến bạn đi đến kết luận đó? 
 

7. Thay đổi đối tượng: Kỹ thuật này rất thực 
dụng và quan trọng cho người hướng dẫn khi các 
nhóm viên tiếp tục đặt những câu hỏi và những 
nhận xét của họ đến với người hướng dẫn thay vì 
đến với mọi người. Khi người hướng dẫn nhận 
một câu hỏi, thay vì trả lời trực tiếp, người 
hướng dẫn sẽ quay lại một trong những nhóm 
viên khác và hỏi: “Tôi thích được nghe anh Hùng 
câu trả lời này. Nè, anh nghĩ sao về câu hỏi của 
anh trung?”. Khi những câu hỏi hoặc những nhận 
xét trong nhóm quá nghiêng về một cá nhân 
nào, cá nhân đó sẽ lôi kéo hai ba người khác 
tham gia trong việc trả lời bằng cách đặt câu hỏi: 
“Chị Mai, anh Khang, có ý kiến gì về lời phát biểu 
của chú Tám?” Người hướng dẫn không cần và 
cũng không bao giờ nên trả lời tất cả các câu hỏi 
trong nhóm mà luôn khuyến khích mọi người 
trong nhóm góp ý. Cách điều khiển buổi thảo 
luận tốt nhất là người hướng dẫn không nên nói 
sau từng mỗi người vừa phát biểu, cũng không 
cần thiết phải lập lại tất cả mọi điều cả nhóm đã 
được nghe. 
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Kỹ thuật “thay đổi đối tượng” sẽ rất hữu hiệu 
bằng cách người hướng dẫn gọi đích danh tên người 
nhóm viên vào ta muốn họ góp ý. Luôn khuyến 
khích mọi người cùng bàn thảo với nhau, chứ không 
chỉ là mọi người nói với hướng dẫn viên mà thôi. 
Nghệ thuật này cũng như chơi banh vậy. Người 
nhận banh phải lập tức quăng trái banh đến ai nãy 
giờ chưa có dịp ôm banh, nhóm trưởng khuyến 
khích mọi người chuyền banh cho nhau, chứ không 
chỉ quăng banh cho người hướng dẫn. Làm điều này 
sẽ gây được không khí vô cùng hứng thú trong buổi 
thảo luận. Nó còn giúp cho  mọi người ai cũng chú ý 
vào đề tài đang được nói tới, vì không biết khi nào 
mình sẽ được gọi tên để phát biểu. 

 
8. “Tôi” thay vì “Anh”: Sự thông đạt tư tưởng 

trong buổi thảo luận sẽ trở nên ngày một tốt hơn 
khi mọi người trong nhóm đều tự ý muốn nhận 
trách nhiệm về lời phát biểu của mình, với những 
ý kiến và cảm nghĩ cá nhân bằng cách dùng chữ 
“TÔI”. Khi ta nói: “Tôi nghĩ” hay “tôi cảm thấy 
rằng…” sẽ có tác dụng trực tiếp muôn lần hơn là 
nói “Vài người nghĩ” hay “một số người tin 
rằng…”. 

 
Khi bày tỏ một ý nghĩa, cảm xúc hay một ý kiến, 

luôn cố gắng dùng “tôi” thay vì “anh” hay “các bạn”. 
Thí dụ: Nên nói “Tôi cảm thấy không được thích thú 
lắm trong cách thảo luận của nhóm” hơn là nói: 
“Các bạn làm mất thì giờ của nhóm quá”. Cách dùng 
“tôi” bày tỏ cảm nghĩ cá nhân sẽ giúp cho sự cảm 
thông nhau trong nhóm sâu đậm hơn. Chia sẻ cảm 
xúc cá nhân sẽ xây dựng niềm tin cậy lẫn nhau. Ôm 
giữ riêng cảm xúc của mỗi người và mỗi người và 
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cách nói bóng gió, gián tiếp không bao giờ gây được 
tình thân đúng nghĩa của nhóm nhỏ. Muốn xây dựng 
điều này, ít nhất người trưởng nhóm phải chân 
thành bày tỏ cảm nghĩ của mình để mọi người trong 
nhóm thấy được lòng tin cậy, yêu thương thật của 
mình đối với nhóm, dần dần, nhóm viên sẽ cảm thấy 
thoải mái, cởi mở và tin cậy hơn để mạnh dạn chia 
sẻ cảm nghĩ của họ. Đừng bao giờ xét đoán, phê 
bình hay lên án ý kiến của một ai trong nhóm là: 
“anh sai rồi”. Nếu có ai đó phát biểu điều gì ta thấy 
là không đúng với Kinh Thánh, ta nên mĩm cười ôn 
tồn hỏi: “Bạn lấy ý đó từ sách đoạn nào trong Kinh 
Thánh?” hay “Từ đâu khiến bạn có ý nghĩa như 
vậy?” hay “Các bạn khác nghĩ sao về vấn đề này?”. 
Bạn cũng có thể gián tiếp giúp cho người đó thấy rõ 
vấn đề hơn bằng cách trưng dẫn vài câu Kinh Thánh 
có ý ngược lại với  người đó và nhỏ nhẹ hỏi họ: “Thế 
anh nghĩ sao về những câu Kinh Thánh này”. 

Nên nhớ có rất nhiều điều trong quan niệm sống 
đạo và trong phần giải thích cũng như áp dụng Kinh 
Thánh không có câu trả lời duy nhất đúng, mà đôi 
khi còn tùy thuộc vào trình độ thuộc linh và tùy 
thuộc vào từng hoàn cảnh cá nhân, tùy theo sự 
hướng dẫn của Chúa cho từng cá nhân nữa. Đừng 
bao giờ “chiến đấu” để có được đúng điều mà bạn 
nghĩ là câu trả lời đúng. Thà rằng có vài câu trả lời 
mà mọi người hãy còn thắc mắc, còn hơn làm cho 
mọi người chán nản, không dám trả lời. Tuy nhiên, 
nếu vấn đề là một chân lý căn bản, mà câu trả lời đi 
sai mục tiêu của bạn, hãy nói: “Đây là một quan 
điểm khá lý thú. Trong các bạn có ai có ý gì không?” 
Cũng đừng bỏ mặc cho mọi người có cảm tưởng lộn 
xộn, nên nói: “Rất hoan nghênh phần đóng góp của 
bạn, nhưng theo điều tôi học được thì… bởi vì… tôi 
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sẽ hỏi lại một vài Mục sư để giúp chúng ta hiểu rõ 
hơn về vấn đề này và sẽ cho các bạn biết sau”. Nên 
nhớ là ta chia sẻ cho nhau những sự hiểu biết cá 
nhân để cùng học hỏi lẫn nhau và gây dựng cho 
nhau, không phải để bắt bẻ, phê bình và lên án 
nhau. Làm sao cố gắng giữ gìn tình yêu thương đối 
với nhau là điều quan trọng hơn hết. 

 
9. Những câu hỏi áp dụng cá nhân: Khi nội 

dung giờ thảo luận có vẻ quá tổng quát, hay trừu 
tượng, không được rõ ràng, ta có thể sử dụng 
loại câu hỏi áp dụng cá nhân nầy để giúp cho 
cuộc thảo luận được trực tiếp và cụ thể hơn. Loại 
câu hỏi này thường được đặt ra vào khoảng giữa 
hay gần cuối giờ thảo luận, sau khi đã chia sẻ 
cho nhau những ý tưởng tổng quát. Vài thí dụ 
cho loại câu hỏi này như sau: 

 
- Ý kiến riêng của anh về vấn đề này như thế 

nào? 

- Những điều chúng ta đang quan tâm ảnh 
hưởng như thế nào với riêng cá nhân chị? 

- Những gì chúng ta vừa đề cập quan trọng ra 
sao trong đời sống cá nhân bạn? 

- Điều này gây tranh chiến trong lòng chị như 
thế nào? 

- Có bất cứ điều gì chúng ta đang bàn thảo 
hôm nay đụng tới điều mà một ai trong 
chúng ta hiện đang giằng co trong lòng 
không? 
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- Bạn có gặp khó khăn gì trong đời sống cá 
nhân về vấn đề này không? 

- Có bất cứ điều gì giống như thế này đã từng 
xảy ra với anh chưa? 

- Điều này có thật đúng với hoàn cảnh của chị 
hiện nay không? 

- Anh có đang muốn áp dụng những gì anh 
vừa nói cho đời sống cá nhân anh hiện tại 
không? 

- Trong hoàn cảnh của bạn hiện nay, thì bạn 
áp dụng điều học hỏi hôm nay như thế nào? 

 
Nên nhớ các loại câu hỏi này không nên hỏi 

trong thái độ thách thức hay cật vấn, nhưng trong 
thái độ chân thành, nhẹ nhàng, không ép uổng. 

 
10. Cách đối xử với người nói quá nhiều và 

quá ít: Những nhà sưu tầm cho biết rằng những 
người nói nhiều thường thích ngồi đối diện với 
hướng dẫn viên để dễ nhìn và dễ dàng thảo 
luận. Còn người ít nói lại thường thích ngồi bên 
cạnh hướng dẫn viên để tránh bị nhìn. Theo 
những nhà nghiên cứu về tâm lý thì người hướng 
dẫn nên để ý ngồi đối diện với người ít nói nhất 
trong nhóm để dễ dàng nhìn họ, khuyến khích 
họ phát biểu. Trong khi thảo luận, người hướng 
dẫn tránh nhìn vào mắt người nói nhiều mà nhìn 
thường xuyên vào những nhóm viên khác. Chờ 
cho người nói nhiều nói được vào khoảng nửa độ 
dài của họ, ta cắt ngang cách nhanh chóng và 
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nói cách ôn tồn trong nụ cười: “bây giờ chúng ta 
muốn được nghe ý kiến của người chưa nói lời 
nào trong hôm nay”. Nếu như người thích nói 
vẫn tiếp tục, ta đặt tất cả những câu hỏi còn lại 
trong lời mợi gọi đích danh, và nhớ là gọi tên cá 
nhân trước khi đặt câu hỏi. Thí dụ: 

 
- Hạnh chị nghĩ thế nào về ý nghĩa câu thứ 

năm? 

- Phúc, anh có điều gì bổ túc thêm ý chị Hạnh 
vừa nói không? 

- Hoàng, còn bạn thì thế nào? 
 
Nếu tất cả các cách trên đều không có tác động 

đối với người nói nhiều, nên nói chuyện riêng với họ 
ngoài giờ nhóm: chia sẻ với họ mối quan tâm của 
bạn là làm sao cho mọi người trong nhóm đều có 
dịp phát biểu, và nhờ họ giúp cách sao cho đạt được 
mục tiêu của nhóm là mỗi người đều góp ý trong giờ 
học. Cần nhớ là đôi khi có người nói nhiều quá trong 
nhóm bởi vì họ không biết rõ là những người khác 
trong nhóm đang phải “chịu đựng” họ. Người trưởng 
nhóm không bao giờ nên để mặc cho người nói 
nhiều khống chế giờ thảo luận, như thế là không 
công bình chút nào cả. Phải có hành động cắt bớt 
họ trong thái độ khéo léo tế nhị để đạt đến mục 
đích chung của nhóm là mọi người đều có dịp phát 
biểu. 

Còn đối với người quá ít nói thì sao? Chắc chắn 
là phải để ý tới họ nhiều hơn bằng mắt nhìn, bằng 
câu hỏi khuyến khích. Theo dõi họ cho đến khi họ 
đã sẵn sàng phát biểu, mà ta có thể đọc được điều 
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này qua sự bày tỏ trên gương mặt của họ. Rồi thì 
gọi đích danh họ. Tìm cách nói chuyện với họ trước 
và sau giờ nhóm cũng rất có ảnh hưởng. Đặc biệt 
đối với những người ít nói, đừng nài ép, đừng đặt 
những câu hỏi có tính cách hối hả, vì những người 
này thường cần thời gian một chút trước khi họ có 
thể nói. Nhóm trưởng cũng cần nên nhạy bén để 
hiểu được ai là người cần sự yên lặng trong từng 
buổi nhóm để đừng quá nài ép thúc đẩy họ. Nhớ là 
luôn tạo cho mọi người cơ hội tham gia phát biểu 
nhưng để cho họ tự do chọn nói hay không. 

 
 
 
 
 

Câu hỏi. 
 

1. So sánh những điểm trong bài học với thực tế, 
bạn có những thắc mắc hoặc gặp những khó 
khăn nào trong khi hướng dẫn giờ chia sẻ và học 
tập? Có điều gì bạn phải đương đầu mà bài học 
không nhắc tới không? 

2. Đối với riêng cá nhân bạn, điều nào trong 
nguyên tắc hướng dẫn nhóm nhỏ chia sẻ và học 
tập bạn có thể thực hiện dễ dàng nhất và điều 
nào là khó thực hiện nhất? 
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CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 
 

Cầu nguyện 
 
 
Mục đích và ý nghĩa của sự cầu nguyện trong 
nhóm nhỏ 

 
Cầu nguyện cá nhân hay trong nhóm đều là sự 

thưa chuyện cách tâm giao với Chúa. Cầu nguyện 
không phải là thời gian thuyết giảng về tôn giáo, 
nhưng là giây phút ta cảm nhận được niềm sung 
sướng về sự hiện diện của Chúa với ta, đang lắng 
nghe ta để ta có thể dốc đổ nỗi lòng mình ra với 
Ngài để tôn vinh, cảm tạ, xưng tội và trình dâng 
những nhu cầu của mình và của anh em trong 
nhóm. Qua sự thông công rất mật thiết này, chúng 
ta sẽ cảm thấy thật sự yêu thương, gần gũi với Chúa 
và với nhau. 

 
 

Những cách cầu nguyện trong nhóm nhỏ 
 

1. Cầu nguyện đầu giờ: Lời cầu nguyện đầu giờ 
rất quan trọng, vì giúp cho mọi người ý thức sự 
hiện diện của Chúa trong buổi họp để ai nấy đều 
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tham dự cách hết lòng và có thái độ đúng như 
Chúa muốn chúng ta có trong giờ nhóm. Đây là 
lời cầu nguyện vắn tắt nhưng nhấn mạnh rất rõ 
lời nài xin sự hiện diện và cai trị của Chúa trong 
giờ nhóm. 

2. Cầu nguyện cuối giờ: Sau giờ chia sẻ tâm tình 
và học Kinh Thánh, đây là lúc dâng lên Chúa lời 
cầu nguyện về sự dạy dỗ qua bài học và cầu 
thay cho nhau. Có nhiều cách cầu nguyện khác 
nhau trong giờ này nhưng có chung một mục 
đích là làm sao cho mọi người trong nhóm 
đều có cơ hội cầu nguyện và mọi người đều 
cảm thấy muốn được cầu nguyện. 

 
a. Cả nhóm nắm tay nhau, mỗi người cầu 

nguyện một câu 
 
Với sự hướng dẫn của người đảm trách phần cầu 

nguyện, mỗi người sẽ cầu một câu ngắn về một 
trong những điều sau đây: 

 
- Cho người bên cạnh 

- Cho chính mình 

- Cho nhóm 

- Cho bất cứ một điều gì mình được cảm động 
qua bài học 

- Một lời cảm tạ 

- Một lời xưng tội 
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- Một lời cầu xin 

- Một lời cầu thay. 
 
Điều quan trọng của cách cầu nguyện này là có 

sự thay đổi mỗi tuần tùy người hướng dẫn. Có nhiều 
cách: 

 
- Khi thì người hướng dẫn mời đích danh người 

nào cầu nguyện cho vấn đề gì (Mỗi người cầu 
nguyện một vấn đề mà thôi). 

- Khi thì đi theo vòng. Nhớ là không bắt buộc. 
Nếu ai đó đến phiên mà không muốn cầu 
nguyện thì bấm nhẹ tay người bên cạnh để 
lời cầu nguyện được tiếp tục. 

 
Lợi ích của cách cầu nguyện này là làm mọi 

người đều cảm thấy sự bình đẳng trước mặt Chúa 
và cảm thấy gần nhau hơn. Giúp cho những người 
chưa quen cầu nguyện trước đám đông có sự dạn dĩ 
trong sự cầu nguyện và tạo cơ hội cho mọi người 
cầu nguyện. 

 
b. Cả nhóm nắm tay nhau, mỗi người cầu 

nguyện một lời 
 
Y như cách trên, nhưng mỗi người sẽ cầu 

nguyện một lời biểu tượng cho điều mình muốn 
thưa với Chúa thay vì một câu. Đi theo từng chủ đề 
tùy người hướng dẫn chọn lựa: 

 
Thí dụ: Người hướng dẫn: Xin mỗi chúng ta dâng 

lên Chúa một lời suy tôn hay ca ngợi. Rồi người 
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hướng dẫn mở đầu bằng một lời: “Nhơn từ”, lần lượt 
theo vòng tròn hoặc tùy sự cảm động thì nối tiếp 
nhau lời suy tôn Chúa, chẳn hạn: “Thánh khiết” “Yêu 
thương” “Công bình” “Chậm giận” “Hay thương xót” 
“Thành tín” … Sau khi giáp vòng hoặc không còn ai 
nói, người hướng dẫn chuyển sang chủ đề thứ nhì: 
Bây giờ xin mỗi chúng ta dâng lên một lời xưng tội. 
Lần lượt mỗi người tùy sự cảm động của Chúa dâng 
lên như: “không trung tín” “nghi ngờ” “trễ nải” 
“thiếu yêu thương” “ngã lòng” … Cứ như thế, người 
hướng dẫn có thể dùng những chủ đề khác như cầu 
xin, cầu thay… Cách cầu nguyện này có vẻ mới lạ 
với một số người, nhưng khi mọi người hết lòng 
tham dự, chắc chắn sẽ kinh nghiệm được sự hiện 
diện và ban phước cách đặc biệt của Chúa. 

 
c. Cả nhóm đứng (hoặc ngồi tùy nhóm), người 

hướng dẫn sẽ mời đích danh đôi ba người đại 
diện cầu nguyện cho bài học và những nhu 
cầu đã được biết trong giờ chia sẻ tâm tình 

 
Cách này áp dụng tốt nhi nhóm không còn đủ thì 

giờ áp dụng cách trên, mà vẫn có được sự hiệp lòng 
của cả nhóm. 

 
d.- Cầu nguyện từng đôi 

 
Hai người thay phiên cầu nguyện cho sự dạy dỗ 

của bài học và cầu thay cho nhau về những nhu cầu 
cá nhân. Thay đổi cặp cầu nguyện sao cho mọi 
người trong tổ đều có dịp cầu nguyện với nhau. 
Cách này thích hợp trong thời gian đầu khi trong 
nhóm có một số người chưa quen cầu nguyện giữa 
số đông. Cách này, mỗi người chỉ cầu nguyện hai 
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điều: 1.- Cầu cho một sự dạy dỗ mình nhận được 
trong bài học Kinh Thánh. 2.- Cầu cho người đang 
cầu nguyện với mình. Riêng đối với những người đã 
quen cầu nguyện với người khác, có thể cầu nguyện 
dài hơn và tự do theo sự cảm động. 

Ưu điểm của cách cầu nguyện này là: 
 
- Mỗi người trong nhóm đều có thì giờ nhiều để 

cầu nguyện. 

- Giúp cho những người chưa quen cầu nguyện 
trước đám đông sẽ dễ bắt đầu với một người. 

 
Khuyết điểm của cách này là thiếu sự thông công 

trong nhóm trong khi cầu nguyện. Có nhiều người 
được khích lệ qua lời cầu nguyện đầy ơn của một vài 
người trong nhóm. 

 
e. Cầu nguyện từng nhóm ba người 

 
Y như cách cầu nguyện từng đôi. 
 
f. Cầu nguyện bằng nhạc và lời Kinh Thánh 

 
Cầu nguyện là tương giao 2 chiều. Hầu hết thời 

gian chúng ta cầu nguyện là thưa chuyện cùng 
Chúa. Ít khi chúng ta để thời gian yên lặng để lắng 
nghe tiếng Chúa. 

Cầu nguyện bằng nhạc là dùng loại nhạc không 
lời, êm dịu, rồi người hướng dẫn nhóm sẽ hướng 
dẫn cả nhóm tập trung tư tưởng bằng những lời, 
tiêu biểu như: “Xin hình dung bạn đang ngồi ở một 
khu vườn êm ái, vào một buổi sáng tinh sương, 
không khí trong lành…” (Yên lặng chừng 30 giây, để 
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tiếng nhạc rót vào lòng mọi người rồi người hướng 
dẫn đọc tiếp) “…Chúa đã ngồi trong vườn, chờ đợi 
bạn từ lúc nào, Ngài mĩm cười nhìn bạn âu yếm, 
Ngài nhỏ nhẹ nói cùng bạn rằng… (yên lặng chừng 
30 giây… Tiếng nhạc vẫn vang lên… rồi người hướng 
dẫn đọc tiếp phần trong trang 87 đến 102, khi thì 
đọc phần Chúa phán với mình, khi thì đọc phần 
mình nói với Chúa) Đây là những câu Kinh Thánh 
cùng 1 chủ đề, được gom lại. Thỉnh thoảng, có thêm 
vào câu “Hỡi con yêu dấu” hay “Thư cha yêu quý”. 

 
- Cứ khoảng 1 tháng một lần, trong phần cầu 

nguyện, nhóm nhỏ có thể áp dụng lời cầu 
nguyện theo lối bắng nhạc và lời Kinh Thánh. 
Mỗi lần chừng khoảng 10 đến 15 phút. 

 
Kết quả: Sẽ giúp cho nhóm viên thấy gần gũi với 

Chúa hơn, thấy ngọt ngào tươi mới hơn trong mối 
tương giao với Chúa. 

 
 

Ghi nhớ 
 
Cầu nguyện trong nhóm nhỏ luôn luôn là phần 

quan trọng, không thể bỏ qua, lơ là hay thay thế 
bằng bất cứ điều gì khác. Nếu chia sẻ tâm tình đầy 
cởi mở mà thiếu cầu thay cho nhau thì cũng không 
giúp gì nhau cách thiết thực. Những nan đề trong 
đời sống chúng ta chỉ có Chúa mới có đủ năng 
quyền để giải quyết cho ta. “Này, Ta là Giê-hô-va 
Đức Chúa Trời của mọi xác thịt; có sự gì khó quá 
cho ta chăng?” (Giêrêmi 32:27) “Kẻ nào tin thì mọi 
việc đều được cả” (Mác 9:23). 
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Chỉ có Chúa mới có thể biến đau thương thành 
hạnh phúc, hận thù thành yêu thương, cay đắng 
thành ngọt ngào, ưu sầu thành vui tươi, lo âu thành 
bình an, đấu tranh thành nhẫn nhục, hung hăng 
thành nhu mì, vị kỷ thành vị tha, buông tuồng thành 
tự chủ, thất bại thành thành công. Nếu học Kinh 
Thánh mà không cầu nguyện thì cũng chỉ là “lấy 
nghe làm đủ lừa dối mình” (Giacơ 1:22). Cầu 
nguyện để xin tình yêu của Chúa luôn thu hút chúng 
ta hơn bất cứ điều chi trên trần thế, hầu cho mỗi 
ngày ta một yêu Chúa sâu đậm hơn. Cầu nguyện để 
xin Chúa ban năng quyền của Ngài giúp ta sống đắc 
thắng tội lỗi mà ma quỷ đang ra sức điểm tô bằng 
muôn ngàn hình thức cùng sắc màu rực rỡ để cám 
dỗ và làm ta quỵ ngã trong đời sống hằng ngày. Cầu 
nguyện để chúng ta được ơn và đầy lòng dạn dĩ để 
làm chứng nhân cho Chúa giữa bao người đang mê 
đắm trong bóng tối của tội lỗi. Không cầu nguyện, 
không bền lòng cầu nguyện, trong chiến đấu trong 
sự cầu nguyện là cầm chắc sự thất bại trong tay. 
Nhóm nhỏ rồi sẽ trở nên một “social group” “Ta biết 
công việc người; ngươi có tiếng là sống, nhưng mà 
là chết” (Khải huyền 3:1b). 

 
 

Hướng dẫn cách soạn Kinh Thánh theo chủ đề 
dành cho sự cầu nguyện 

 
Gởi các bạn sinh viên lớp nhóm nhỏ. 
 
Xin mỗi bạn soạn phần Kinh Thánh chủ đề đã 

được phân công theo cách sau đây: 
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1. Tìm và chọn những câu Kinh Thánh thích hợp với 
chủ đề. Ít nhất là 15 câu. Nhiều thì không giới 
hạn. 

2. Sắp xếp lại sao cho ý nghĩa các câu Kinh Thánh 
được nối kết với nhau về ý tưởng. 

3. Có thể thêm bớt sao cho trở nên một lời nói 
chuyện của Chúa nói với chúng ta hay của chúng 
ta dâng lên Chúa thật tự nhiên và thâm tình. Thí 
dụ: Có thể thêm: “Lạy Cha yêu dấu của con” 
hay: “Con yêu dấu của ta”, hoặc thêm vào một 
vài câu ngắn bằng ngôn từ riêng của chính mình 
xen kẻ những câu Kinh Thánh. Có thể chỉ lấy một 
phần a, hay b của câu Kinh Thánh sao cho ý 
tưởng thích hợp với lời tâm tình muốn diễn 
tả. 

4. Sau mỗi câu trích dẫn, nhớ ghi lại địa chỉ của câu 
Kinh Thánh. 

5. Có thể chọn thêm (không phải thay thế chủ 
đề đã được phân công) một chủ đề nào khác 
tùy theo sự cảm động (được tính thêm điểm). 

6. Số gắng soạn cách kỹ lưỡng để trở thành tài liệu 
chung cho cả nhóm sử dụng sau này. 

7. Có thể dùng nhiều bản dịch Kinh Thánh khác 
nhau: bản dịch cũ, bản của MS. Lê Hoàng Phu, 
bản của MS. Trần Đào, hay bản dịch bằng thơ 
của Tiến sĩ Phan Như Ngọc. 

8. Xin tất cả các bạn đều dùng font chữ VNI times, 
rồi save lại trong một floppy disk, nhớ đề tên và 
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chủ đề ngoài disk để tiện việc kết hợp chung và 
gởi trả lại. 

9. Mỗi sinh viên sẽ được gởi trả lại floppy disk của 
mình sau khi đã được kết hợp thành một tài liệu 
“Cầu nguyện bằng Kinh Thánh” và save lại trong 
disk cho từng sinh viên. 

10. Có thể sưu tầm thêm những lời cầu nguyện đầy 
ý nghĩa của những nhân vật nổi tiếng trong Kinh 
Thánh như của Môisẽ, Đavít, Êsai, Giêrêmi, 
Giăng, Phierơ… hay những nhân vật ngoài Kinh 
Thánh mà bạn biết, xen lẫn vào phần soạn của 
các bạn. 

 
 

Điều cốt yếu 
 
Soạn và viết thế nào cho tự nhiên, thâm tình và 

lột tả được chủ đề đã được phân công. 
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Truyền giảng 
 
 

Mục đích sau cùng của nhóm nhỏ cũng là mục 
đích quan trọng nhất, là mạng lệnh tối hậu của Chúa 
Cứu Thế truyền cho tất cả chúng ta “biến muôn 
dân thành môn đồ Ta”. Trách nhiệm rao truyền 
Tin Lành không phải chỉ của Mục sư hay Ban Chứng 
Đạo. Đó là trọng trách của tất cả những người đã 
được Chúa cứu. Nhóm nhỏ là nơi tốt nhất để ta chia 
sẻ niềm tin đến những người thân như gia đình, bè 
bạn. Trên thực tế đã có rất nhiều nhóm nhỏ thành 
công trong việc đem người về cùng Chúa. 

 
 

Phương cách tổ chức nhóm nhỏ 
 
Phần chuẩn bị và thực hiện. 

 
- Thời gian: Tổ chức mỗi hai tháng một lần. 

- Đối tượng: Mỗi nhóm viên quyết tâm đem ít 
nhất một người đến trong buổi truyền giảng. 
Cầu nguyện xin Chúa hướng dẫn mình biết 
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người nào nên mời. Sau đó, mỗi nhóm viên 
đưa ra tên người mình định mời để cả nhóm 
cùng cầu thay. 

- Soạn chương trình và giao trách nhiệm cụ thể 
cho từng người: 

 
• Địa điểm: Đừng chọn nơi quá xa khó 

cho thân hữu tham dự. 

• Tôn vinh Chúa: Chọn những bài hát 
ngắn, vui tươi, có ý nghĩa tôn ngợi 
Chúa. 

• Mỗi nhóm viên tìm chọn một câu Kinh 
Thánh mình thích nhất và chuẩn bị phần 
chia sẻ chừng hai phút tại sao mình 
thích câu đó. Nên chọn những câu Kinh 
Thánh nói về tình yêu, sự chăm sóc, 
hoặc sự giải cứu của Chúa mà mình đã 
kinh nghiệm được để chia sẻ, không 
phải là giải nghĩa Kinh Thánh. Trong 
kinh nghiệm của những nhóm nhỏ 
truyền giảng, đây là một trong những 
cách giới thiệu về Chúa sống động nhất, 
vì lời Chúa được đến với thân hữu bằng 
những kinh nghiệm sống động chứ 
không phải tín lý khô khan trong sách 
vở. Đã có rất nhiều thân hữu đã được 
cảm động và bắt đầu suy nghĩ về Chúa 
qua giờ chia sẻ này. 

• Chọn ra một đến hai người có kinh 
nghiệm về những điều Chúa đã làm trên 
đời mình để làm chứng. Ưu tiên chọn 
những người trong nhóm mình. Có hai 
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cách làm chứng: độc thoại hay phỏng 
vấn. Cách phỏng vấn thường sinh động 
và được thân hữu chú ý nhiều hơn. 
Những câu hỏi phỏng vấn thường nên 
đưa trước cho người hỏi lẫn người sẽ trả 
lời. Nên thực tấp trước theo những câu 
hỏi tiêu biểu sau đây: 

o Xin bạn cho biết chút xíu về bản 
thân (lớn lên ở đâu, qua Mỹ hồi 
nào, vài nét về truyền thống gia 
đình). 

o Trước khi biết và tin nhận Chúa, 
bạn nghĩ gì về tôn giáo? (có theo 
đạo nào không? Mức độ sùng đạo 
như thế nào?...) 

o Trường hợp nào bạn biết và tin 
nhận Chúa? Điều gì khiến bạn 
quyết định tin nhận Chúa? 

o Bạn có những thay đổi nào trong 
đời sống thực tế và tâm linh kể từ 
khi tin nhận Chúa? 

o Mục đích của đời sống bạn trước 
và sau khi tin nhận Chúa có gì 
thay đổi không? 

o Nêu một vài điều cụ thể mà bạn 
tin là chính Chúa đã làm trên đời 
sống bạn? 

o Nếu có ai muốn tìm biết về Chúa 
thì bạn sẽ nói thế nào với họ? 

o … 
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Phần kết luận: Nếu có Mục sư thì ông sẽ nói 

ngắn gọn về chân lý Cứu rỗi của Chúa và kêu gọi 
thân hữu tiếp nhận Chúa. Nếu không có Mục sư thì 
người hướng dẫn hay một ai trong nhóm có ơn kêu 
gọi cũng được. nhớ ân cần mời gọi chứ không nài 
ép. Hãy để Thánh Linh làm việc trong lòng họ. 

Trong giờ truyền giảng, những ai không có 
nhiệm vụ phỏng vấn thì âm thầm cầu nguyện xin 
Chúa mở tâm trí các thân hữu để họ hiểu. Lòng 
nhận được sự cảm động để tiếp nhận Chúa. 

Phần thông công trà bánh nhẹ nhàng. Mục đích 
chính là có thì giờ trò chuyện thêm với thân hữu để 
tạo tình thân. Hỏi họ nghĩ sao về buổi nhóm và mời 
họ trở lại nhóm để tìm hiểu thêm. Đừng quên xin số 
phone và địa chỉ để tiếp tục liên lạc. Đừng vội nản 
lòng khi họ chưa chịu tiếp nhận Chúa ngay. Phải tin 
là lời Chúa gieo ra không bao giờ vô ích. Dù họ có 
tin Chúa hay không, ta cũng luôn cho họ thấy được 
tình yêu thương thật của những người thuộc về 
Chúa. Đôi khi cách đối xử của chúng ta sẽ thu hút 
họ hơn là những gì mình trình bày với họ. 

Nếu có ai quyết định tin nhận Chúa thì phần 
chăm sóc, nuôi dưỡng tất nhiên là bước kế tiếp 
không thể thiếu được. 

 
 

20 cách sử dụng kịch trong việc dạy Kinh 
Thánh 

 
- Cách sử dụng 

 
• Trước giờ học để tạo thích thú, tò mò. 
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• Kết hợp với những câu hỏi mang tính kích 
thích có liên hệ đến vở kịch. 

 
- những điềm cần lưu ý 
 

• Cân nhắc độ tuổi để định nội dung và kết 
thúc thích hợp. Tuổi càng nhỏ càng nên 
sinh động, dễ hiểu, dễ nhớ và vui nhộn. 

• Cân nhắc thời lượng. 
 
 

CHƯƠNG 1: DIỄN TRONG YÊN LẶNG 
 

1. Kịch câm theo sau lời kể 
 
- Vừa kể câu chuyện vừa diễn tả động tác đơn 

giản để những người học cùng làm theo. 

- Ví dụ: Câu chuyện Xachê. 
 

2. Kịch câm diễn theo lời đọc truyện 
 
- Lời dẫn chuyện được viết ra sẵn, làm động 

tác theo lời chuyện được viết (chia nhân vật 
rõ ràng, có trang phục, nhạc đệm nếu cần 
thiết). 

- Ví dụ: Câu chuyện Saulơ gặp Chúa trên 
đường Đamách. 
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3. Dùng động tác để diễn tả hình ảnh tượng 
trưng được sử dụng trong câu chuyện 

 
- Sinh động hóa hình ảnh ẩn dụ bằng động tác 

tay chân. 

- Ví dụ: Những ẩn dụ của Chúa Giê-xu, những 
ẩn dụ về nước Đức Chúa Trời. 

 
 

CHƯƠNG 2: HIỆU QUẢ ÂM THANH 
 

1. Âm thanh 
 
- Sử dụng những tiếng động tạo ra từ miệng 

hay vật dụng xung quanh như bàn, ghế, bút 
chì, hộp bút… 

- Ví dụ: Các con thú xung quanh máng cỏ Chúa 
Giê-xu, người bạn viếng thăm lúc nửa đêm. 

 
2. Nhạc cụ 

 
- Sử dụng nhạc cụ có sẵn hay những dụng cụ 

tự làm đơn giản để tạo tiếng kèn, trống, chập 
chỏa, gậy, bao cát. 

- Ví dụ: Em bé Môise được cứu thoát. 
 

3. Âm giả 
 
- Tạo ra một âm thanh lạ tượng trưng cho chữ 

hay được sử dụng trong câu chuyện để nhấn 
mạnh ý nghĩa. 
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- Ví dụ: Xây tháp Babên. 
 
 

CHƯƠNG 3: DIỄN VỚI TỪ NGỮ 
 

1. Đọc choral 
 
- Chia ra những nhóm đọc, người đọc sôlô. 

Nhấn mạnh về mức độ diễn cảm. 

- Ví dụ: Câu chuyện người chủ nợ độc ác. 
 

2. Những cách đọc khác 
 
- Đọc đối đáp hai nhóm (Thi 100). 

- 1, 1+2, 1+2+3, 1+2+3+4…, tất cả. (Thi 150) 

- Đọc vòng tròn. (Thi 24:7-10). 

- Đọc lĩnh xướng (Thi 95:1-7). 
 

3. Kịch “đọc” 
 
- Viết dưới dạng văn xuôi, thơ, chuyện, kịch… 

tùy theo nhu cầu. 
 
 

CHƯƠNG 4: GHÉP HÀNH ĐỘNG VÀ LỜI NÓI 
 

1. Kịch phân vai 
 
- Dựa trên cốt truyện có sẵn để phát triển 

thêm, tùy vào sự sáng tạo. 
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- Ví dụ: Câu chuyện 5 cái bánh và 2 con cá. 
 
 

CHƯƠNG 5: KỊCH HÓA TRANG 
 

1. Rối 
 
- Rối vải mang vào tay có mặt mũi, diễn sau 

màn. 

- Ví dụ: hai người lên đền thờ cầu nguyện. 
 

2. Mặt nạ 
 

- Sử dụng túi giấy, bao gối, dĩa giấy để trang 
trí khuôn mặt nhân vật được thể hiện tùy 
theo điều mình suy nghĩ hay suy đoán. 

- Ví dụ: Trên con đường Dolorosa. 
 

3. Kịch bóng 
 
- Diễn sau màn che, sử dụng đèn chiếu. 

- Ví dụ: Đavít thắng Gôliát, Chúa chịu đóng 
đinh. 
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CHƯƠNG 6: DÙNG DỤNG CỤ 
 

1. Băng thâu sẵn 
 
- Thâu những âm thanh thật từ bên ngoài 

trước kết hợp với lời dẫn chuyện khi kể. 

- Ví dụ: Câu chuyện sáng tạo, Phaolô bị tù ở 
thành Philíp. 

 
2. Chiếu hình ảnh 

 
- Sử dụng những hình ảnh chụp sẵn người thật 

hay hoạt hình để diễn tả hình ảnh được miêu 
tả trong câu chuyện. 

- Ví dụ: Bài giảng trên núi. 
 
 
CHƯƠNG 7: NHỮNG LOẠI KỊCH TRUYỀN THỐNG 

 
1. Tableu 

 
- Dùng những nhóm nhân vật hóa trang giống 

theo nhân vật được mô tả trong Kinh Thánh. 
- Ví dụ: Câu chuyện sao chép Kinh Thánh qua 

các thời đại. 
 

2. Pageant 
 
- Ba nhóm cần thiết: nhóm đọc lời thoại, nhóm 

diễn kịch câm, nhóm hát. 
- Ví dụ: Câu chuyện Giáng sinh ở các dân tộc 

trên thế giới. 
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3. Chancel drama 
 
 

CHƯƠNG 8: NHỮNG CÁCH MỚI 
 

1. Những trò chơi giới thiệu câu chuyện 
 

2. Những trò chơi kích thích 
 

 135



 

 

13 
 
CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 
 

Cách giải quyết những 
nan đề thường gặp 
trong nhóm nhỏ 
 
 
Nan đề 1: Trưởng nhóm không làm đúng và đủ 
vai trò của mình 

 
Trưởng nhóm là người: Canh giờ, khởi động, sưu 

tầm, biết lắng nghe, làm sáng tỏ, tóm tắt, chuẩn 
đoán, giải quyết vấn đề, điều phối, biếu khôi hài, 
khích lệ. Nếu người trưởng nhóm không làm đúng 
vai trò của mình và cũng không có thiện chí sửa đổi 
theo lời yêu cầu của mọi người. 

Cách giải quyết. 
 
 

Nan đề 2: Nhóm không bắt đầu đúng giờ vì 
nhiều người đến trễ 

 
Cách giải quyết. 
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Nan đề 3: Khi nhóm thảo luận đi quá xa chủ 
đề chính 

 
Cách giải quyết. 

 
Nan đề 4: Khi có người đưa ra câu trả lời 
không chính xác 

 
Cách giải quyết. 

 
Nan đề 5: Khi nhóm viên thụ động trong giờ 
thảo luận 

 
Cách giải quyết. 
 

Nan đề 6: Khi có những nhóm viên nói chuyện 
riêng trong giờ thảo luận. 

 
Cách giải quyết. 
 

Nan đề 7: Khi người nói quá nhiều, người nói 
quá ít 

 
Cách giải quyết. 

 
Nan đề 8: Khi có sự buồn phiền lẫn nhau trong 
nhóm 

 
Cách giải quyết. 

 
Nan đề 9 

 
Cách giải quyết. 
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14 
 
CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 
 

Cách tổ chức những 
buổi họp mặt chung 
các nhóm nhỏ trong 
Hội Thánh theo định kỳ 
 
 
Mục đích 

 
Nếu Hội Thánh có tổ chức được nhiều nhóm nhỏ 

thì buổi họp mặt các nhóm theo định kỳ hết sức cần 
thiết vì: 

 
1. Tạo mối thông công giữa các nhóm. 

2. Tạo cơ hội cho các nhóm chia sẻ những phước 
hạnh cùng những ưu tư của từng nhóm để cùng 
nâng đỡ, khích lệ và cầu thay cho nhau. 

3. Tạo cơ hội cho các nhóm viên trong các nhóm 
học hỏi chung những đề tài thiết thực. 
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4. Tạo cơ hội để các nhóm viên trong các nhóm 
biết những điều hay của nhóm khác để học hỏi 
lẫn nhau. 

5. Tạo cơ hội để mọi người trong các nhóm phục vụ 
lẫn nhau. 

6. Tạo những buổi sinh hoạt chung thật vui tươi, 
sống động, mới mẻ cho các nhóm nhỏ. 

7. Tạo cơ hội tốt để mời thân hữu đến với sinh hoạt 
thân mật của Hội Thánh. 

 
 

Cách tổ chức 
 
1. Phần chuẩn bị 

 
Ban đặc trách nhóm nhỏ sẽ họp để bàn thảo 

chương trình họp mặt. 
 
a. Nội dung 

 
Chủ đề: Có thể theo các chủ đề lớn trong năm 

như: Năm mới, Tết Nguyên Đán, Mùa Yêu Thương, 
Mùa Phục Sinh, Mùa hè, Tết Trung Thu, Mùa Tạ Ơn, 
Mùa Giáng Sinh. 

Ngòai các chủ đề theo lễ lớn trong năm kể trên, 
buổi họp mặt các nhóm nhỏ theo định kỳ có thể 
chọn những đề tài phổ biến và rất được ưa thích vì 
rất thực tế như: Để cảm thông nhau: Hãy nói với 
nhau lời yêu thương. Hãy nói với nhau lời cảm ơn; 
vui mừng trong Chúa, Biết Chúa rõ hơn, Hiểu nhau 
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hơn; Tiếng hát trong đêm, gia đình và sức khỏe, ích 
lợi của gia đình lễ bái … 

 
b. Hình thức 

 
Tùy theo nội dung từng chủ đề mà tổ chức theo 

những hình thức khác nhau cho thích hợp. Có thể 
theo những hình thức sau đây: hội thảo, thuyết 
trình, kịch, đố Kinh Thánh, ca nhạc chủ đề, ca nhạc 
kịch, giải đáp thắc mắc. 

 
2. Phần phân công 

 
Quan trọng nhất là phân công sao cho tất cả các 

nhóm đều tích cực dự phần và được thông báo 
trước cho các nhóm cách cụ thể, rõ ràng để họ có 
thì giờ chuẩn bị cách chu đáo. Các phần phân công 
có thể luân chuyển trong các lần họp mặt chung. 

Thí dụ 1: Chủ đề: Mời diễn giả (Một luật sư Cơ 
Đốc) thuyết trình đề tài. 

“Gia đình và luật pháp”. 
 
- Ban đặc trách viết thư mời diễn giả. 

- Nhóm một: chuẩn bị phòng nhóm. 

- Nhóm hai: chuẩn bị phần hướng dẫn hát. 

- Nhóm ba: chuẩn bị phần đố Kinh Thánh. 

- Nhóm bốn và nhóm năm: phụ trách đồ ăn 
thông công sau giờ nhóm. 

- Nhóm sáu: dọn dẹp sau giờ nhóm. 
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Thí dụ 2: chủ đề Dâng Chúa Lời Suy tôn (nhân 
mùa Lễ Tạ Ơn). 

 
- Mỗi nhóm dự phần một tiết mục tôn vinh 

(hợp ca, tứ ca, tam ca, song ca hay đơn ca) 

- Nhóm một: phụ trách trang trí phòng nhóm. 

- Nhóm hai và nhóm bốn: phụ trách phần kịch 
vui. 

- Nhóm ba và nhóm năm: phụ trách phần làm 
chứng. 

- Mỗi nhóm đem một món ăn nhẹ cho cả phần 
thông công. 

 
 

Vài điểm cần lưu ý 
 

1. Tuy mỗi lần nhóm có chủ đề và tiết mục chính 
khác nhau, nhưng có những điều luôn cần có 
trong mỗi lần họp mặt như: 

 
- Các nhóm báo cáo ngắn gọn về tình hình sinh 

hoạt của nhóm mình trong tháng qua để mọi 
nhóm được biết. Trao cờ Trung Tín cho nhóm 
nào có sĩ số đi sinh hoạt đông đủ và đều đặn 
nhất trong tháng. 

- Đố Kinh Thánh: Đố chung cho các nhóm về 
câu gốc và nội dung chính của ba bài học 
Kinh Thánh trong tháng (sẽ có phần thưởng 
cho nhóm nào đáp được nhiều câu nhất). 
Điều này sẽ khích lệ tinh thần học thuộc lòng 
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câu gốc và sự chú ý theo dõi nội dung phần 
học Kinh Thánh trong nhóm hằng tuần, đồng 
thời tạo sự hào hứng thi đua học lời Chúa 
giữa các nhóm. 

- Thông báo. 
 
2. Buổi họp mặt chung các nhóm định kỳ có thể tổ 

chức tại nhà thờ hoặc công viên, bãi biển tùy 
theo thời gian trong năm. Buổi họp mặt thành 
công khi đạt được những đặc điểm sau đây: 

 
- Các nhóm viên trong các nhóm có cơ hội 

thông công với nhau cách vui tươi, thân mật; 
gây dựng được sự liên hệ mật thiết giữa các 
nhóm viên trong các nhóm thư các cành 
trong cùng một thân cây. Khích lệ tinh thần 
yêu mến Chúa và yêu mến nhau qua nhóm 
nhỏ. 

- Các nhóm viên trong các nhóm được khích lệ 
và học hỏi nhiều điều mới lạ, bổ ích chung với 
nhau. 

- Tạo được giờ gặp gỡ thật vui tươi, sống động 
cho tất cả các nhóm. 

 
3. Ban Đặc trách luôn khuyến khích lời đóng góp ý 

kiến xây dựng của các nhóm sau mỗi buổi họp 
mặt để rút ưu khuyết điểm, ngõ hầu làm tốt hơn 
trong những lần họp mặt tới. 
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CÁCH HƯỚNG DẪN NHÓM NHỎ 
 

Cách duy trì và phát 
triển các nhóm nhỏ 
trong Hội Thánh 
 
 
 

Nhóm nhỏ là phương cách hữu hiệu nhất để phát 
triển Hội Thánh về chiều rộng lẫn chiều sâu. Vì thế, 
nhóm nhỏ là một sinh hoạt nền tảng, liên tục và 
quan trọng nhất trong Hội Thánh. 

Những cách duy trì và phát triển các nhóm nhỏ: 
 

1. Cần có Ban Đặc trách tốt 
 
Ban Đặc trách không những là những người hiểu 

rất rõ về chiên, cách chăm sóc chiên mà còn là 
những người biết tìm, huấn luyện, nâng đỡ, và khích 
lệ người chăn chiên. 
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2. Cần có những người trưởng nhóm tận tụy 
 
Trưởng nhóm là những người trực tiếp trực tiếp 

chăm sóc bầy nhỏ. Họ cần. 
 
a. Trước nhất tấm lòng yêu chiên 

b. Được huấn luyện để biết chăm sóc chiên đúng 
cách 

c. Được nâng đỡ 
 

3. Cần có những chương trình sinh hoạt vui 
tươi, sinh động chung cho các nhóm hằng 
tháng hoặc hai tháng một lần 

 
Mục đích tạo mối thông công chặt chẽ giữa các 

nhóm nhỏ trong Hội Thánh. 
 

4. Cần có tài liệu học tập thích hợp 
 
Mọi sinh hoạt trong nhóm nhỏ cần phải đặt nền 

tảng trên lời Chúa. Vì thế, nhóm nhỏ cần được cung 
cấp tài liệu học Kinh Thánh sao cho thích hợp. 

 
5. Cần chia nhóm khi đã quá đông và thay đổi 

nhân sự cho thích hợp với tình hình từng 
nhóm 

 
Không nên để nhóm quá đông, khó thực hiện 

được bốn mục tiêu chính của nhóm. 
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KẾT LUẬN 
 
Đời sống là phần thưởng Chúa ban cho; những 

gì ta thực hiện trong đời sống là của lễ cảm tạ Đấng 
đã ban cho mình đời sống. 

Hãy chuyên tâm làm phần của chúng ta: 
TRỒNG VÀ TƯỚI. 

Chúa sẽ thực hiện phần của Ngài: LÀM CHO 
LỚN LÊN. 

“Chúa không được tìm thấy trong những luật 
pháp khách quan, những thể thức khô khan, hay 
trong những quy luật vô hồn. Chúa được tìm thấy 
trong sự tham gia dự phần, trong mối tương giao, 
trong sự gặp gỡ, trong niềm vui, nỗi buồn của  kinh 
nghiệm con người, trong sự cho và nhận của những 
lời đàm thoại. Trong  phép lạ của những mối liên hệ, 
chúng ta sẽ khám phá ra rằng chúng ta không còn 
là những khách lạ, nhưng là những thành viên trong 
cùng một nhà, được ràng buộc chặt chẽ với nhau 
trong lòng trung thành với CHA yêu dấu”. 

(Leslie, Sharing Groups in the Church). 
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Tên: ....................................................................  
 
Sau khóa huấn luyện, nếu Hội Thánh có nhu cầu. 
 
… Tôi tin cậy ơn Chúa sẵn sàng dâng thì giờ, khả 
năng và tấm lòng tôi cho Chúa qua vai trò người 
hướng dẫn nhóm nhỏ. 
 
… Tôi chưa sẵn sàng, lý do....................................  
...........................................................................  
 
… Tôi xin có vài ý kiến đóng góp xây dựng việc 
thành lập các nhóm nhỏ Học Kinh Thánh như sau: 
 
1. ......................................................................  
 
2. ......................................................................  
 
3. ......................................................................  
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Bài A 
 

CHĂM SÓC LẪN NHAU TRONG NHÓM NHỎ 
 

 
1. Cho biết cách thức phục vụ Chúa qua Công vụ 

20:20. 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
2.  Liêt kê những đặc tính của Hội Thánh đầu tiên 

trong Công vụ 2:42-47. 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
3. Khi đến nhóm nhỏ bạn mong muốn nhận được 

điều gì? 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
4. Thông công có nghĩa gì trong những đoạn Kinh 

Thánh sau: 
Công vụ 4:23-24............................................... 
Công vụ 4:34 ................................................... 
Công vụ 5:42 .................................................. 
 
Chúng ta hãy thảo luận về ba phần trong sinh hoạt 
nhóm nhỏ, chúng ta nên thực hiện mỗi tuần cách 
nào: 
 
Học Kinh Thánh và áp dụng vào đời sống ........... 
....................................................................... 
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Chia sẻ, tâm tình với nhau................................. 
....................................................................... 
 
Cầu nguyện luân phiên chung với nhau .............. 
....................................................................... 
 
Khi chúng ta thực hành ba điều trên, đời sống cá 
nhân của chúng ta sẽ được gì? .......................... 
....................................................................... 
 
Và nhóm nhỏ sẽ ra sao? 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
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Bài B 
 

THỂ HIỆN TÌNH YÊU THƯƠNG 
 
 

1. Kể ra một vài điều một người có thể làm cho bạn 
chứng tỏ rằng người đó chăm sóc đến bạn ........  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  
 
2. Kể ra vài điều có thể làm phương hại đến tình 

bạn hoặc tình thân trong gia đình: ....................  
...........................................................................  
...........................................................................  
 
3. Đọc Rôma 12:9-13. Trong phần đầu của câu 9, 

Phaolô nói đến một phẩm tính cao trọng cần 
thiết trong tình yêu thương là gì?......................  

...........................................................................  
 
4. Những gì có thể khiến cho người ta giữ lại cảm 

nghĩ thật sự trong tâm của họ và che dấu phía 
sau một cái mặt nạ? ........................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  
 
5. Trong phần thứ hai của câu 9, Phaolô khích lệ 

chúng ta làm gì?..............................................  
...........................................................................  
 

 149



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

6. Khi có những chống đối và sự khó xử xảy ra giữa 
hai người, chúng ta nên áp dụng lẽ thật của Kinh 
Thánh trên như thế nào?. 

...........................................................................  

...........................................................................  
 
7. Chúng ta cùng đọc chung với nhau câu 10: “Hãy 

yêu nhau tha thiết như anh em ruột thịt; phải 
kính trọng nhau”. 

 
8. Hãy để vài phút đọc qua những cá tính của mỗi 

chúng ta được diễn tả qua các hình ảnh sau đây. 
Tìm cá tính của bên mặt và bên trái của bạn, ghi 
chữ “M” trên hình nào diễn tả cá tính của người 
bên mặt của bạn: ghi chữ “T” trên hình diễn tả 
cá tính của người bên trái của bạn. 

 
 

 
 

9. Theo I Giăng 4:9-11, sau khi học biết rằng Chúa 
yêu chúng ta, chúng ta nên bày tỏ tình yêu của 
chúng ta đối với Chúa như thế nào?..................  

...........................................................................  

...........................................................................  
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10. Hãy nêu lên một vài cách chúng ta có thể làm để 
thực hiện tình yêu thương trong nhóm nhỏ của 
chúng ta .........................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  
 
11. Trong vòng tuần tới đây, trước buổi nhóm của 

nhóm nhỏ, mỗi người trong chúng nên thể hiện 
tình yêu thương nơi gia đình hoặc sở làm hoặc 
hàng xóm. Hãy nêu rõ điều gì bạn định làm: “Tôi 
thể hiện tình yêu bằng cách..............................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  
 
CHÚNG TA HÃY ĐỂ THÌ GIỜ CẦU NGUYỆN CHO 
NHAU 
(Có thể đề nghị mỗi người cầu nguyện luân phiên 
cho người bên mặt và bên trái của mình). 
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Bài C 
 

GIA ĐÌNH CỦA CHÚA 
 
 

1. Điền vào chỗ trống… 
 
** Đã từ lâu tôi biết ơn… ………….vì ................... 
....................................................................... 
 
** Mới đây tôi cũng biết ơn ………. vì ................. 
...........................................................................  
 
2. Khi lòng tràn ngập sự biết ơn, cách bày tỏ lòng 

biết ơn dễ dàng nhất đối với tôi là................. 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
3. Đọc Thi Thiên 139:13-16. Được tạo nên cách lạ 

lùng, tuyệt diệu có nghĩa gì? 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
4. Có phải câu 14 nói rằng chính bạn là công việc lạ 

lùng của Thượng Đế? 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
5. Suy gẫm I Phierơ 1:18-19. Chúa đã trả giá bao 

nhiêu để đem bạn vào gia đình của Ngài? 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
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....................................................................... 
 
6. Bây giờ xin đọc I Phierơ 2:9-10. Thuộc vào gia 

đình của Chúa có nghĩa là gì? 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
7. Có một lý do gì khác khiến chúng ta có giá trị 

hơn đối với Chúa (I Côrinhtô 3:9; 16-17). 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
Tại sao học biết Chúa đã chọn bạn và khiến cho bạn 
trở thành đền thờ của Thánh Linh Chúa ngự vào là 
hết sức quan trọng? 
....................................................................... 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
8. Chúng ta đã làm gì để được Chúa yêu thương và 

chết thay? (Rôma 5:6-8). 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
9. Giá trị của chúng ta đối với Chúa và giá trị của 

chúng ta đối với thế gian khác nhau ra sao? 
....................................................................... 
....................................................................... 
 
10. Đọc Giăng 15:16. Bạn cảm thấy thế nào khi biết 

rằng chính Chúa đã chọn bạn? 
....................................................................... 
....................................................................... 
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11. Bạn có gì (khả năng, ân tứ, chăm sóc, gọi điện 

thoại …) muốn góp phần vào nhóm nhỏ của 
chúng ta? 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
 
12. Bạn có kinh nghiệm biết qua làm thế nào một 

nhóm, một gia đình, hay một toán thợ làm việc 
chung một cách hòa hợp vui vẻ. Nhóm nhỏ rất 
cần sự đóng góp của mọi người. 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
 
Cầu nguyện xin tình yêu của Chúa tuôn tràn 

qua nhóm nhỏ của chúng ta. Hãy dâng lời cảm 
tạ Chúa về mọi người trong nhóm. 
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Cơ Đốc giáo đầu tiên 
giống như thế nào 
 
 
 
Những sự thay đổi 

 
Bảng liệt kê dưới đây ghi lại những thay đổi khi 

một Hội Thánh ngưng họp mặt trong những nhóm 
nhỏ và trở thành khán thính giả trong nhóm rộng 
lớn. 

 
- Tiệc thánh (the Lord’s Supper) đã biến 

đổi từ một buổi ăn thông công (a common 
meal) thành một nghi thức (a ceremony). 

- Buổi thờ phượng (worship) bị thay đổi từ 
tham dự (participation) thành quan sát 
(observation). 

- Sự làm chứng (Witness) được thay đổi từ 
quan hệ thân thương (relationship) thành ra 
đổi chác mua bán (salesmanship). 
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- Công tác hầu việc Chúa (Ministry) được 
biến đổi từ cá nhân (personal) thành việc chú 
tâm về xã hội (exclusive social). 

- Khả năng lãnh đạo (Leadership) được 
chuyển từ ân tứ (gifted) và được gọi là đầy tớ 
(servants) thành những người chuyên ngành 
(professionals). 

- Sự tăng trưởng (Growth) bị thay đổi từ 
cấp số nhân (multiplication) sang cấp số cộng 
(addition). 

- Công tác truyền giáo (Missions) được 
chuyển từ chỗ dự phần trực tiếp vào công tác 
truyền giáo (being) thành việc yểm trợ các 
nhà truyền giáo (supporting missionaries). 

- Sự xưng nhận tội (Confession) đi từ việc 
xưng nhận công khai trước nhóm nhỏ thành 
việc xưng nhận riêng tư trong phòng xưng tội 
(confessional). 

- Môn đồ tính (Discipleship) được biến đổi 
từ huấn luyện qua kinh nghiệm trực tiếp (on-
the-job) sang việc huấn luyện theo bài bải ở 
lớp học (classroom training). 

- Mối thông công (Fellowship) được thay 
đổi từ sự thông công sâu đậm (indepth) trong 
sinh hoạt cộng đồng đến những thông công 
ngoài mặt (surface) trong các buổi họp rộng 
lớn. 
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- Đời sống thuộc thể (Body Life) biến đổi 
từ lối sống (lifestyle) thành hội viên 
(membership). 

- Ân tứ thuộc linh (Gifted) được biến đổi từ 
sự cảm hóa (edification) thành sự tiêu khiển 
(entertainment) hoặc sự hủy diệt (extinction). 

- Năng lực (Empowerment) thay vì đến từ 
Chúa (from God’s power) trở thành từ khả 
năng của con người (man’s ability). 

- Đền thờ (Buildings) biến đổi từ nơi phục vụ 
(functional) thành nơi hội họp thánh (sacred 
meeting places). 

- Công việc hành chánh (Administration) 
từ chỗ tập trung (integrated) sang chỗ phân 
chia (compartment). 

- Hội viên (Membership) biến đổi từ người 
sản xuất (producer) thành người tiêu thụ 
(consumer). 

- Công tác giữ trẻ (Child Care) biến đổi từ 
bổn phận của cha mẹ thành trách nhiệm của 
Hội Thánh. 

- Việc học Kinh Thánh (Bible Study) thay 
đổi từ việc tạo người làm theo Lời Chúa 
(doers sang tạo người nghe Lời Chúa (hearers 
of the Word). 
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- Rao truyền Lời Chúa (Evangelism) Biến 
đổi cách kết cấu (structure) từ “ĐI RA” (GO) 
trở thành “ĐẾN” (COME). 

 
 

Thế nào là Hội Thánh tư gia 
 
Hội Thánh là con người (The Church is the 

people). 
Đa số nghĩ rằng Hội Thánh là một tòa nhà (a 

building). 
Sau đây là lời của Tiến sĩ Jack Dannison, 

President of Cityreach, USA. 
“Trong quá khứ, khi nghe từ Hội Thánh 

(Church), chúng ta thường nghĩ ngay rằng đó là một 
tòa nhà, với một địa chỉ và một thời gian nhất định. 
Chẳng hạn như chúng tôi thường nhóm ở Hội Thánh 
XYZ, ở đường … vào lúc 10 giờ mỗi sáng Chúa Nhật. 
Ý tưởng Hội Thánh “ĐẾN” (COME) phải được thay 
đổi. Chúng ta phải quay về tính năng động của Hội 
Thánh đầu tiên: đó là Hội Thánh “ĐI RA” (GO). Nó 
bao hàm ý nghĩa “không mang con người đến Hội 
Thánh, nhưng phải mang Hội Thánh đến con 
người”. Đó là lý do tại sao chúng ta cần phải hoàn 
thiện phong trào gây dựng các nhóm nhỏ mới cho 
Hội Thánh (New house-and-cell-Church movement), 
trong đó, nếu có thể được, chúng ta trồng hàng vạn 
Hội Thánh ĐI RA ở nhiều gia đình và láng giềng của 
chúng ta.” 
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Cơ-đốc Giáo đầu tiên giống như thế nào 

Chúa đã có mô hình cho chúng ta sống trong 
mối thông công 
 
1. Chúa Ba Ngôi: Đức Cha, Đức Con và Đức 

Thánh Linh (The Trinity: Father, Son and 
Holy Spirit) 

 
Một người = sức mạnh  Hai người = yêu 

thương  Ba người = thông công. 
Đức Chúa Trời không ở trong cộng đồng chúng 

ta khi tội lỗi của chúng ta làm mất đi sự thông công, 
đã chia cách chúng ta với Ngài. Chính Chúa Giê-xu 
đến mang hết đi những tội lỗi chúng ta. 

 
2. Vườn Địa Đàng (The Graden of Eden) 

 
Satan đã cố ý tiêu hủy mối thông công giữa Đức 

Chúa Trời và con người, cũng như giữa con người 
với con người. 

 
3. Trong gia đình (The family) 

 
“Trong mỗi nền văn hóa đều có sự cần thiết và 

sự ham muốn trong tâm tư của những người sống 
trong mối thông công của tình yêu và sự chấp nhận 
lẫn nhau” (Trích lược: Vô danh). 

“Có lẽ sự thiệt hại lớn nhất trong vòng Cơ Đốc 
Nhân ngày nay là thiếu sự chia sẻ chân thật tận đáy 
lòng (heart-sharing) và sự tác động hỗ tương giữa 
cá nhân với nhau” (Trích lược: Ralph Neighbour Jnr 
“The Shepherds Guidbook”) 

“Hội Thánh Tư Gia có tìm năng không lường để 
thỏa mãn cho nhu cầu càng ngày càng tăng một xã 
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hội tuyệt vọng.” (Trích lược: “William A Beckham – 
The Second Reformation”). 

“Nhóm nhỏ cung cấp một sự xếp đặt trong đó có 
sự chia sẻ tối đa, có sự khích lệ tối đa cho mỗi cá 
nhân tham dự” (Trích lược: Ralph Neighbour Jnr 
“The Shepherds Guidbook”). 

“Các bạn muốn có một Mục sư hay một sự chăn 
bầy tốt đẹp” (Trích lược: John C Maxwell). 

Cain đã giết chết em mình là Abên và đã đặt câu 
hỏi để trả lời Đức Chúa Trời “Tôi đâu phải là người 
giữ em tôi đâu?”. 

 
4. Chúa Giê-xu và mười hai Môn đồ 

 
Họ sống với nhau trong mối thông công. 

 
5. Hội Thánh đầu tiên (the Early Church) 

 
Trích dẫn Kinh Thánh. 
“Anh em biết tôi chẳng giấu điều chi hết, lại biết 

tôi đã dạy anh em, hoặc giữa công chúng, hoặc từ 
nhà này sang nhà kia.” (Công vụ 20:20). 

“Ai nấy hãy coi sóc nhau và khuyên giục về lòng 
yêu thương và việc tốt lành; chớ bỏ sự nhóm lại như 
mấy kẻ quen làm, nhưng phải khuyên bảo nhau, và 
hễ anh em thấy ngày ấy hầu gần chừng nào, thì cần 
phải làm như vậy chừng nấy.” (Hêbơrơ 10:23-24). 

Những câu Kinh Thánh này đã ám chỉ các nhóm 
nhỏ của Hội Thánh đầu tiên đã giúp chúng ta hiểu 
được tại sao các tín hữu đã nhóm lại với nhau. Họ tụ 
họp lại, không phải chỉ để học, nhưng để thông 
công lẫn nhau. Họ đã khích lệ nhau, thúc giục nhau 
và khuyến khích lẫn nhau. 
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Cơ-đốc Giáo đầu tiên giống như thế nào 

Ngày nay chúng ta có thể nói rằng khoảng 80% 
hội viên của Hội Thánh đóng góp rất ít vào các sinh 
hoạt và công tác phục vụ Chúa của Hội Thánh. 

Điều này được tóm tắt như sau. Trong Hội Thánh 
ngày nay. 

80% (+) Cơ Đốc Nhân giữ vai trò tiêu thụ. 
20% (-) Cơ Đốc Nhân đóng vai trò sản xuất. 
 
 
Hội Thánh Tư gia 
 
“… Có một sự nhấn mạnh ở đây là mối thông 

công tại tư gia không những để cung cấp sự giúp đỡ 
trong việc chăn bầy. Hội Thánh Tư Gia còn giữ vai 
trò quan trọng trong việc giúp đỡ sự tăng trưởng đời 
sống Cơ Đốc Nhân, mang họ trưởng thành trong 
Chúa – Chúng ta cần có nhận thức rằng sự tham dự 
các buổi thờ phượng Chúa trong Hội Thánh không 
hẳn mang lại sự trưởng thành cho đời sống Cơ Đốc 
Nhân và tăng trưởng về đức tin. Thêm vào đó, cần 
có sự giúp đỡ để mọi người kếp họp trong thân thể 
Đấng Christ trong chính tâm tư ý tưởng khi họ có 
dịp gặp nhau từ nhà này sang nhà khác. Nhiều 
người nhận thức rằng các nhóm nhỏ như vậy giúp 
đỡ rất nhiều trong việc phát triển ân tứ phục vụ cho 
mỗi cá nhân, và đó là điều cốt yếu để tăng trưởng 
sức mạnh của Cơ Đốc giáo trong tương lai.” 

(Trích lược từ “Peter Olney’s Newsletter 
18/03/99, Buiding Mature Christian Inc.) 

 161



 

 
 
 

 

162 



 

 

17 
 

Nhân loại nghĩ gì về 
Thượng Đế 
 
 
 

Thượng Đế còn được gọi là Đấng Tạo Hóa, Ông 
Trời, Trời, Thiên, Thiên Chúa, Đấng Tối Thượng, 
Đấng Tối Cao, Đức Chúa Trời, mặc dù người Việt 
Nam chúng ta có nhiều cách gọi khác nhau, nhưng 
cũng chỉ nói đến một Đấng duy nhất đã dựng nên 
mọi loài mọi vật trên trời, dưới đất, hữu hình và vô 
hình. 

Người Việt Nam cũng tin vào Trời. Ca dao, tục 
ngữ hoặc những câu nói trong dân gian đầy dẫy, nói 
lên niềm tin đó: 

 
- Trời sinh voi sinh cỏ. Trời đánh còn tránh 

miếng ăn. 

- Trời sinh, Trời dưỡng. Trời cao có mắt. 

- Trời cho ai nấy hưỡng; Trời gọi ai, nấy dạ. 

- Sống nhờ ơn Trời, chết về chầu Trời. 
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- Trời cho không ai thấy, Trời lấy không ai hay. 

- Trời nào có phụ ai đâu, hay làm gì thì giàu, 
có chí thì nên. 

- Trời cho hơn lo làm. Chỉ có Trời cứu. 

- Mong đèn trời soi xét. Có Trời chứng giám. 

- Trời cao đất rộng, em vọng lời nguyền Đất 
Trời còn đó, em giữ truyền thủy chung. 

- Lưới Trời lồng lộng, thưa mà không lọt. 

- Thiên bất dung gian. (Trời không dung thứ kẻ 
gian ác). 

- Thiên sinh vạn vật, duy nhân tối linh (Trời 
sinh ra mọi loài, con người là khôn hơn hết). 

- Đại phú do Thiên, tiểu phú do cần (Giàu to là 
do Trời cho, giàu nhỏ là do cần kiệm). 

- Mưu sự tại nhân, thành sự tại Thiên (Con 
người mưu kế thành bại là do Trời định đoạt). 

- Thuận thiên giã tồn, nghịch Thiên giã vong 
(Theo Trời thì sinh tồn, nghịch Trời thì diệt 
vong). 

- Ở hiền thì lại gặp lành, những người nhân 
đức Trời dành phúc cho. 

- Hoàng Thiên bất phụ hảo tâm nhân (Trời 
không phụ bạc người có lòng tốt). 
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- Duyên ba sinh Trời đã dành sẵn (duyên nợ 
chồng là do Trời sắp đặt). 

- Dù ai nói ngược nói xuôi, 
Ta đây vẫn giữ Đạo Trời khăng khăng, 
Dù ai chác lợi mua danh, 
Miễn ta, ta được đạo lành thì thôi. 

 
- Ơn Trời mưa nắng phải thì, 

Nơi thì bừa cạn, nơi thì cầy sâu, 
Công lênh chẳng quản dài lâu, 
Ngày nay nước bạc, ngày sau cơm vàng. 
 

- Lạy Trời mưa xuống, 
Lấy nước tôi uống, 
Lấy ruộng tôi cầy, 
Lấy đầy bát cơm. 
 

- Nhờ Trời mưa thuận gió hòa, 
Nào cầy nào cấy trẻ già đua nhau; 
Lạy Trời mưa thuận gió đều, 
Cho đồng lúa tốt, cho chìu lòng em. 

 
- Con chim nó hót trên cành, 

Nếu Trời không có, có mình làm sao? 
Con chim nó hót trên cao, 
Nếu Trời không có, làm sao có mình? 

 
- Ngẫm hay muôn sự tại Trời, 

Trời kia đã bắt làm người có thân, 
Bắt phong trần phải phong trần, 
Cho thanh cao mới được phần thanh cao… 

 

 165



Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

- Đức Khổng Tử: “Duy Thiên vi đại” (Chỉ có 
Trời là lớn). 

 
“Nhân tri nhân bất khả dĩ bất tri thiên.” 
(Người ta còn biết nhau, không thể mà không 

biết Trời được.) 
“Nhân hữu đạo, bảo thực, noãn y, dật cư nhi vô 

giáo, tắc cận ư cầm thú.” (Làm người phải có đạo, 
nếu chỉ tìm ăn no mặc ấm, mà sống vô đạo thì có 
hơn gì con vật.) 

 
- Thầy Chu Tử: “Thượng Đế giả, Thiên chi 

Chúa tê giả.” 

- (Vua trên hết là Chúa trên trời.) 

- Ông Đỗ Trọng Thư: “Thiên giả vạn vật chi 
tổ.” (Trời là gốc vạn vật.) 

- Triết gia Pascal: “Nếu bạn muốn tin vào 
Thượng Đế, bạn phải quỳ xuống.” 

- Bác học Pasteur: “Càng nghiên cứu về khoa 
học, tôi càng tin vào Thượng Đế.” 

- Bác học Becquerel: “Nhờ nghiên cứu khoa 
học, đã dẫn tôi đến Thượng Đế và tôi có đức 
tin.” 

- Bác học Newton: “Tôi đã thấy Thượng Đế 
qua viễn vọng kính.” 

- Pasteur: “Mĩa mai cho lòng dạ con người, nếu 
chết là hết hoặc chết là trở về với hư vô.” 
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- Văn hào Platon: “Những ai có một chút trí 
khôn, đều phải kêu cầu Thượng Đế trước khi 
bắt đầu công việc của họ, dù việc lớn hay 
việc nhỏ.” 

- Bác học Duclaux: “Nếu sự sống đầu tiên xuất 
hiện trên mặt đất do sự tình cờ, nơi mà (vũ 
trụ này) mọi sự đều có luật, thì sự xuất hiện 
kia, nó kỳ dị như hòn đá, tự nó bò lên sườn 
núi.” 

- Charles Dickens: “Kinh Thánh Tân ước chính 
là cuốn sách tốt nhất đã từng và sẽ được biết 
đến trên thế giới.” 

- Isaac Newton: “Kinh Thánh có nhiều biểu 
hiện chắc chắn về tính có thực hơn bất cứ 
một câu chuyện nào chống lại sách đó.” 

- Victor Hugo: “Nước Anh có hai cuốn sách, 
Kinh Thánh và Shakespears. Nước anh sinh ra 
Shakespeare, còn Kinh Thánh làm nên nước 
Anh.” 

- Bác học Albert Einstein: “Khoa học không có 
tôn giáo là mù lòa, tôn giáo thiếu khoa học là 
què quặt.”; “Thượng Đế không chơi trò may 
rủi.” 

- Giáo sư James Simpson - người phát minh ra 
phương pháp gây mê trong phẩu thuật – khi 
được hỏi về những phát minh của ông, đã trả 
lời: “Phát minh quan trọng nhất của đời tôi là 
tìm được Chúa Cứu Thế Giê-xu.” 
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- Triết gia Kant: “Không ai chứng minh một 
cách xác đáng là không có Thiên Chúa.” 

- Bác học Edison, đã ghi vào sổ vàng khi ông 
đến viếng tháp Eiffel: “Edison hết sức khâm 
phục và ca ngợi tất cả những nhà kỷ sư, 
trong đó gồm cả Thiên Chúa.” 

- Pascal: “Người không tin nói, nếu tôi có đức 
tin, tôi sẽ bỏ tà dâm. Nhưng tôi bảo anh, nếu 
anh bỏ tà dâm, anh sẽ có đức tin.” 

- Văn hào Bossuet: “Những chân lý đời đời 
không thay đổi (của luân lý) buộc ta phải tin 
rằng có một Đấng Tạo Hóa.” 

- Triết gia Brunetter: “Đã từ lâu, tôi cố gắng 
tìm kiếm một nền luân lý vô tôn giáo. Trước 
hết, tôi thấy rằng điều này khó thực hiện, sau 
tôi thấy rằng quá liều lĩnh, cuối cùng tôi thấy 
rằng không thể được. Tôi một người thuộc 
nhóm Tự Do Tư Tưởng. Tôi bắt đầu nghiên 
cứu Thiên Chúa giáo. Tôi đã học hỏi rất lâu, 
suy nghĩ rất cẩn thận, cuối cùng tôi phải nói 
rằng, chân lý ở phía chân trời đó.” 

- Giáo sĩ Moreux giám đốc đài thiên văn 
Bourges: “Tôi liên lạc với các vị giám đốc 
thuộc hết mọi đài thiên văn trên thế giới, tất 
cả đều tin có Thiên Chúa.” 

- Charles Nicolle, người đoạt giải Nobel Y học, 
năm 1928: “May mắn thay trong tôn giáo có 
những bí nhiệm. Nếu không tôi sẽ hoài nghi 
nó, vì cho rằng tôn giáo là do trí loài người 
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tạo ra. Bí nhiệm làm tôi vững tâm. Đó là dấu 
ấn của Thiên Chúa.” 

- Alexis Carrel, tiến sĩ y khoa, giáo sư đại học 
Lyon, đoạt giải Nobel 1912. Ông là một nhà 
vô thần, nhưng sau khi chứng kiến phép lạ 
nhãn tiền tại Lộ Đưc (Lourdes, France). Marie 
Ferrand, từ một cô gái sắp chết, trở nên lành 
mạnh tức khắc, ông nói: “Thật là một chuyện 
không thể có nhưng có thực. Quả là bất ngờ, 
một phép lạ mới xãy ra.” Không dám tin ở 
mình. Alexis Carrel mời hai bác sĩ bạn đến 
chứng kiến và cả hai đều xác nhận cô đã 
hoàn tòan bình phục. Alexis Carrel đã trở nên 
tín hữu đạo Chúa, trước khi về nhà Cha trên 
trời. 

- Văn hào Victor Hugo: “Thượng Đế là Đấng vô 
hình xác thực, chối Ngài là mù quáng điên 
rồi.” 

- Thánh Augustin: “Không ai phủ nhân Thượng 
Đế, nếu họ không có lợi gì khi phải phủ nhận 
Ngài.” 

- Triết gia Platon: “Có thể xây một thành trì 
trên chín từng mây, dễ hơn cai trị một dân 
không có tôn giáo.” 

- Chateaubriand: “Tiêu hủy việc thờ tự của 
Phúc Âm, thì mọi làng phải xây nhiều nhà 
ngục và phải có nhiều lý hình.” 

- Bác học T. Termier: “Cứ chung mà nói, mọi 
khoa học đều dọn trí khôn ta nhận biết Thiên 
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Chúa hiện hữu. Hơn mọi người khác, nhà bác 
học dù chuyên về khoa nào cũng thế, bao giờ 
cũng dễ dàng nhận thấy mọi vật đều biến 
chuyển, bị tạo, hỗn hạp, khuyết điểm, có 
cùng đích và rất phức tạp. Do đó, hơn những 
người dốt nát khác, nhà khoa học dễ có ý 
hướng về một Đấng bất di bất dịch, tự hữu, 
cần thiết, hoàn toàn và là Đấng duy nhất an 
bài mọi sự. Chính vì thế mà người ta bảo: 
khoa học dẫn đến Thiên Chúa. Và cũng chính 
vì thế mà người ta nói có thể nói, vũ trụ vật 
lý là bí tích của Thiên Chúa.” 

- Giám mục Hulst sau 20 năm nghiên cứu các 
vấn đề triết học. Ngài có viết năm 1885 rằng: 
Ngài đã đọc và suy nghĩ rất nhiều về các sách 
báo các nhà vô thần tài giỏi nhất, có tiếng 
nhất, những nhà thực nghiệm, những nhà 
phiếm thần đủ cỡ đã viết. Tất cả những cái 
đó, không làm khuynh đảo lòng tin của Ngài, 
mà còn làm cho Ngài tin đến mức độ hiển 
nhiên, cự có một đấng Thượng Đế tuyệt đối, 
có ngôi vị và tạo dựng vạn vật. 

- Bismarck, một võ quan và cũng là chính 
khách nổi tiếng của Đức: “Người có trí khôn 
mà không nhìn biết, hay chẳng muốn nhìn 
biết có Thiên Chúa, thì anh không hiểu sao 
họ không chết quách đi, vì chán nản và bị 
khinh bỉ.” (thư viết cho vợ). 

- A. Eynieu đã công bố bản thống kê: trong số 
432 nhà bác học thuộc thế kỷ 19; 34 vị không 
biệt lập trường tôn giáo, còn 398 phân chia 
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như sau: 15 vị dững dưng, 16 vị vô thần, 367 
vị tin; như vậy là 92% các nhà bác học tin 
Thượng Đế. 

- Bác sĩ Dennet, người Đức cũng tuyên bố kết 
quả tìm tòi của ông để biết quan niệm tôn 
giáo của 300 nhà bác học, tìm hiểu trong 
những số lỗi lạc nhất thuộc 4 thế kỷ qua. “38 
vị tôi không rõ các ông quan niệm thế nào, 
còn 262 vị, thì 20 vị dững dưng, 242 ông tin. 
Tức dũng 92% tin có Thượng Đế.” 

- Svetlana Staline, con gái nhà độc tài đỏ 
Staline, sinh ra trong vô thần, huấn luyện 
trong vô thần, bà đã trở nân tín hữu Thiên 
Chúa giáo. 

- Các bác học vô thần đã trở lại Thiên Chúa 
giáo: Taraschi Nagai, Alexis Carrel, Bregson… 

- Ông Lục Trung Tường, nhà ngoại giao Trung 
Hoa, từ nhỏ đã là môn sinh của sân Trình cửa 
Khổng, và chỉ biết có đạo ông bà tổ tiên, sau 
đã gặp Thiên Chúa giáo như gặp được kho 
báu, ông đã trở về với Chúa. Ông nói: “Ơn 
cứu độ là chỗ tập trung tất cả các nẻo đường, 
là chỗ độc nhất mà đức hiếu của loài người, 
được tiếp vào đức hiếu thảo siêu nhiên mà 
Đức Giê-xu Kitô đã dạy, và đã cho chúng ta 
hưởng thụ, để kết hợp tất cả nhân loại với 
Thiên Chúa là Cha chúng ta ở trên trời.” 

- Ông Ngô Gia Lễ, tri phủ Kim Sơn, Ninh Bình, 
Bắc Việt. Vì tiếp xúc với tín hữu Thiên Chúa 
giáo, ông muốn tìm hiểu đạo lý, đã đọc sách 
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Phúc Âm, đã nhận ra tính cách siêu việt của 
Đức Giê-xu Kitô, Con Trời giáng thế. Ông nói: 
“Tôi đã đọc Phúc Âm một cách thành kính. 
Tôi nhận thấy Đức Giê-xu Kitô không phải chỉ 
là nhân vật khác thường, Ngài chính là Con 
Thượng Đế đã đến để cứu đời. Tôi là một 
trong những kẻ được Ngài tỏ mình ra trong 
Phúc Âm.” 

- Ông Trịnh Sùng Ngô, Giáo sư triết Đại Học 
Honolulu, nguyên Đại sứ Trung Hoa Dân 
Quốc tại Vatican. Sau khi trở lại ông giúp 
nhiều bạn hữu biết đạo, ông đã đem hết dân 
trí vào việc dịch Thánh Kinh ra tiếng Trung 
Hoa. Ông nói: “Thiên Chúa giáo là đạo bởi 
Trời. Người ta lầm cho đó là đạo của Âu 
Châu. Đạo đó không phải của Âu Châu hay Á 
Châu, không cũ, không mới. Sau nhiều năm 
lạc lõng, nay tôi được về với Đức Giê-xu, để ở 
luôn với Ngài thật là vui sướng vô biên. Từ 
nay sự sống và bản thể tôi được đặt vào lãnh 
vực đời đời. Gia nhập Hội Thánh Chúa, tôi đã 
không thiệt gì, nhưng đã được hoàn toàn 
mãn nguyện.” 

- Họa sĩ Nhật Foujita, dòng dõi tướng quân 
Samourai, đã giúp triều đình Makado, từ thế 
kỷ thứ 8 đến thế kỷ 12. Thân sinh ông là sĩ 
quan cấp tướng trong Bộ Tham Mưu Hoàng 
Gia. Sau khi tốt nghiệp trường Mỹ thuật Đông 
Kinh. Foujita được gửi qua Âu Châu, để tiếp 
xúc với mỹ thuật Tây phương vào năm 1912. 
Đến Paris, Foujita được tiếp xúc với các nhà 
danh họa như Picasso, Van Gough, Renoir, 
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Gayguin… được quan sát những tác phẩm ở 
các bảo tàng viện và các Thánh đường. Óc 
thẩm mỹ tế nhị làm cho ông chóng nổi tiếng. 
Năm 1919, 1920, 1923 ông đã trưng bày 
nhiều tác phẩm giá trị. Năm 1924-1930 ông 
chỉ huy trang trí khu Nhật Bản ở Câu Lạc Bộ 
Đồng Minh, được huy chương của hai nước 
Pháp và Bỉ. Năm 1931 ông qua Mỹ, năm 1933 
qua Roma về Nhật năm 1949, ông và cả gia 
đình lãnh phép Thánh Tẩy tại nhà thờ Reims. 
Ông đã mãn nguyện trở nên con Chúa. Ông 
nói: “Sự nghiên cứu mỹ thuật Tây phương đã 
đưa tôi đến những sáng tác của Thiên Chúa 
giáo, làm cho tôi bước vào một thế giới siêu 
phàm, ở đấy tôi nhìn thấy Thượng đế. Những 
kiến trúc vĩ đại, những kiệt tác về điêu khắc, 
hội họa của Thiên Chúa giáo làm cho tôi rung 
động tâm hồn, khiến tôi say mê tìm hiểu đến 
thỏa mãn. Tôi hoàn toàn tin tưởng ở Thượng 
Đế và nhất quyết trở về với Ngài.” 

 
Ông Mashaba một học giả Ấn Độ, sinh tại Bihar. 

Ông được du học bên Anh nhiều năm, tuy có tài về 
hành chánh, ông không nhận một công tác nào 
trong khối Liên hiệp Anh; sẵn có khuynh hướng về 
thần bí học, ông đã sống độc thân để nghiên cứu về 
các tôn giáo. Ông nói: “Sở dĩ mỗi tôn giáo công 
dụng khác nhau, vì mỗi giáo tổ nhìn thấy một khía 
cạnh đau khổ của con người và tim cách cứu giúp 
theo khía cạnh đó. Bởi thế, có thứ kêu gọi từ bi 
quảng đại, có thứ chủ trương diệt dục hy sinh, có 
thứ dùng hiếu thảo nhân nghĩa, có thứ giúp tu thân 
cứu đời, công bằng bác ái… nhưng không tôn giáo 
nào đầy đủ như Thiên Chúa giáo, vì xây dựng cho 
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con người một cuộc sống có ý nghĩa cao thượng, 
bảo đảm cho một tương lai hạnh phúc, và có nhiều 
đặc điểm mà các tôn giáo khác không có, như: 

 
• Vị giáo tổ bởi Trời giáng thế và đã được 

Sấm ký báo trước từ mấy ngàn năm trong 
lịch sử hẳn hoi, khác hẳn với những giáo 
tổ khác, chỉ là người trần tục. 

• Có từ trời xuống lập đạo, thì đạo đó mới 
có khả năng đưa con người về Trời được. 

• Đạo Trời thì như thuốc trường sinh, dùng 
thuốc này thì không cần thuộc nào nữa; vì 
các đạo khác chỉ xoa dịu, hay làm quên 
đau khổ trong thời hạn, còn Đạo Trời 
chẳng những cứu khổ, còn ban cho con 
người sự sống đời đời, đó mới thật là ước 
vọng tối cao của mỗi người. 

• Đức Giê-xu đã chiến thắng sự chết, đã 
sống lại và về Trời, bảo đảm cho cuộc 
hành trình của tín hữu trên đường đời, là 
hy vọng vững chắc của người tín hữu. 

• Vì mang sắc thái siêu phàm và chứa đựng 
những giá trị cao thượng vượt mức, nên 
Đạo Trời thường bị ghen tị, hiểu lầm hay 
lấn áp, thế mà vẫn phát triển điều hòa, 
vẫn vững bền giữa mọi gian lao thử thách, 
khiến cho nhiều người trước kia thờ ơ lãnh 
đạm hay thù ghét, phải tìm hiểu cảm phục 
và do đó nhiều khi trở nên tín hữu nhiệt 
thành. 
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Ông kết luận bằng một ví dụ: Trước khi mặt trời 

mọc, người ta đã thấy ánh sáng của Đạo Trời chiếu 
vào nhân loại, trước khi chính Con Trời giáng thế 
làm sáng tỏ hẳn Đạo Trời. Nay ngày của cuộc đời đã 
đến lúc chính ngọ, thì không ai mà không được ánh 
sáng của Đạo Trời soi tới. 

 
- J.J Rousseau có ý mỉa mai những ai cho rằng 

câu chuyện về cuộc đời Chúa Giê-xu là chắc 
chắn còn lạ lùng hơn anh hùng trong cuốn 
sách.” 

 
 

Các Tổng Thống Hoa Kỳ 
 
- George Washington: “Không thể có một chính 

phủ đúng, khi chính phủ đó phủ nhận 
Thượng Đế và Kinh Thánh.” 

- Abraham Lincoln: “Kinh Thánh là quà tặng 
quý nhất mà Thượng Đế đã ban cho nhân 
loại.” 

- Dwight Eisenhower: “Văn minh của chúng ta 
được xây dựng trên nền tảng Kinh Thánh.” 

- Andrew Jackson: “Kinh Thánh phải là nền 
tảng cho thể chế của chúng ta.” 

- Một nhà bác học Mỹ có ý mĩa mai và đánh giá 
những kẻ chủ trương vô thần như sau: 

- Trong con người có một số nước đủ giặt một 
cái khăn bàn. 
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- Máu chứa chất sắt, đủ làm 7 cái đinh đóng 
móng ngựa. 

- Có một số chất vôi đủ quẹt một bức tường 
nhỏ. 

- Đốt ra than, có thể làm được 65 cây viết chì. 

- Chất phốt phát đủ làm được hộp diêm. 

- Và chất muối vài muỗng nhỏ. 
 
Bán tất cả những cái đó được 95 xu, chưa nổi 

một Mỹ kim. 
Sau đây là hai câu chuyện minh chứng sự hiện 

hữu của Thượng Đế. 
 
 

Cái chết của Voltaire 
 
Người ta coi ông là ông tổ của vô thần. Với ngòi 

bút thiên tài, ông cố hạ bệ Thiên Chúa. Huấn ngôn 
của ông là “Hãy đánh đổ cái đứa quái gỡ” (ông ám 
chỉ Hội Thánh Chúa) Không một lời gian dối nào mà 
ông tởm gớm, không một vu oan nào mà ông ghê 
sợ. Ông chiêu tập một số anh em, lấy tên là nhóm 
Beelzebuth, mục đích để hạ bệ Thiên Chúa. Có chịu 
các phép bí tích cũng để chế nhạo Thiên Chúa. Năm 
1753 ông đã lên án Thiên Chúa: “20 năm nữa Thiên 
Chúa có thể về hưu, vì không còn ai phục vụ Ngài.” 
Đúng 20 năm sau, năm 1773, Voltaire đã tắt thở 
trong cái chết thê thảm. Ông trông thấy những hình 
ảnh làm ông run sợ, ông la lên: “Một bàn tay đang 
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kéo tôi đến với Thiên Chúa… Đây là quỷ muốn bắt 
tôi… Tôi trông thấy hỏa ngục.” 

Ông tru tréo gầm thét như thú vật hung dữ. Ông 
lấy móng tay cấu xé thịt mình ra từng miếng. Một 
bà già hay giúp đỡ người hấp hối, sau khi chứng 
kiến cái chết của Voltaire, bà thường hay nói: “Khi 
ấy tôi đang ở gần giường của Voltaire đang hấp hối, 
tôi không còn muốn thấy một người vô đạo chết 
nữa.” Một người khác cũng đã nói: “Nếu quỷ có thể 
chết được, cũng không chết dữ như Voltaire.” 

 
 

Hỏa ngục 
 
Năm 1917, Đức Mẹ Maria đã hiện ra với ba trẻ 

tại Fatima, nước Bồ Đào Nha, đã cho các em trông 
thấy Hỏa ngục và các em đã mô tả lại như sau: 
“Đức Mẹ cho chúng con thấy một biển cả lửa hồng 
dường như ở dưới mặt đất. Chìm ngập trong lửa này 
là quỷ dữ và các linh hồn dưới hình thể con người, 
giống như những cục than hồng trong suốt, đen đủi 
hoặc xám xịt. Họ nổi lên trong đám cháy, bị các 
ngọn lửa nâng lên cao, những ngọn lửa này phát ra 
từ thân hình họ cùng với một đám khói lớn. Họ lại 
rớt xuống mọi phía, giống như những tia lửa trong 
một đám cháy lớn, vô trọng lượng hoặc mất thăng 
bằng, và giữa những tiếng la hét và rên rỉ vì đau 
đớn và tuyệt vọng, làm kinh khiếp chúng con và làm 
chúng con run lên vì sợ hãi. Các quỷ dữ có thể được 
phân biệt do các hình thù gây kinh hãi và ghê tởm, 
giống như những con vật khủng khiếp và chưa bao 
giờ thấy, tất cả điều đen đủi và trong suốt. Thị kiến 
này kéo dài một lúc. Làm sao chúng con có thể bày 
tỏ lòng biết ơn cho xứng với Mẹ yêu dấu trên trời 
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của chúng con, Đấng đã báo trước cho chúng con 
trong lần hiện ra thứ nhất, khi hứa rằng Ngài sẽ 
đem chúng con về trời. Bằng không, con nghĩ rằng 
chúng con sẽ chết điếng vì sợ hãi và kinh khiếp.” 

Hy vọng ít dòng trình bày trên đây, giúp cho 
những ai còn ngờ vực sự hiện hữu của THƯỢNG ĐẾ 
suy nghĩ. 
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Giây phút bên Cha 
 
 
 
Tiếng Cha từ ái 

 
Hỡi con yêu dấu Ta, 
Trước khi tạo nên con trong lòng mẹ, Ta đã biết 

con rồi. Trước khi con sanh ra, Ta đã biệt riêng con 
(Giêrêmi 1:4-5) Hỡi con yêu dấu, đừng sợ, vì kể từ 
ngày đầu con đã chuyên lòng hiểu, hạ mình con 
xuống trước mắt Đức Chúa Trời con, con đã được 
rất yêu quý. 

(Đaniên 10:12,19) Hỡi Con, hãy đến cùng Ta, Ta 
sẽ dùng dây nhơn tình, dùng xích yêu thương kéo 
con đến cùng Ta (Ôsê 11:4) Phải, ta đã lấy sự yêu 
thương đời đời mà yêu ngươi; nên đã lấy sự nhân từ 
mà kéo ngươi đến. (Giêrêmi 31:3) hãy nghe ta, ta 
đã gánh vác các ngươi từ lúc mới sanh, bồng ẵm các 
ngươi từ trong lòng mẹ. 4 Cho đến chừng các ngươi 
già cả, đầu râu tóc bạc, ta cũng sẽ bồng ẵm các 
ngươi. Ta đã làm ra, thì sẽ còn gánh vác các ngươi 
nữa. Ta sẽ bồng ẵm và giải cứu các ngươi. Các 
ngươi so sánh ta cùng ai, và coi ta bằng ai? (Êsai 
46:3-5) Đàn bà há dễ quên con mình cho bú, không 
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thương đến con trai ruột mình sao? Dầu đàn bà 
quên con mình, ta cũng chẳng quên ngươi. 16 Nầy ta 
đã chạm ngươi trong lòng bàn tay ta; (Êsai 49:15-
16). Ta se đi trước mặt các con, và Ta sẽ đi sau gìn 
giữ con (Êsai 52:12b) Hỡi con, dầu núi dời, dầu đồi 
chuyển, nhưng lòng nhơn từ Ta đối với con chẳng 
dời khỏi con, lời giao ước bình an của Ta chẳng 
chuyển (Êsai 54:10) Ta đã yêu những kẻ thuộc về 
Ta trong thế gian thì cứ yêu cho đến cuối cùng. 
(Giăng 13:1b). 

 
 

Lời yêu thương của Cha 
 
Hỡi con, hãy nghe lời khuyên dạy của một người 

Cha (Châm 4:1) lòng con khá giữ các mạng lệnh 
Cha. (Châm 3:2b). Cha đánh thức con mỗi buổi sớm 
mai, đánh thức Tai con để nghe lời Cha dạy (Êsai 
50:4b). Con có biết không, Người nào nghe lời Cha, 
hằng ngày tỉnh thức nơi cửa Cha, và chờ đợi ở bên 
các trụ cửa Cha, lấy làm có phước thay. (Châm 
8:34) Cha yêu mến những người yêu mến Cha, 
Phàm ai tìm kiếm Cha sẽ gặp Cha vì hễ ai tìm được 
Cha thì gặp được sự sống. (Châm 8:34,35). Cha có 
lòng thương xót, hay làm ơn, chậm nóng giận, và 
đầy dẫy sự nhân từ. (Thi Thiên 103:8). Sự nhân từ. 
(Thi Thiên 103:8). Sự nhơn từ Cha hằng có đời đời 
(Thi Thiên 103:17) Phải, Cha đã lấy sự yêu thương 
đời đời mà yêu con, đã lấy sự nhơn từ mà kéo con 
đến. (Giê. 31:3b) Hễ các từng trời cao hơn đất bao 
nhiêu thì sự nhân từ Cha càng lớn cho những người 
nào kính sợ, yêu mến và giữ các điều răn Cha bấy 
nhiêu. (Thi Thiên 103:11). 
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Hỡi con, chớ khinh điều sửa phạt của Cha, chớ 
hiềm lòng khi Cha quở trách, vì Cha yêu thương ai 
thì trách phạt nấy (Châm 3:11), 12b) Cha, chính Cha 
là Đấng yên ủi các con. (Êsai 51:12) Đờn bà há dễ 
quên con mình cho bú, không thương đến con trai 
ruột mình sao? dầu đờn bà quên con mình nhưng 
Cha cũng chẳng quên con. (Êsai 49:15) Cha đã coi 
con là quí báu, đáng chuộng và Cha đã yêu con 
(Êsai 43:4a). 

 
 

Lời dạy dỗ 
 
Hỡi con yêu dấu của Ta, 
Ta đánh thức thức con mỗi buổi sớm mai, đánh 

thức Tai con để nghe lời Ta dạy như học trò vậy. 
(Êsai 50:4) Hỡi con, Ta là Đức Giê-hô-va Đức Chúa 
Trời con, là Đấng dạy cho con được có ích, và dắt 
con trong con đường phải đi. Than ôi! ước gì con đã 
để ý đến các điều răn Ta, thì sự bình an con như 
sông (Êsai 48:18) Hãy lên tiếng Ta, noi theo điều Ta 
dạy mà làm. Vậy thì các con sẽ làm dân Ta và Ta sẽ 
làm Đức Chúa Trời các con (Giêrêmi 11:4b). Ta dậy 
sớmmà khuyên răn con rằng: hãy vâng theo tiếng 
Ta (Giêrêmi 11:7a). Hỡi các con, vì con là một dân 
thánh cho Giê-hô-va Đức Chúa Trời con. Ngài đã 
chọn con trong muôn dân trên mặt đất, đặng làm 
một dân thuộc riêng về Ngài. Ta tríu mến và chọn 
lấy các con, chẳng phải vì các con đông hơn mọi 
dân khác đâu, thật số các con là ít hơn những dân 
khác. Nhưng ấy vì Đức Giê-hô-va thường yêu các 
con. Vậy nên, phải nhận biết rằng Giê-hô-va Đức 
Chúa Trời con, ấy là Đức Chúa Trời, tức là Đức Chúa 
Trời thành tín, giữ sự giao ước và nhơn từ đến ngàn 
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đời cho những người yêu mến Ngài và vâng giữ các 
điều răn Ngài. (Phụ 7:7-9) Này con, hãy cẩn thận 
làm theo hết thảy điều răn mà Ta truyền cho các 
con ngày nay, để các con được sống, được gia thêm 
và được vào nhận lấy xứ. 

 
Con yêu dấu của Ta. 
Vì Ta biết con khi con còn trong lòng của mẹ con 

(Giê. 1:5) và vì chương trình của Ta trên đời sống 
của con là tốt lành (Giê. 29:11) Cho nên, hỡi con, 
hãy nghe lời khuyên dạy của Ta (Châm. 4:1) Khá 
chú ý vào, hầu cho biết sự thông sáng (Châm. 4:1) 
Chớ quên sự khuyên dạy Ta (Châm 3:1) Khá buộc 
nó trên tay con như một dấu, và để nó ở giữa con 
mắt của con (Phục 6:8) Hãy viết nó trên cột nhà, và 
trên cửa con (Phục 6:9) và đặt nó trong lòng con 
(Châm 7:1) Thì năm tháng của con sẽ được thêm 
nhiều lên (Châm 4:10) Nó sẽ an ủi con trong ngày 
hoạn nạn (Thi 119:50) Nó sẽ dạy dỗ con, chỉ cho 
con đường con phải đi (Thi 32:8) Khi con đi, các lời 
ấy sẽ dẫn dắt con; khi con ngủ các lời ấy sẽ gìn giữ 
con; và khi con thức dậy, thì nó sẽ trò chuyện cùng 
con (Châm 6:22) hãy nắm chắc đều Ta đếm các 
ngày của con (Thi 90:12) hầu cho con được lòng 
khôn ngoan và sự thông sáng (Châm 9:10) và sự 
bình an trong con sẽ không bao giờ tàn phai (Êsai 
54:13) Vì Ta là Cha của con, và là Người gìn giữa 
con (Thi 121:5). 

 
 

Lời mời gọi 
 
Hỡi những kẻ nào khát, hãy đến suối nước, và 

người nào không có tiền bạc, hãy đến, mua mà ăn! 
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Hãy đến mua rượu và sữa mà không cần tiền, không 
đòi giá. Sao các con trả tiền để mua đồ không phải 
là bánh? Sao các con đem công lao mình đổi lấy vật 
chẳng làm cho no. (Êsai 55:1-2) Các con khá xem 
xét đường lối mình. Các con gieo nhiều mà gặt ít; ăn 
mà không no; uống mà không đủ; mặc mà không 
ấm; và kẻ nào làm thuê, đựng tiền công mình trong 
túi lủng” (Aghê 1:6)? Hãy chăm chỉ nghe Ta, hãy ăn 
của ngon và cho linh hồn các con vui thích trong của 
béo. Hãy nghiên Tai và đến cùng Ta, hãy nghe Ta, 
thì linh hồn các con được sống (Êsai 55:3a) này, Ta 
đứng ngòai cửa mà gõ, nếu ai nghe tiếng Ta mà mở 
cửa cho, thì Ta sẽ ở cùng người ấy, ăn bữa tối với 
người và người với Ta. (Khải huyền 3:20). 

 
Con yêu dấu của Ta,  
Kể từ khi các con không vâng theo lời Ta (Sáng 

3:11b), tự làm theo ý mình; Giờ đây các con như là 
chiên đi lạc, ai theo đường nấy (Êsai 53:6a). Trước 
mặt Ta, giờ đây các con chẳng có một người công 
bình nào hết, dẫu một người cũng không (Rôma 
3:10). Hỡi các con, các con đang đi trong đường kẻ 
gian tà, có gai chông và cạm bẫy (Châm 22:5a). Ta 
kêu gọi mà các con không khứng nghe. Ta giơ Tay 
ra lại chẳng có ai chú ý. Nhưng vì các con đã bỏ hết 
lời khuyên dạy của Ta không chịu lời quở trách Ta 
(Châm 1:24a), cho nên Ta đã phó sự ô uế theo lòng 
ham muốn của con, để đến nỗi tự làm nhục thân 
thể mình (Rôma 1:24). Tuy nhiên, vì yêu thương các 
con, cho nên Ta đã giáng thế trong thân phận làm 
người như các con. Ta xuống thế gian chẳng phải để 
đoán xét thế gian đây, nhưng để cứu các con. Nếu 
ai tin Ta thì sẽ được cứu (Giăng 3:16-17). Kẻ trộm 
đến chỉ để cướp giết và hủy diệt, còn Ta đã đến hầu 
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cho chiên được sự sống và được sự sống dư dật 
(Giăng 10:10). Ta là người chăn chiên hiền lành, vì 
chiên mình mà phó sự sống mình (Giăng 10:11). Hỡi 
các con của Ta, hãy hết lòng tin cậy Đức Giê-hô-va, 
chớ nương cậy nơi sự thông sáng của con. Phàm 
trong việc làm của con, khá nhận biết Ngài, thì Ngài 
sẽ chỉ dẫn các nẽo khôn ngoan theo mắt mình. Hãy 
kình sợ Đức Chúa Trời và lìa khỏi sự ác (Châm. 3:5-
6). Các con đừng sợ hãi. Không có gì khó quá đối 
với Ta, vì Ta luôn ở với các con, cũng chớ kinh khiếp 
vì Ta là Đức Chúa Trời của các con. Ta sẽ bổ sức 
cho các con, phải Ta sẽ giúp đỡ các con, lấy tay hữu 
công bình mà nâng đỡ các con (Êsai 41:10). Hãy tin 
cậy Đức Chúa Trời và làm điều lành; khá nuôi mình 
bằng sự thành tín của Ngài thì Ngài sẽ ban cho các 
con điều mà mình ao ước (Thi Thiên 37:3-4). Người 
nào để trí mình nương tựa nơi Ngài thì Ngài sẽ gìn 
giữ họ trong sự bình an trọn vẹn (Êsai 26:3); vì Đức 
Chúa Trời sẽ là nơi ẩn náo cao cho kẻ bị hà hiếp, 
một nơi ẩn náo cao trong thì gian truân (Thi Thiên 
9:9). 

Các con thương yêu, một điều nữa các con phải 
luôn nhớ: Hãy giữ mình, luôn tỉnh thức, vì ngày Ta 
tái lâm chẳng có ai biết, ngay cả các Thiên sứ trên 
trời, chỉ có Cha Ta biết mà thôi. Các con chẳng biết 
kỳ đó đến khi nào. Hãy luôn tỉnh thức (Mác 13:32-
33). Ngày đó, các con đều sẽ phải ứng hầu trước 
tòa án Đấng Christ hầu cho mỗi người nhận lãnh tùy 
theo điều thiện hay điều ác đã làm lúc còn trong xác 
thịt (II Côrinhtô 5:10). Cho nên Ta dặn cùng các 
con: “Ngày nay, nếu các con nghe tiếng Ngài thì chớ 
cứng lòng (Hêbơrơ 3:7b-8a). Một lần nữa, lời kêu 
gọi và nhắn nhủ chân tình của Ta, các con hãy nghe 
đây: Hỡi những kẻ mệt mỏi và gánh nặng, hãy đến 
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cùng Ta, Ta sẽ cho các con được yên nghỉ (Mathiơ 
11:28), hãy hết lòng, hết ý tìm cầu Đức Chúa Trời 
thì mới gặp được (Phục truyền 4:29), vì Ta là Giê-
hô-va, không có Đấng nào khác ngoài Ta không có 
Đức Chúa Trời nào khác nữa (Êsai 45:5). 

 
 

Lời giao ước 
 
Ta sẽ lập với các con một giao ước đời đời, tức là 

sự nhơn từ chắc thật đã hứa cùng Đavít (Êsai 55:3a) 
Hỡi con, nếu con lựa điều đẹp lòng Ta, cầm vững lời 
giao ước Ta, thì Ta sẽ ban cho con tại trong nhà Ta 
và trong tường Ta một chỗ, và một danh tốt hơn 
danh của con trai con gái, Ta lại sẽ ban cho con một 
danh đời đời chẳng hề dứt đi. Ta sẽ đem con lên 
trên núi thánh Ta, làm cho con vui mừng trong nhà 
cầu nguyện ta (Êsai 56:4-5). 

 
 

Lời kêu gọi ăn năn và lời hứa tha thứ 
 
Ta là Đấng cao cả, ở nơi đời đời vô cùng, danh 

Ta là Thánh, Ta ngự trong nơi cao và thánh, với 
người có lòng ăn năn đau đớn và khiêm nhường, 
đặng làm tươi tỉnh lòng người ăn năn đau đớn. Ta 
chẳng muốn cãi lẻ đời đời, cũng chẳng tức giận mãi 
mãi (Êsai 57:15-16). Tội lỗi các con ngăn trở các con 
được phước (Giêrêmi 5:25b) Ấy chính Ta, là Đấng vì 
mình Ta mà xóa sự phạm tội con, Ta sẽ không nhớ 
đến tội lỗi con nữa (Êsai 43:25). Ta đã xóa sự phạm 
tội con như mây đậm và tội lỗi con như đám mây. Ai 
là Đức Chúa Trời giống như Ta, tha thứ sự gian ác 
và bỏ qua sự phạm pháp? Ta không cưu giận đời 
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đời, vì Ta lấy sự nhơn từ làm vui thích. Ta vẫn còn 
thương xót các con, dập  sự gian ác các con dưới 
chơn Ngài, và ném hết thảy tội lỗi các con xuống 
đáy biển (Michê 7:18-19) Hỡi con yêu dấu Ta, Ta 
biết công việc con, sự khó nhọc con, Ta biết con hay 
nhịn nhục và chịu khó vì Danh Ta, không mệt nhọc, 
nhưng điều Ta trách con là con đã bỏ lòng kính mến 
ban đầu (Khải huyền 2:2-3) Hỡi con, bây giờ hãy hết 
lòng trở về cùng Ta, kiêng ăn, khóc lóc và buồn rầu. 
hãy xé lòng các con chứ đừng xé áo các con. Khá 
trở lại cùng Ta, vì Ta là nhơn từ và hay thương xót, 
chậm giận và giàu ơn, đổi ý về sự Tai vạ. (Giôên 
2:12-13). Sự kiêng ăn mà Ta chọn lựa, há chẳng 
phải là bẻ những xiềng hung ác, mở những trói của 
ách, thả cho kẻ bị ức hiếp được tự do, bẻ gãy mọi 
ách hay sao? Há chẳng phải là chia bánh cho kẻ đói, 
đem những kẻ nghèo khổ đã bị đuổi đi về nhà mình 
khi thấy những kẻ trần truồng thì mặc cho, và chớ 
hề trớ trinh nhưng kẻ cốt nhục mình, hay sao? Bây 
giờ, con cầu Ta, Đức Giê-hô-va sẽ ừng, con kêu, Ta 
sẽ phán rằng: Có Ta đây! nếu con mở lòng cho kẻ 
đói, và làm cho no kẻ khốn khổ, thì sự sáng con sẽ 
sáng ra trong tối tăm, và sự tối tăm con sẽ như ban 
trưa. Đức Giê-hô-va sẽ cứ dắt đưa con, làm cho con 
no lòng giữa nơi khô hạn lớn; làm cho cứng mạnh 
các xương con, con sẽ như vườn năng tưới, như 
suối nước chẳng hề khô vậy. (Êsai 58:6-11). Hãy trở 
lại cùng Ta (Xachari 1:3) (Giêrêmi 31:3) Hãy tìm 
kiếm Ta thì các con sẽ sống! (Amốt 5:6) “Hỡi con, 
hãy trở lại. Ta không còn giận con nữa, vì Ta đầy 
lòng thương xót, sẽ không căm giận đời đời” 
(Giêrêmi 3:12b) “Hỡi con cái bội nghịch hãy trở lại! 
Ta sẽ chữa sự bội nghịch cho” (c.22) Đức Giê-hô-va 
phán: Bây giờ cũng hãy hết lòng trở về cùng Ta…, 
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Kiêng ăn, khóc lóc và buồn rầu. hãy xé lòng con, 
khá trở lại cùng Giê-hô-va Đức Chúa Trời các con: vì 
Ngày hay nhơn từ hay thương xót, chậm giận, giàu 
ơn, đổi ý về sự tai họa” (Giôên 12:13) Hãy nhớ lại 
con đã sa sút từ đâu, phải ăn năn và làm những việc 
con đã làm ban đầu. Nếu không, Ta sẽ sớm đến cắt 
bỏ giá đèn con khỏi chỗ nó. Vậy, hãy ăn năn, nếu 
không Ta sẽ sớm đến” (Khải 2:5,16) Hãy khóc lóc về 
những lỗi lầm mình đã phạm. Hãy hối tiếc đau 
thương; Hãy buồn rầu, thay vì cười đùa, âu sầu thay 
vì vui vẻ. Khi con nhận thấy mình chẳng xứng đáng 
gì trước mặt Chúa. Ngài sẽ khích lệ và cắt nhắc con 
lên.” 

(Giacơ 4:9,10) “Nhược bằng dân sự Ta, là dân 
gọi bằng Danh Ta, hạ mình xuống cầu nguyện. Tìm 
kiếm mặt Ta, và trở lại, bỏ con đường tà thì Ta ở 
trên trời sẽ nghe tha thứ tội cho” (II Sử 7:14) Hỡi 
con, hãy đến thảo luận với Ta! Dù tội con đỏ như 
hồng điều, sẽ trở nên trắng như tuyết, dù đỏ như 
son, sẽ trở nên trắng như lông chiên (Êsai 1:18). 

 
 

Lời hứa đáp lời cầu xin 
 
Hỡi con yêu dấu Ta. 
Đến bây giờ các con chưa từng nhơn danh Ta 

mà cầu xin điều chi hết. Hãy cầu xin đi các con sẽ 
được, hầu cho sự vui mừng các con được trọn vẹn. 
(Giăng 16:24) Hãy xin sẽ được, hãy tìm sẽ gặp, hãy 
gõ cửa, sẽ mở cho (Mathiơ 7:7). Hãy kêu cầu Ta, Ta 
sẽ trả lời cho, Ta sẽ tỏ cho con những việc lớn và 
khó là những việc con chưa từng biết (Giêrêmi 33:3) 
Hỡi con, Ta sẽ nhậm lời con trước khi kêu cầu Ta; 
con còn nói, Ta đã nghe rồi (Êsai 65:24) Hãy kêu 
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cầu Ta, Ta sẽ trả lời cho, Ta sẽ tỏ cho con những 
việc lớn và khó, là những việc con chưa từng biết” 
(Giêrêmi 33:3) “Các con sẽ tìm Ta, và gặp được khi 
các con tìm kiếm Ta hết lòng” (Giêrêmi 29:13) “Ta 
sẽ không hề bội giao ước Ta, cũng chẳng đổi dời lời 
Ta đã ra khỏi môi miệng Ta” (Thi Thiên 89:34) 
Trong khi cầu nguyện các con lấy đức tin xin việc gì 
bất kỳ, thảy đều được cả” (Mathiơ 21:22). 

Bởi vậy Ta nói cùng các con mọi điều các con xin 
trong lúc cầu nguyện, hãy tin đã được, tất cả điều 
đó sẽ ban cho các con” 11:24 (Giăng 14:12-14) 
“Quả thật, quả thật, Ta nói cùng các con, kẻ nào tin 
Ta, cũng sẽ làm việc Ta làm; lại cũng làm việc lớn 
hơn nữa, vì Ta đi về cùng Cha. Các con nhân danh 
Ta mà cầu xin điều chi mặc dầu, Ta sẽ làm cho, để 
Cha được sáng danh nơi Con. Nếu các con nhơn 
danh Ta xin điều chi, Ta sẽ làm cho” 15:7 “Hãy cầu 
xin mọi điều mình muốn thì sẽ được điều đó” Quả 
thật, quả thật Ta nói cùng các con, điều chi các con 
sẽ cầu xin nơi Cha, thì Ngài sẽ nhơn danh Ta mà 
ban cho các con” 15:24 “Hãy cầu xin đi các con sẽ 
được, hầu cho sự vui mừng các con được trọn vẹn”. 

 
 

Lời hứa chăm sóc 
 
Ta đã cầm lấy con từ đầu cùng đất, gọi con từ 

các góc đất, mà bảo con rằng: Con là tôi tớ Ta; Ta 
đã lựa con, chưa từng bỏ con. Đừng sợ vì Ta ở với 
con, chớ kinh khiếp vì Ta là Đức Chúa Trời con! Ta 
sẽ bổ sức cho con, phải, Ta sẽ giúp đỡ con, lấy tay 
hữu công bình Ta mà nâng đỡ con. (Êsai 41:9-10) 
Ta là Đấng tạo thành con phán như vầy: đừng sợ vì 
Ta đã chuộc con. Ta lấy tên con gọi con; con thuộc 
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về Ta. Khi con vượt qua các dòng nước, Ta sẽ ở 
cùng; khi con lội qua sông, sẽ chẳng che lấp. Khi 
con bước qua lửa, sẽ chẳng bị cháy, ngọn lửa sẽ 
chẳng đốt con. Vì Ta là Giê-hô-va Đức Chúa Trời 
con, Đấng Thánh và là Cứu Chúa con. Vì Ta đã coi 
con là quý báu, đáng chuộng và Ta đã yêu con. 
(Êsai 43:1-4). 

 
 

Lời hứa ban phước 
 
Hỡi con yêu dấu, 
Ta sẽ rót nước trên kẻ khát, cho suối chảy nơi 

đất khô. Ta sẽ đổ Thần Ta trên dòng õi con, và 
phước lành Ta trên những kẻ ra từ con (Êsai 44:3). 
Đáng chúc phước thay là kẻ nhờ cậy Đức Giê-hô-va, 
và lấy Đức Giê-hô-va làm sự trông cậy mình. Họ sẽ 
như cây trồng nơi bờ suối, đâm rễ theo dòng nước 
chảy; ngộ khi trời nắng, chẳng hề sợ hãi, mà lá cứ 
xanh tươi. Gặp năm hạn hán cũng chẳng lo gì, mà 
cứ ra trái không dứt (Giêrêmi 17:7-8) Này con đừng 
quên rằng Ta là Đức Chúa Trời của con. “Đức Chúa 
Trời” đã sáng tạo con, hơi thở của Đấng Toàn năng 
đa ban cho con sự sống. Ngay từ buổi sáng thế Ta 
đã ban co con quyền quản trị trong mọi loài. Ta sẽ 
làm cho con nên một dân lớn; Ta sẽ ban phước cho 
con, cùng làm nổi danh con, và con sẽ thành một 
nguồn phước. Ai rủa sả con sẽ bị rủa sả lại, Ai cầu 
phước cho con, sẽ được ban phước. Ta là Đấng 
Toàn năng sẽ ban phước cho con, tức là phước lành 
ở chốn trời cao xuống, cùng phước lành ở nơi vực 
rộng thẳm lên, TA Đức Chúa Trời còn sẽ ban cho 
con điều con ao ước! Đức Giê-hô-va sẽ vì con mở 
trời ra, là kho báu của Ngài, đặng cho mưa thì giáng 
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xuống đất, Ta đã ban mưa xuống mặt đất, cho nước 
tràn đồng ruộng, và ban phước cho mọi công việc 
của tay con. Con sẽ cho vay, mà không vay ai. Ta sẽ 
lấy ơn vây phủ con khác nào bằng cái khiên. Ta đi 
trước con, Ta bủa mây ra để che chở, và ban đêm 
có lửa soi sáng. 

Con sẽ chẳng sợ hoặc sự kinh khiếp ban đêm, 
hoặc tên bay ban ngày, vì Ta sẽ ban lịnh cho thiên 
sứ Ta, bảo gìn giữ con trong các đường lối con. Buổi 
sáng tỏ ra sự nhân từ Ta, và ban đêm truyền ra sự 
thành tín của Ta. 

Ta đã giải cứu con khỏi các thù nghịch con mà 
ban bình an cho con. Ta ban cho con sự an nghỉ 
trong ngày hoạn nạn, cho đến khi hầm đã đào xong 
cho những kẻ ác. Rốt lại, Ta Đức Giê-hô-va phán 
hứa rằng sẽ dựng cho con một cái nhà. Con hãy nhớ 
rằng Giê-hô-va Đức Chúa Trời con đã ban cho con 
bằng yên tứ phía, chẳng còn cừu địch, chẳng còn tai 
họa. 

Ta có đặt khôn ngoan trong lòng con, và ban sự 
thông sáng cho trí não con? Hầu cho con nhận biết 
rằng Ta là Giê-hô-va Đức Chúa Trời con. 

Ta, “Đức Chúa Trời” đã ban cho con điều lòng 
con ước ao, không từ chối sự gì môi con cầu xin. Và 
ban sự công bình Ta khi con còn trong tội lỗi và ban 
cho con sự cứu rỗi hầu cho con có thể gọi Ta bằng 
Cha. Hay nhớ rằng Cha là Đức Giê-hô-va là Đấng 
dựng nên trời đất đã ban phước cho con. 

 
 

Đấng chân thần duy nhất 
 
Ta là Đức Giê-hô-va không có Đấng nào khác, 

ngoài Ta không có Đức Chúa Trời nào khác nữa. Ấy 
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chính Ta là Đấng gây nên sự sáng và dựng nên sự 
tối tâm, làm ra sự bình an và dựng nên sự tai vạ; 
chính Ta là Đức Giê-hô-va phán sự công bình, 
truyền điều chơn thật (Êsai 45:5, 7, 19). 

 
 
TIẾNG CON ĐÁP LỜI 
 
Lời suy tôn, chúc tụng 

 
Hỡi các con của Đức Chúa Trời, hãy tôn vinh Đức 

Giê-hô-va vinh hiển và quyền năng. Hãy tôn Đức 
Giê-hô-va vinh hiển xứng đáng cho danh Ngài (Thi 
Thiên 29:1, 2) Hãy hát cho Đức Giê-hô-va một bài 
ca mới, vì Ngài đã làm những sự lạ lùng. Hỡi cả trái 
đất, hãy cất tiếng reo mừng cho Đức Giê-hô-va, nức 
tiếng vui vẻ và hát ngợi khen. Khá dùng đờn cầm và 
giọng ca mà hát ngợi khen Đức Giê-hô-va. Hãy lấy 
còi và tiếng kèn mà reo mừng trước mặt Vua là Đức 
Giê-hô-va. Nguyện các sông vỗ tay, núi non cùng 
nhau hát vui mừng trước mặt Đức Giê-hô-va. Hỡi 
linh hồn Ta, khá ngợi khen Đức Giê-hô-va! Mọi điều 
gì ở trong Ta, hãy ca tụng danh thánh của Ngài. Hỡi 
linh hồn Ta, hãy ngợi khen Đức Giê-hô-va, chớ quên 
các ân huệ Ngài. (Thi Thiên 103:1-2) Nguyện hết 
thảy những kẻ tìm cầu Chúa, được vui vẻ và khoái 
lạc nơi Chúa (Thi Thiên 40:16) Chúa là Đức Chúa 
Trời hay làm phép lạ, đã tỏ biết quyền năng Chúa 
giữa các dân (Thi Thiên 77:14) Chúng con là dân sự 
Chúa và là bầy chiên của đồng cỏ Chúa. Chúng con 
sẽ cảm tạ Chúa mãi mãi; từ đời này qua đời kia 
chúng con sẽ truyền ra sự ngợi khen Chúa (Thi 
Thiên 79:13) Hãy hát reo cho Đức Chúa Trời là sức 
lực chúng Ta; hãy cất tiếng la vui vẻ cho Đức Chúa 
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Trời của Giacốp. hãy hát xướng và nổi tiếng trống 
cơm, đờn cầm êm dịu với đờn sắt. Hãy thổi kèn khi 
răng non, lúc trăng tầm (Thi Thiên 81:1-2) Vì một 
ngày trong hành lang Chúa đáng hơn một ngàn 
ngày khác (Thi Thiên 84:10a) Vì Chúa là rất lớn, làm 
những sự lạ lùng (Thi Thiên 86:10a). 

Trọn đời chúng con sẽ đờn và hát trong nhà Đức 
Giê-hô-va (Êsai 38:20) Hỡi Đức Giê-hô-va, các từng 
trời sẽ ngợi khen phép lạ Ngài, sự thành tín Ngài 
cũng sẽ được ngợi khen trong hội các Thánh (Thi 
Thiên 89:5) Con sẽ hát xướng về sự nhơn từ của 
Đức Giê-hô-va luôn luôn, từ đời này sang đời kia 
miệng con sẽ truyền ra sự thành tín của Ngài (Thi 
Thiên 89:1). 

Cha ơi, làm sao linh hồn con có thể nín lặng mà 
không chúc tụng Ngài được, vì Ngài là ánh sáng và 
là sự cứu rỗi của con (Thi Thiên 27:1), Ngài là sức 
mạnh và là cái khiên của con (Thi Thiên 28:7), Ngài 
là Đấng gìn giữ, là bóng che êm ả của cuộc đời con 
(Thi Thiên 121:5), là lương nhân con, là người mà 
lòng con yêu mến (Nhã ca 1:7). 

Cha ơi, vì “ở trên trời con có ai trừ ra Chúa? Còn 
dưới đất con chẳng ước ao người nào khác hơn 
Chúa… Ngài là sức lực của lòng con, và là phần con 
đến đời đời” (Thi Thiên 73:25, 26). 

Hỡi Chúa, sự nhân từ Ngài ở trên các từng trời, 
sự thành tín Ngài đến tận các mây (Thi Thiên 36:5). 

Nguồn sự sống ở nơi Ngài, trong ánh sáng Ngài 
con được nhìn thấy sự sáng, được uống nước sông 
phước lạc (Thi Thiên 36:8), được ở nơi đồng cỏ 
xanh tươi, mé nước bình tịnh (Thi Thiên 23:2). 

Xem kìa, ôi vẻ đẹp của Chúa! Ngài là hoa tường 
vi của Sarôn, hoa huệ của trũng (Nhã ca 2:1) Con 
vui lòng, hạnh phúc khi được ngồi dưới bóng Ngài 
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(Nhã ca 2:3) Hãy nghe kìa, tiếng của Ngài dội trên 
các nước sâu, tiếng của Ngài đầy sự oai nghiêm và 
vinh hiển, tiếng của ngài bẻ gãy cây hương nam, 
tiếng của Ngài khiến những lằn lửa văng ra, khiến 
cho đồng vắng rúng động (Thi Thiên 29:3-8). 

Các từng trời rao truyền sự vinh hiển của Đức 
Chúa Trời, bầu trời giải tỏ công việc Tay Ngài làm 
(Thi Thiên 19:1). Phải, Danh Ngài được sang cả trên 
khắp đất biết bao! (Thi Thiên 8:9). 

Hỡi Cha, Ngài thật là Vua vinh hiển! Con muốn 
rao ra cho các cửa rằng hãy cất đầu lên, cho các 
cửa đời đời rằng hãy mở cao lên để chính Ngài – là 
vua vinh hiển sẽ ngự vào (Thi Thiên 24:9) Khi đó, 
mọi vật sẽ phục dưới chân Ngài, mọi lưỡi xưng nhận 
Ngài là cao hơn hết mọi quyền, mọi phép, mọi thế 
lực, mọi quân chủ cùng mọi danh vang ra, không 
những trong đời này mà cũng trong đời hầu đến 
nữa. (Êphêsô 1:21, 22). 

Phải, ai có thể đo lường được sự khôn ngoan, 
quyền tể trị của Ngài hở Chúa? Vì uy quyền của Ngài 
là uy quyền còn mãi mãi, nước Ngài từ đời nọ đến 
đời kia. Ngài làm theo ý mình trong cơ binh trên trời 
và ở giữa cư dân trên đất; chẳng ai có thể cản tay 
Ngài mà hỏi rằng: Ngài làm chi vậy? (Đaniên 4:34, 
35). 

Mọi công việc Ngài đều chân thật, các đường lối 
Ngài đều công bình (Đaniên 4:37). 

Vậy mà Ngài vẫn nhớ đến con, thăm viếng con, 
mà con có là chi trước mặt Ngài đâu! (Thi Thiên 
8:4). 

Cha ơi, nếu con có thể có hàng ngàn môi lưỡi, 
con cũng muốn dùng hết tất cả để chúc tụng ngài, 
cho cả trời cả đất sẽ nghe những lời của miệng con. 
(Phục truyền 32:1) Rằng thể nào Ngài Đức Chúa 
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Trời của con đã bao phủ con, săn sóc con, gìn giữ 
con như con mắt Ngài (Phục truyền 32:10), đã 
mang sự đau ốm của con, đã gánh sự buồn bực của 
con (Êsai 53:4), đã ấp con dưới bóng cánh của Chúa 
(Thi Thiên 17:8). 

Con muốn nói với Cha rằng, Ngài là Chúa con, 
trừ Ngài ra con không có phước gì khác (Thi Thiên 
16:2). 

Trong Ngài, con chẳng sợ chi, và nức lòng vui vẻ 
và mừng rở, vì Ngài đã làm những việc lớn (Giôên 
2:21). 

Chúa ơi, con phải dùng bao nhiêu lời, bao nhiêu 
ngôn từ để có thể chúc tụng Ngài đây? Mọi thứ đều 
trở nên vô cùng giới hạn và vô nghĩa khi ơ trong sự 
vinh hiển thánh khiết của Ngài. 

Nhưng đây là  những gì con muốn nói với Ngài, 
Cha ơi: 

 
Vì dầu cây vã sẽ không nứt lộc nữa, 
Và sẽ không có trái trên những cây nho 
Cây ôlive không sanh sản 
Và chẳng có ruộng nào sanh ra đồ ăn 
Bầy chiên sẽ bị dứt khỏi ràn 
Và không có bầy bò trong chuồng nữa 
Dầu vậy, con sẽ vui mừng trong Đức Giê-hô-va 
Con sẽ hớn hở trong Đức Chúa Trời của sự cứu 
rỗi con 
Đức Giê-hô-va là Chúa, là sức mạnh của con 
Ngài làm cho chân con giống như chân con hươu 
Khiến con đi trên các nơi cao của mình 
(Habacúc 3:17-19) 
Amen! 
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Lời Cảm tạ 
 
Hỡi cả trái đất, hãy cất tiếng reo mừng cho Đức 

Giê-hô-va. Khá hầu việc Đức Giê-hô-va cách vui 
mừng. Hãy hát xướng mà đến trước mặt Ngài. Phải 
biết rằng Đức Giê-hô-va là Đức Chúa Trời. Chính 
Ngài đã dựng nên chúng con, chúng con thuộc về 
Ngài chúng con là dân sự Ngài, là bầy chiên của 
đồng cỏ Ngài. Hãy cảm tạ mà vào các cửa Ngài, hãy 
ngợi khen mà vào hành lang Ngài. Khá cảm tạ Ngài, 
chúc tụng Danh Ngài, vì Đức Giê-hô-va là thiện, sự 
nhơn từ Ngài hằng có mãi mãi, và sự thành tín Ngài 
còn đến đời đời (Thi Thiên 100). 

Ngài đã đổi sự buồn rầu con ra khoái lạc. Mở áo 
tang con và thắt lưng con bằng vui mừng. Hầu cho 
linh hồn con hát ngợi khen Chúa không nín lặng. Hỡi 
Đức Giê-hô-va Đức Chúa Trời Con, con sẽ cảm tạ 
Chúa đến đời đời (Thi Thiên 30:11-12) Hỡi Đức Giê-
hô-va, Ngài đã làm cho con vui vẻ bởi công việc 
Ngài, tôi sẽ mừng rỡ về các việc tay Ngài làm. Hỡi 
Đức Giê-hô-va, công việc Ngài lớn biết bao! Tư 
tưởng Ngài rất sâu sắc, người u mê không biết 
được, kẻ ngu dại cũng chẳng hiểu đến. Khi người dữ 
mọc lên như cỏ và những kẻ làm ác được hưng 
thạnh ấy để chúng nó bị diệt đời đời, nhưng Đức 
Giê-hô-va ơi, Ngài được tôn cao mãi mãi (Thi Thiên 
92:4-8). 

 
Lạy cha yêu dấu, 
Chúa là Đức Chúa Trời con, con sẽ cảm tạ Chúa 

(Thi Thiên 118:28). Con cảm tạ Chúa, vì con được 
dựng nên cách đáng sợ lạ lùng. (Thi Thiên 139:14). 
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Hỡi Đức Giê-hô-va, con cảm tạ Chúa; vì Chúa 
vốn giận con, nhưng cơn giận Chúa đã lành khỏi, và 
Chúa yên ủi con. (Êsai 12:1). 

Con cảm tạ Chúa, vì Chúa đã đáp lời con, trở nên 
sự cứu rỗi cho con. (Thi Thiên 118:20). 

Con cảm tạ Đức Giê-hô-va, vì Ngài là nhân từ; sự 
thương xót Ngài còn đến đời đời (I Sử ký 16:34). 

Chúng con cảm tạ danh thánh Chúa, Đấng cứu 
chúng con, cứu rỗi chúng con, hiệp chúng con lại và 
giải thoát chúng con. (I Sử ký 16:35). 

Hỡi Đức Chúa Trời, chúng con cảm tạ Chúa; 
chúng con cảm tạ vì danh Chúa ở gần: Người Ta 
thuật lại công việc lạ lùng của Chúa (Thi Thiên 
75:1). Tạ ơn Đức Chúa Trời đã cho chúng Ta sự 
thắng, nhờ Đức Chúa Giê-xu Christ chúng ta. (1 
Côrinhtô 15:57). 

Mỗi buổi sớm và buổi chiều, con cảm tạ và ngợi 
khen Đức Giê-hô-va (1 Sử ký 23:30). 

Tạ ơn Đức Chúa Trời, vì sự ban cho của Ngài 
không xiết kể (2 Côrinhtô 9:15). 

Con sẽ dùng đờn cầm cảm tạ Đức Giê-hô-va; 
đờn sắc mười dây mà hát ngợi khen Ngài (Thi Thiên 
33:2). 

Con sẽ dùng bài hát mà ngợi khen danh Đức 
Chúa Trời, và lấy sự cảm tạ mà tôn cao Ngài (Thi 
Thiên 69:30). 

Vì trong sự chết chẳng còn nhớ đến Chúa nữa; 
nơi âm phủ ai sẽ cảm tạ Chúa? (Thi Thiên 6:5). 

Con sẽ hết lòng cảm tạ Đức Giê-hô-va, tỏ ra các 
công việc lạ lùng của Ngài (Thi Thiên 9:10). 

Miệng con sẽ hết sức cảm tạ Đức Giê-hô-va, ngợi 
khen Ngài ở giữa đoàn đông (Thi Thiên 109:30). 

Con sẽ cảm tạ Chúa trong Hội lớn, Ngợi khen 
Ngài giữa dân đông (Thi Thiên 35:18). 
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Chúa của con ơi, con sẽ cảm tạ Chúa giữa các 
dân, hát ngợi khen Chúa trong các nước (Thi Thiên 
57:9). 

Chúng con lấy lời cảm tạ mà đến trước mặt 
Chúa, vui mừng mà hát thơ ca cho Ngài (Thi Thiên 
95:2) 

Con cảm tạ mà vào các cửa Ngài, ngợi khen mà 
vào hành lang Ngài. 

Con cảm tạ Ngài, chúc tụng danh của Ngài (Thi 
Thiên 100:4). 

Chúng con là dân sự Chúa và là bầy chiên của 
đồng cỏ Chúa. 

Chúng con sẽ cảm tạ Chúa mãi mãi; từ đời này 
sang đời kia chúng tôi sẽ truyền ra sự ngợi khen 
Chúa (Thi Thiên 79:13) 

 
 

Lời yêu thương 
 
Hỡi Đức Giê-hô-va Ngài là năng lực con, con yêu 

mến Ngài. Đức Giê-hô-va là hòn đá con, đồn lũy 
con, Đấng giải cứu con. Đức Chúa Trời là hòn đá 
con, nơi Ngài con sẽ nương náu mình (Thi Thiên 
18:1). 

Đức Chúa Trời ôi, linh hồn con mơ ước Chú như 
con nai cái thèm khát khe nước. Linh hồn con khát 
khao Ngài là Đức Chúa Trời hằng sống (Thi Thiên 
42:1). 

Chúa ôi, Ngài là chúa của con, ngoài Ngài ra con 
không có Chúa nào khác (Thánh Thi 16:2). 

Trên trời con có ai trừ ra Chúa. Dưới đất con 
cũng không ước ao ai ngoài Ngài. (Thánh Thi 73:25 
BDM). 
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Chúa đã làm cho lòng con vui thỏa… Vì Chúa ôi, 
chỉ một mình Ngài làm cho con được an toàn (Thánh 
Thi 4:7a). 

Chúa cho lòng con ngập tràn vui mừng … không 
ai thánh như Chúa, thật vậy không có ai ngoài Ngài. 
Không ai là vầng đá che chở chúng con như Đức 
Chúa Trời (Isamuên 2: 1a, 2). 

Chúa yêu dấu ôi! Chúa là nơi ẩn náu của con… 
(Thánh Thi 142:5a) 

Chúa là sức mạnh của con, con sẽ hát ca chúc 
tụng Chúa. Ngài là Đức Chúa Trời kính yêu của con. 
(Thánh Thi 59:17a,c). 

Lạy Cha yêu dấu, chính Ngài là Đức Chúa Trời 
của con. Con tha thiết tìm kiếm Ngài Linh hồn con 
khát khao Chúa, thể xác con mong ước Ngài, như 
mảnh đất khô khan nứt nẻ không có nước (Thánh 
Thi 63:1 BDM). 

Linh hồn con thỏa thích như được hưởng những 
vật thực béo bổ. 

Miệng con sẽ vui vẻ dâng lời ca ngợi Chúa 
(Thánh Thi 63:5). 

Vì Chúa là nguồn cứu giúp con. Dưới bóng cánh 
Ngài con hát mừng vui vẻ (Thánh Thi 63:7). 

Cha yêu dấu, chính Ngài là Đức Chúa Trời của 
con, con sẽ tôn ngợi Ngài, con sẽ chúc tụng danh 
Ngài đến đời đời vô cùng. (Thánh Thi 145:1,2) bởi vì 
Ngài hay khoan dung và thương xót, chậm giận và 
đầy dẫy tình thương, 

Chúa thật tốt với mọi người, ơn thương xót Ngài 
trải khắp trên mọi vật Ngài tạo dựng (Thánh Thi 
145:8,9). 

Chúa yêu dấu, chính Ngài là ngọn đèn của con, 
Chúa soi chiếu vào đời con xua tan bóng tối tử cong 
và tội lỗi (II Samuên 22:29). 

 198 



Giây phút bên Cha 

Ôi lạy Chúa là vầng đá và là Đếng Cứu Chuộc 
của con. Nguyện lời nói của miệng con và sự suy 
gẫm của lòng con được đẹp ý Ngài (Thánh Thi 
19:14). 

Khi Chúa phán rằng: “Hãy tìm kiếm mặt ta thì 
lòng con đáp lại, Chúa ôi con sẽ tìm kiếm mặt Chúa 
(Thánh Thi 27:8). 

Vì Chúa yêu dấu, Ngài là hy vọng của con. Ngài 
là niềm tin cậy của con từ khi niên thiếu (Thánh Thi 
71:5). 

Con chỉ xin Chúa một điều và sẽ tìm kiếm điều 
ấy; đó là con được ở trong nhà của Chúa trọn đời 
mình, để chiêm ngưỡng vẻ đẹp của Chúa (Thánh Thi 
27:4) , bởi vì con yêu mến Ngài. Cha yêu dấu của 
con. A men. 

 
 

Lời xưng tội và cầu xin tha thứ 
 
Kính lạy Chúa là Cha từ ái, trước mặt Ngài con là 

kẻ có tội, Vì cớ những sự kêu ngạo và khoe khoang 
của bản thân con khi thấy những thành quả mà con 
đã đạt được trong đời sống. Con hay tự phụ cho 
rằng “ấy là nhờ quyền năng con và sức lực của tay 
con mà đạt được sản nghiệp này” (Phục 8:17). Con 
đã ham xác thịt xem đời sống vật chất cao hơn đời 
sống thuộc linh. Bởi những sự tham tiền bạc là cội 
rễ mọi điều ác, con vì đeo đuổi nó mà bội đạo, 
chuốc lấy điều đau đớn (I Timôthê 6:10). 

Con đã xa lánh Ngài “con đã ngu dại khinh sự 
khuyên dạy của Cha (Châm 15:5a). Giờ đây con ăn 
năn tĩnh thức vì nhận biết rằng” con ra đời chẳng hề 
đem gì theo, vậy con qua đời cũng chẳng đem gì 
được” (I Timôthê 6:7). 
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Qua lời dạy của Cha trong Phúc âm con đã nhìn 
thấy hậu quả tai hại của đời sống vật chất, tranh 
dành quyền lợi. Xin Cha cho con được sự tha thứ 
của Cha, Tôn vinh Cha và được tuân theo lời răng  
của Ngài vì “Lời Cha là ngọn đèn cho chân con, ánh 
sáng cho đường lối con, con xin thề gìn giữ mạng 
lịnh công bình của Cha, và sẽ làm theo sự thề ấy” 
(Thi Thiên 119:105). 

“Cha ơi! Xin hãy dựng nên trong con một lòng 
trong sạch và làm cho mới lại trong con một thần 
linh ngay thẳng (Thi Thiên 51:10). 

Trước đây con bởi: “Không có đức tin, thì chẳng 
thể nào làm đẹp ý Cha được (Hêbơrơ 11:6), Nhưng 
con đã hiểu “là nhờ ân điển, bởi đức tin mà con 
được cứu, điều đó không phải đến từ con, bèn là sự 
ban cho của Cha (Êphêsô 2:8). 

Trong phần đời con lại sống trên đất, mang 
nhiều tội lỗi, và mệt mỏi tranh đua với vật chất 
trong xã hội loài người, con đã ngã quị rồi Chúa ôi! 
Nhưng con đã được thức dậy trong lời gọi tha thiết 
của Cha” Hỡi những kẻ mệt mỏi vì gánh nặng, hãy 
đến cùng Ta, Ta sẽ cho con được yên nghĩ (Mathiơ 
11:28). 

Trước đây con đã từng ở xa cách Cha, nhưng giờ 
con biết chắc chắn rằng, lúc nào Cha cũng ở bên 
con “Đức Giê-hô-va ở gần những người có lòng đau 
thương và cứu kẻ nào có tâm hồn thống hối” (Thi 
Thiên 34:18). 

“Cha ơi hãy thương xót con, con trông đợi Cha, 
xin Cha làm cánh tay cho con mỗi buổi sớm mai, xin 
giải cứu con trong cơn hoạn nạn (Êsai 33:2). 

“Xin Cha chưa con thì con sẽ được lành, xin Cha 
cứu con thì con sẽ được rỗi, vì Cha là Đấng con ngợi 
khen” (Giêrêmi 17:14). 
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“Cha là năng lực con, con yêu mến Cha, Cha là 
hòn đá con, đồn lũy con, Đấng giải cứu con (Thi 
Thiên 18:1,2). 

Ôi con cảm tạ ơn Cha vì Cha là Đấng giữ lời hứa, 
con cảm nhận mọi điều con xin Cha trong lòng lúc 
cầu nguyện, hay tin là được, tất cả điều đó Cha ban 
cho con (Mác 11:24). 

Con xin hứa với Cha, con luôn trung thành và 
yêu mến Cha trong đoạn đời con lại, con sẽ từ bỏ 
danh lợi vật chất mà lúc chết không thể nào đem đi 
được, nguyện chuyên chính tôn thờ Cha là độc nhất 
vì con đã hiểu không có đầy tớ nào làm tôi hai chủ 
được, vì sẽ ghét chủ này mà yêu chủ kia. Hay là 
hiệp với chủ này mà khinh dễ chủ kia, các con 
không thể đã làm tôi Đức Chúa Trời, lại làm tôi ma 
môn nữa (Luca 16:13). 

Giờ đây con cảm tạ ơn Cha đã tha thứ cho con, 
cho con được cuộc sống đầy hạnh phước mà Cha 
ban cho con, lòng con đã vững vàng trong bước 
đường đến với Cha, vì con đã nghe lời Cha gọi “Hỡi 
con, hay cậy ân điển trong Đức Chúa Giê-xu Christ 
mà làm cho mình mạnh mẽ (II timôthê 2:1). 

 
 

Lời cầu xin dạy dỗ, hướng dẫn, giải cứu 
 
Hỡi Cha Thánh, xin cho con biết các đường lối 

Ngài, và dạy dỗ con các nẽo đường Ngài. Xin hãy 
dẫn con vào trong lẽ thật của Ngài và dạy dỗ con, vì 
Ngài là Đức Chúa Trời về sự cứu rỗi con, hằng ngày 
con trông đợi Ngài (Thi Thiên 25:4-5) Ở trên trời 
con có ai trừ ra Chúa? Còn dưới đất con chẳng ước 
ao người nào khác hơn Chúa (Thi Thiên 73:25) Hỡi 
Đức Giê-hô-va, xin hãy chỉ dạy cho con biết con 
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đường lối Ngài, xin khiến con một lòng kính sợ danh 
Ngài. Hỡi Chúa là Đức Chúa Trời con, con hết lòng 
ngợi khen Chúa, tôn vinh danh Chúa đến mãi mãi 
(Thi Thiên 86:11-12) Hỡi cha Thánh, buổi sáng Ngài 
sẽ nghe tiếng con. Buổi sáng con sẽ trình bày duyên 
cớ con trước mặt Ngài và trông đợi (Thi Thiên 5:3) 
Chúa sẽ chỉ cho con biết con đường sự sống, trước 
mặt Chúa có trọn sự khoái lạc, tại bên Chúa có điều 
vui sướng vô cùng. (Thi Thiên 16:11) Từ trên cao 
Ngài giơ tay ra nắm tôi, rút tôi khỏi nước sâu. Ngài 
giải cứu con ra khỏi kẻ thù nghịch có sức lực. Khỏi 
kẻ ghét con, vì chúng nó mạnh hơn. Trong ngày 
gian truân, chúng nó xông vào con, nhưng Đức Giê-
hô-va nâng đỡ con. Ngài đem con ra nơi rộng rãi, 
giải cứu con vì Ngài yêu thích con (Thi Thiên 18:16-
19). 

 
 

Lời Cầu xin cá nhân 
 
Hỡi Cha yêu dấu, Nguyện lời nói của miệng con 

và sự suy gẫm của lòng con được đẹp ý Ngài (Thi 
Thiên 19:14b) Con xin Cha một điều và sẽ tìm kiếm 
điều ấy! Ấy là con muốn trọn đời được ở trong nhà 
Cha để nhìn xem sự tốt đẹp của Cha (Thi Thiên 
27:4). 

 
 

Lời Cầu thay: (trích từ Thi Ca Thánh Kinh của 
Phan Như Ngọc) 

 
Hỡi con yêu dấu, hãy lắng nghe, 
Con hãy cùng Ta trò chuyện thâm tình 
Dầu tội con có như hồng đào đỏ thắm 
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Giây phút bên Cha 

Sẽ trở nên tuyết trắng lúc ban mai 
Dầu đỏ như son sẽ được sạch trong ngoài 
Không vết bẩn, như lông chiên trắng muốt (Êsai 
1:18) 
Với kẻ nghèo, Ngài là đồn vững chắc 
Nơi náu nương người thiếu thốn khó khăn 
Nơi chở che khỏi bão tố phũ phàng 
Là bóng mát giữa trời trưa nắng hạ (25:4) 
Hỡi con yêu hãy trông cậy nơi Ta, 
Vì chính Ta là vầng đá muôn đời (26:4) 
Kính lạy Chúa, Đấng yêu thương lồng lộng 
Xin cho chúng con cuộc sống an bình 
Mọi điều chi chúng con đã khẩn xin 
Đều nhờ Chúa ban ơn và thực hiện 
Con yêu dấu, Ta ban ơn Cựu rỗi, 
Hãy quay về và yên nghỉ trong Ta 
Ta sẽ ban cho con nguồn sức mạnh 
Chỉ cần con yên lặng và ngữa trông! (30:15) 
Ta luôn chờ để ban đầy ơn phước 
Trong Ta tràn công nghĩa, hiền hòa 
Con đợi trông hưởng rừng hoa phước hạnh 
Con vừa mới kêu, Ta đã ban ơn 
Nghe lời nguyện Ta đáp lời chẳng chậm (30:18-
19) 
 
Bài hát 1 
Bài hát 2 
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Tổ Chức Nhóm Nhỏ 

 

19 
 

Khác nhau giữa đàn 
ông và đàn bà trong 
nhóm nhỏ 
 
 
 
 

Đàn ông Đàn bà 

* Hướng về việc làm * Hướng về mối liên hệ 

* Truyền thông về tin tức 
và giải quyết nan đề 

* Truyền thông để thông 
cảm và hiểu biết 

* Chú tâm vào thành 
phẩm (kết quả) 

* Chú tâm vào tiến trình 
(phương pháp, cách thức)

* Muốn kiểm soát * Muốn liên hệ 

* Chủ động trong cuộc 
đàm luận 

* Phản ứng lại trong cuộc 
đàm luận 

* Chia sẻ nhận thức * Chia sẻ xúc cảm 

* Liên hệ bên nhau và 
làm việc 

* Liên hệ mặt đối mặt và 
nói chuyện 
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* Gia tăng tiếp xúc bằng 
mắt, giảm bớt sự cởi mở.

* Gia tăng sự tiếp xúc 
bằng mắt, gia tăng sự cởi 
mở. 

* Dùng mệnh lệnh * Dùng sự gợi ý 

* Đoán từ sự đổi giọng * Đoán từ điệu bộ của 
thân thể 

* Xem sự phụ thuộc vào 
nhau là mối đe dọa cho 
sự tự do 

* Xem sự xung đột và sự 
bất đồng là mối đe dọa 
cho sự thân mật 

 
 

 205


